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ရေရ ျော်စရု ျေးေွာ 

ဟင်္သာတမြို့နယ ်

 

 

ကကျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးကရးစီမံကနိ်း 

 (၂၀၂၃-၂၀၂၇) 

 

 

ပြုစုရေးဆွဲ္ူ 

ရ ျေးေွာဖံွ့မဖို းရေးအဖွဲ့  

ရေရ ျော်စုရ ျေးောွ၊ဟင်္သာတမြို့နယ် 

 

 

(္ြဝါယြနှင့် ရ ျေးလ ်ဖွံ့မဖို းရေးဝန်က ီးဌာန၊ 

ရ ျေးလ ရ်ေ္ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ရေးဦးစီးဌာနြှ ူညီရေးဆွဲ္ည်) 

 

 

၂၀၂၃ခုနစှ၊်ဇူလိုင်လ 
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မာတိကာ ၂ 

စကားချးီ ၆-၇ 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာအေင်းအမမစမ်ြရမမြံု၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၈ 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာ ော္ခီွင်မြ မြက္ခဒိန်၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၉ 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာ အဖွဲ့ အစည်းမြြံု၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၁၀ 

အြိင်ုး( ) ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးဗျေူဟင်ာနှင့်အစီအစဉ် 

(၁)  နိဒါန်း- ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးေည်ေွယ်ချက်နှင့် လွှမး်ခခုံ္က်ရောက်မှု ၁၁ 

 (က) ေည်ေွယ်ချက်နှင့် ကျ ိုးရ ကာငး်ရဖာ်မြချက ် ၁၁-၁၂ 

 ( ခ) စီမံကိန်း၏လွှမ်းခခုံ္က်ရောက်မှု ၁၂ 

(၂)  ရကျးေွာ၏ြထဝီဝင်အရနအထားနှင့် ္ဘာဝအေင်းအမမစ်များ ၁၃ 

 (က) တည်ရနော၊ ော္ဦတုနှင့် ရမမမျက်နှာ္ွင်မြင်အရနအထား ၁၃ 

 ( ခ) ္ဘာဝအေင်းအမမစ်များ ၁၃ 

(၃)  ရကျးေွာ၏ လူမှုဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ရေးအရမခအရန ၁၄ 

 (က) လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလက်များ ၁၄ 

 ( ခ)  စီးြွားရေးအရမခအရန- ဝင်ရငွ၊ြုိင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု ၁၄ 

 (ဂ)  ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိုက်နစန်ာလွယ်မှုများ ၁၄ 

 (ဃ) ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟင်ာေ ၁၅ 

 ( င) ြညာရေးနှင့် ကျွမ်းကျငမ်ှုများ ၁၅ 

 ( စ) ကျားမဆိုင်ော ဆက်နွယ်မှု ၁၅ 

(၄)  ကဏ္ဍအ္ီး္ီး၏ လက်ေိှဖံွ့မဖိုးမှုအရမခအရန ၁၆ 

 (က) ဖံွ့မဖိုးရေးဆိုင်ောစီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ် ၁၆ 

 ( ခ)  ္ီးနှံ၊္ားငါးထုတလ်ုြရ်ေးကဏ္ဍ ၁၆ 

 (ဂ)  စိုက်ြျ ိုး၊ရမးွမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာ အ္က်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ ၁၆ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျငန်ှင့် ္ဘာဝအေင်းအမမစ်များဆုိင်ောစီမံခန့်ခွဲမှု ၁၇ 

 (င)  ဘဏ်နင့်ှရငရွ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာငမ်ှု ၁၇ 

 (စ)  ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ရေနင့်ှြတဝ်န်းကျင်္ န့်ေှင်းရေး ၁၈ 

 (ဆ) လူငယန်ှင့်ယဉ်ရကျးမှု ၁၈ 

 (ဇ)  အရမခခံအရဆာက်အဦများ လက်လှမ်းမီမှု- လမ်း၊တတံား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ ၁၈ 

   ္တင်းနှင့်ဆက်္ွဘ်ရေး 

 (စျ) တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် မြည်္ူ့လုံခခုံရေး ၁၈ 
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(၅) ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုကို အရထာက်အြံ့မဖစ်ရစရ္ာ အရမခအရနရကာင်းများ၊ ၁၉ 

 အဟင်န့်အတားများနှင့် ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ  

 (က) ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုကို အရထာက်အြံ့မဖစ်ရစရ္ာ အရမခအရနရကာင်းများ၊ ၁၉-၂၀  

 (ခ) အဟင်န့်အတားများနှင့် ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ၊         ၂၀ -၂၂ 

(၆) ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးြန်းတိုင်နှင့်ဗျူဟင်ာ ၂၂ 

(၇)  ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုကိစ္စေြ်များနှင့် ဗဟုိင်အဆင့်မူဝါဒများအ ကား အစီအစဉ်        ၂၃-၂၅ 

 ကျရ္ာ ချတိဆ်က်မှုများ  

(၈) ဦးစားရြးစီမံချက်များနှင့် အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရဆာငေွ်က်မည့် အချနိ်ကာလ ၂၅ 

 (က) နှစြ်တလ်ည်ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ် ၂၅ 

 ( ခ) ကဏ္ဍနင့်ှ ေင်းနှီးမမုြန်ှ့မှုကို အရမခခံ၍ စီမံချက်အုြ်စု ္တမ်ှတမ်ခင်း ၂၆ 

 (ဂ) ဦးစားရြးစီမံချက်များ ၂၆ 

 (ဃ) အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့်အချနိ်ကာလ ၂၉ 

(၉) ဘတဂ်ျတ်နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ော အစီအစဉ် ၂၉ 

(၁၀)  ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများ အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်  ၃၁ 

 အစီအစဉ်များ  

 (က) ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရကာ်မတ၏ီအခန်းကဏ္ဍ ၃၁ 

 ( ခ) ဖံွ့မဖိုးရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ ၃၁ 

 (ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ရဆာငမ်ှုရြး္ည့် အဖွဲ့ အစည်းများ ၃၁-၃၂ 

 (ဃ) ရကျးေွာ၏ဖွံ့မဖိုးရေးလုြင်န်းများလည်ြတေ်န်နှင့် မြုမြင်ထိန်း္ိမ်းေန် ၃၂ 

  အတွက် အဖွဲ့ အစည်းဆိုင်ောနှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ော အစီအမမံျား 

(၁၁)  စီမံကိန်းကကီး ကြစ်စ်ရဆးမခင်းနှင့် အကမဲဖတ်္ံုး္ြ်မခင်း ၃၂ 

 (က) ကကီး ကြစ်စ်ရဆးမခင်း ၃၂-၃၃ 

 (ခ) နှစြ်တလ်ည်ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီမံကိန်း ရဆာင်ေွက်မြီးစီးမှုအကဲမဖတမ်ခင်း ၃၄ 

 (ဂ) နည်းြညာဆိုင်ော အကအူညီ ၃၄ 

ရနာက်ဆက်တဲွ(၁) ရကျးေွာ၏ ဖံွ့မဖိုးရေးဗျူဟင်ာ တည်ရဆာက်မှုအရမခမြဇယား ၃၅ 

ရနာက်ဆက်တဲွ(၂) ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီမံကိန်းရကာ်မတီဝင်များစာေင်း ၃၈ 

ရနာက်ဆက်တဲွ(၃) စီမံကိန်းဇယားများ ၃၉ 

ဇယား  ၁ လူဦးရေ နှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလက်များ ၃ ၉ 

ဇယား  ၂ လုြ်္ ား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြင်န်း အမျ ိုးအစား ၄ ၀        

ဇယား ၃ လုြင်န်းနှင့်ကျား/မအလိုက်အနည်းဆုံးနှင့်အများဆံုးလုြ်အားခနှုန်းထား  ၄ ၅ 
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ဇယား ၄ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရမမြုိင်ဆိုင်မှု ၄ ၆ 

ဇယား  ၅  ဓါတ်္ တ္ုတ နှင့်အမခား္ဘာဝအေင်းအမမစ်များ ၄ ၆-၄ ၇ 

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အရမခအရန ၄ ၈ 

ဇယား ၇ ဆင်းေဲရ္ာ အိမ်ရထာင်စုများ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှုအရမခအရန ၄ ၈-၄ ၉ 

ဇယား ၈ ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအထူးလိုအြ်ရ္ာအုြ်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအရမခအရန ၄ ၉-၅၀ 

ဇယား ၉ ရကျးေွာ၏ထိခိုက်္က်ရောက်လွယ်မှုအရမခအရနနှင့် ရဘးအန္တောယ်ရလျာ့ချရေး  ၅၀-၅၁ 

   အစီအမံများ 

ဇယား ၁၀ ထိခိုက်္က်ရောက်မှုခံေနိုင်္ည့်္ူများ ၅၂-၅၃ 

ဇယား ၁၁ ရကျးေွာအတွင်းေိှလူထုအရမခမြုအဖဲွ့အစည်းများ ၅၃-၅၄ 

ဇယား ၁၂ ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရဆာငေွ်က်ရနရ္ာမြင်ြအဖွဲ့ အစည်းများ ၅၄-၅၅ 

ဇယား ၁၃ ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရမမြုိင်ဆိုင်မှုရမမယာြုိင်ဆိုင်္ည့်အိမ်ရထာင်စု ၅၅-၅၆ 

ဇယား ၁၄ ရကျးေွာ၏ရေအေင်းအမမစန်ှင့်ရေ္ွင်းဧေိယာ ၅၆-၅၇ 

ဇယား ၁၅ အဓိက္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း ၅၇-၅၈ 

ဇယား ၁၆ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရေး္ံုးကေိယာများြုိင်ဆိုင်မှု  ၅၈ 

ဇယား ၁၇ ္ီးနှံအထွက်နှုန်းတိုးရစေန်အတွက်အခွင်အ့လမ်းများ ၅၈-၅၉ 

ဇယား ၁၈ ္ီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက်မြ္ာနာနှင့်အခက်အခဲများ ၆၀-၆၁ 

ဇယား ၁၉ ရမွးမမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွက်မှုအရမခအရန ၆၁-၆၂ 

ဇယား ၂၀ ရမွးမမူရေးကဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ  ၆၂-၆၄ 

ဇယား ၂၁ ရမွးမမူရေးနှင့်္ားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ရစေနအ်တွက်မြဿနာနှင့်စနိ်ရခါ်မှုများ ၆၄-၆၅ 

ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာအ္က်ရမွးလုြင်န်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ ၆၆ 

ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုး/ရမွးမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာအ္က်ရမွးလုြင်န်းများအတွက်မြဿနာ ၆၇-၆၈ 

    နှင့်အခက်အခဲများ  

ဇယား ၂၄ ရေွှေ့ရမြာင်း္ွားလာမှုမဖစ်ရြါ်လာြုံ၊ြံုစနံှင့်အချနိ်ကာလ  ၆၈ 

ဇယား ၂၅ ရေွှေ့ရမြာင်း္ွားလာေမခငး်၏အဓကိအရ ကာင်းအေင်း ၆၉ 

ဇယား ၂၆ ရေွှေ့ရမြာင်းလုြက်ိုင်္ူများမှမြန်ြ့ုိရငွ ၆၉ 

ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့်ဝန်ရဆာင်မှု၊ရစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအရမခအရန ၇ ၀ 

ဇယား ၂၈ ရငွရ ကးလကလ်ှမး်မီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း ၇ ၁-၇ ၂ 

ဇယား ၂၉ ြတဝ်န်းကျငန်ှင့်္ဘာဝအေင်းအမမစ်များစီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ေိှအရလ့အကျင့်နင့်ှ  ၇ ၃ 

   အခက်အခဲများ 

ဇယား ၃၀ မူလတနး်၊အလယ်တန်း၊အထက်တန်းနှင့်တက္က္ုိလ်အဆင့်စာတတရ်မမာက်မှုနှုန်း ၇ ၃-၇ ၄ 
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ဇယား ၃၁ ရကျာင်းတတ်နှုန်း ၇ ၄ 

ဇယား ၃၂ စာ္င်ရကျာင်းအရမခအရနနှင့်ဝန်ရဆာင်မှုများ ၇ ၅ 

ဇယား ၃၃ ြညာရေးအခက်အခဲနှင့်မြဿနာများ ၇၅-၇ ၆ 

ဇယား ၃၄ အမဖစမ်ျားရ္ာရောဂါများ ၇ ၆-၇ ၇ 

ဇယား  ၃၅ လွန်ခဲ့ရ္ာ(၁၂)လအတင်ွးကာကွယ်ရဆးထိုးနှံမှု ၇ ၇ 

ဇယား  ၃၆ ကျန်းမာရေးအရထာက်အြံ့နှင့်ဝန်ရဆာင်မှုများ ၇ ၇-၇ ၈ 

ဇယား  ၃၇ ရ္ာက်္ံုးရေေေှိမှု ၇ ၉-၈၀ 

ဇယား ၃၈ အိမ်္ ာအမျ ိုးအစား ၈၀ 

ဇယား ၃၉ ကျား/မ ရေးော ၈၀-၈၁ 

ဇယား  ၄၀ ရကျးေွာ၏လမ်းတည်ေိှမှုအရမခအရန ၈၂-၈၃ 

ဇယား ၄၁ ရကျးေွာ၏တံတားတည်ေိှမှု ၈၃-၈၄ 

ဇယား  ၄၂ ရေရ ကာငး်္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး ၈၄ 

ဇယား ၄၃ ္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ ၈၄-၈၅ 

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေိှမှုအရမခအရနများ ၈၅ 

ဇယား ၄၅ ဆက်္ွယ်ရေးနှင့်္တင်းအချက်အလက်ဆုိင်ောနည်းြညာအရမခအရန ၈၆ 

ဇယား ၄၆ ယဉ်ရကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးရေးအရမခအရန ၈၆ 

ဇယား ၄၇  ရဘးကင်းလုံခခုံရေးဝန်ရဆာင်မှုအရထာက်အကူများအား လက်လှမ်းမီမှု ၈၇ 

ဇယား ၄၈  မှုခင်းမဖစ်ြွားမှုအရမခအရန ၈၇-၈၈ 

ကိုးကားစာေင်း ၈၉ 
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စ ားချေးီ 

 ဤရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီမံကိန်း္ည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာရေးနှစမှ် ၂၀၂၇-၂၀၂၈ဘဏ္ဍာရေးနှစအ်ထိ 

(၅)နှစ ်ကာ အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရဆာငေွ်က်မည့် ကျွန်ုြ်ရေရကျာ်စုရကျးေွာ၏ ရကျးေွာ္ူ/ 

ရကျးေွာ္ားများ ြါဝင်ရေးဆွဲထား္ည့် ြထမဦးဆုံးရ္ာ ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီမံကိန်းမဖစ်ြါ္ည်။ ကနဦး  

အရနမဖင့် စီမံကိန်းမဖစ်ရမမာက်ရေးအတွက် လိုအြ်ရ္ာနည်းြညာများြ့ံြိုးရြး္ည့် ္မဝါယမနှင့် 

ရကျးလက်ဖံွ့မဖိုးရေးဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစးီဌာနအား အထူးြင်ရကျးဇူးတင်ေှိ 

ြါ္ည်။ အရေးကကီးရ္ာအချက်အလက်များနှင့် အကကံဉာဏ်များကို တက်တက်ကကကက ြ့ံြုိးရြးရ္ာ 

ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးနှင့် ဟင် သ္ာတမမို့နယ်ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစးီဌာနမှ ္က်ဆုိင် 

ောဝန်ထမ်းများကိုလည်း အထူးြင်ရကျးဇူးတင်ေိှြါ္ည်။ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ ကျွန်ုြ်တ့ုိကိုယ်တုိင် ေြ်ေွာတိုးတက်ရေးလုြင်န်းများကို ယခငက်ာလများက 

စီစဉ်ချမတှ ် ရဆာင်ေွက်ခဲ့ ကရ္ာ်လည်း လူထုအများမဖင့် စနစတ်ကျြူးရြါင်းြါဝင် ရဆာင်ေွက်္ည့် 

နည်းလမ်းများနှင့်လုြ်ထုံးလုြန်ည်းများကို မ္ိခဲ့ ကြါ။ လူထုကိုယ်တုိင်စနစ်တကျြးူရြါင်း ရဆာင်ေွက် 

နည်းကုိ အ္ံုးမြု၍ ကျွနု်ြ်တ့ုိအချင်းချင်းတုိင်ြင်ရဆွးရနွးညိှနှိုင်းအရမဖေှာောတွင် ကူညီြ့ံြုိးရြး္ည့် အစီအစဉ် 

ရေးဆွဲရေးကျွမ်းကျင်္ ူအဖွဲ့တစ်ဖဲွ့ကို ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစးီဌာနမှ စီစဉ်ရဆာငေွ်က်ရြးခဲ့ 

ြါ္ည်။ ဤလုြင်န်းစဉ်ရ ကာင့် ကျွနု်ြ်တို့္ည် ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆဲွောတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် 

္တင်းအချက်အလက်တ့ုိ၏ အရေးြါမှုကုိ ္ိေိှရံု္ာမကရကျးေွာ အုြစ်ုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံးကဲ့္ုိ့ရ္ာ 

ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ေေှိနိင်ုရ္ာရနောများမှလည်း ရကာက်ယူေေိှခဲ့ြါ္ည်။  ထို့မြင်ထြ်မံလိုအြ် 

ရ္ာ ကိန်းဂဏန်း၊ အချက်အလက်များနှင့် နည်းြညာြံ့ြုိးမှုတို့ကို မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ောများမှ ေယူမြီး 

ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းစဉ်များအတွက် ္က်ဆုိင်ော မမို့နယ်ဦးစးီဌာနများနှင့်အတူတကွ ချတိဆ်က်လုြ ်

ရဆာင်ေန် လုိအြ်ရ ကာငး်ကိုလည်း ရကာင်းစွာနားလည်္ိေိှခဲ့ြါ္ည်။ 

 ယခုရေးဆွဲထားရ္ာ အစီအစဉ်္ည် လကေိှ်ကာလအတွင်းေေိှ္ည့် အချက်အလက်များကို္ာ 

အားမြုထားရ္ာ်လည်း ရနာင်ကာလများတင်ွ ထြ်မံေေှိ္ည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ထြ်မဖည့် 

ရြးမခင်းမဖင့် ြုိမုိရကာငး်မွန်လာမည်မှာရ္ချာြါ္ည်။ ဤစီမံကိန်းတင်ွြါဝင်ရ္ာ လုြင်န်းများ္ည် 

ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်္ ွားေမည့် လုြ်ငန်းစဉ်များမဖစ်မြီး လုြင်န်းရဆာင်ေွက်ရနမှု တစ်ဝက်ခန့်အရောက် 

တင်ွ လုြင်န်းတိုးတက်မြီးစီးမှု၊ ရြါ်ရြါက်လာမည့်အခက်အခဲများ၊ ရေွးချယ်မှုများနှင့်လုြင်န်းအစီအစဉ်များ 

ကို အရမခအရနကာလရြါ်မူတည်၍ မြုမြင်ရမြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်္ ွားေန်လည်း လိုအြ ်

ရနြါမည်။  

 ဤရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ရဖာ်မြြါေိှရ္ာ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းရဆာင်ေွက်နိုင်ေန် 

အတွက် ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူး၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ 
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ဟင် သ္ာတမမို့နယ်အရထွရထွအုြ်ချုြ်ရေးဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ်အဆင့်အစုိးေဌာနများ၏ အကကံမြုချက်များနှင့် 

ဆက်လက်ြ့ံြုိးမှုများ ေေိှနုိင်မည်ဟုင် ကျွနု်ြ်တ့ုိရမျှာ်လင့်ြါ္ည်။ ဆက်လက်၍ရနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ 

ရကျးေွာ၏ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ရေးဆိုင်ော အားထုတ်မှုအရမခအရနများကို ဆန်းစစ်္ံုး္ြ်ေန်နှင့် အကဲမဖတေ်န် 

အတွက် ြ့ံြုိးကူညီမှုများ ေေိှနိုင်မည်မဖစ်ြါရ ကာငး် ယုံ ကည်ြါ္ည်။  

 ဖံွ့မဖိုးရေးဗျူ ဟင်ာနှင့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်ြါဝင်ြါ္ည်။ အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့်ဗျူ ဟင်ာ၊ဦးစားရြးလုြ်ငန်း 

အစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့်ရငွရ ကးဆုိင်ောေေိှနုိင်မည့် လမ်းရ ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွက်မှု အဆင့်ဆင့် 

တို့ကို အဓိကရဖာ်မြထားြါ္ည်။ 

 

 

              ဇလူ ုင်လ ၂၀၂၃ ခုနှစ ်

        ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရကာ်မတီ 

    ရေရ ျော်စရုကျးေွာ 

          ဟင် သ္ာတမမို့နယ်
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ရေရ ျော်စုရ ျေးောွ ော္ီခွင်ပြပြ ္ခေိန်ရပြြံု၊ ဟင်္သာတမြို့နယ် 

စဉ် အရ ကာင်းအော တန်ခူး ကဆုန် နယုန် ဝါဆို ဝါရခါင် 
ရတာ်္ 
လင်း 

္ီတငး် 
ကျွတ် 

တန် 
ရဆာင် 
မနု်း 

နတ် ရတာ် မြာ္ုိ တြိုတ့ွဲ တရြါငး် 

၁ ော္ီဥတုအရမခအရန 
၂ လယ်/ယာစိုကြ်ျ ိုးရေး   ုင်းသ မး် 

္မနး်မ
မ န် 

ရပမပြင် 
ရြါင်းသ

တ ်
ရြါင်းသတ် 

ရေးဖျေ
န်း 

မျေ  ုးရစ့ ြမဲျေ  ု းစုံစ  ု် ရေးဖျေန်း 
ရ ေ း

ဖျေန်း 
  ုင်းသ မး်   ုင်းသ မး် 

၃ အ္ံုးစေိတ် နည်း သင့် နည်း နည်း နည်း သင့် သင့် သင့် သင့် သင့် နည်း နည်း 

၄ ရချးရငွလုိအြ်မှု မျေား သင့် နည်း များ များ များ များ များ များ များ များ များ 

၅ ဝမ်းစာဖူလုံမှု သင့် သင့် နည်း သင့် သင့် နည်း နည်း နည်း နည်း နည်း နည်း နည်း 

၆ ရ္ာက်္ံုးရေဖလူုံမှု ေှ ိ ေှိ ေှ ိ ေှိ ေှိ ေှ ိ ေှ ိ ေှိ ေှ ိ ေှ ိ ေှ ိ ေှ ိ

၇ တိေစာ္ဆန်အစာ နည်း ္င့် မျေား မျေား မျေား မျေား မျေား မျေား မျေား သင့် သင့် နည်း 

၈ 
တိေစာ္ဆန်ရောဂါ 
မဖစ်ြွားမှု 

နည်း သင့် သင့် နည်း နည်း နည်း နည်း နည်း နည်း နည်း သင့် သင့် 

၉ ြွဲရတာ် ္ကကသန်ြဲွ 
ရညာင်ရေ 

္ွန်းြဲွ 
မေှိ မေှိ မေှိ မေှိ မးီထနွ်းြွဲ ကထနိ်ြဲွ မေှိ မေှ ိ မေှိ မေှိ 

၁၀ 
္ဘာဝရဘးအန္တော
ယ် 

မေှိ မေှိ 
ရလပြင်

ိးတ ု ် 
ပမစ်ရေ က

ပ  ိး 
ပမစ်ရေ က  း 

ပမစ်ရေ
က  း 

မေှိ မေှိ မေှိ မေှ ိ မေှိ မေှိ 



10 
 

ဟင်္သာတမြို့နယ်၊ပြာ္ာရ ျေးောွအြု်စ၊ု ရေရ ျော်စရု ျေးောွအဖွဲ့အစည်းပြရပြြံု  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ြေဟ တ 

အဖဲွ့ 

လူငယ် 

အဖွဲ့ 

ကကျောင်းအ

ကျေ ိုးကောင်

အဖွဲ့  

အြျေ ိုး္

ြီးအဖဲွ့ 

ရေါြ အဖွဲ့  
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အြိင်ုး( )ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးဗျေူဟင်ာနှင့်လုြ်ငန်းစဉ် 

(၁) နိေါန်း-ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးေည်ေွယ်ချေ ်နှင့်လွှြ်းခခုံ္ ်ရော ်ြှု 

 ( ) ေည်ေယွ်ချေ ်နှင့် ျေ ိုးရ  ာင်းရဖာ်ပြချေ ် 

 ဤရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်္ည် အစိုးေဌာနများ၊ မြည်တင်ွး/မြည်ြအဖွဲ့ အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်း 

ရဆာင်ေွက်ခဲ့မြီးရ္ာ ဖံွ့မဖိုးရေးလုြင်န်းအရတွ့အကကုံများကို ရလ့လာ္ုးံ္ြ်မြီး တစ်နိင်ုငံလုံးရကျးေွာ ဖံွ့မဖိုးရေး 

စီမံကိန်းများ ရေးဆွဲအရကာင်အထည်ရဖာ်မည့် အစီအစဉ်္စ်မဖစ်ရ ကာင်း ္ိေိှေြါ္ည်။ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြထမဦးဆုံးရ္ာ ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ကို နိုင်ငံရတာ်၏ အကူအညီမဖင့် ရေးဆွဲောတင်ွ 

ရကျးေွာလူထုကုိယ်တုိင် တက်ကကစွာြါဝင်၍ ရေးဆွဲခဲ့ြါ္ည်။ ယခငက်ဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆဲွရေး အရတွ့ 

အကကုံမေိှခ့ဲြါ။ ဤအစီအစဉ်ရေးဆဲွမြီးရနာက် ရကျးေွာ၏ဖံွ့မဖိုးရေးဆုိင်ော ကိန်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက် 

များမြုစုေန် အရေးကကီးြံုကို အရလးထားမိလာ ကြါ္ည်။ ထို့အမြင်ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံး၊ ဌာနဆုိင်ော 

များစ္ည်တို့ထံမှ လိုအြ်ရ္ာကိန်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက်များေယူေန်နှင့် ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာစီမံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ေန်လုိအြ်ရ္ာ နည်းြညာများေေှိေန် အရေးကကီးရ ကာငး်ကိုြါ ္တမိြုမိြါ္ည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင် ရကျးေွာ၏ လက်ေိှလူမှုစီးြွားရေးနှင့် ဖံွ့မဖိုးရေးအရမခအရနများ၊ ကကုံရတွ့ရနေရ္ာ 

မြဿနာများ၊ ထိုမြဿနာများ မဖစ်ေ္ည့် အေင်းခံအချက်များ၊ ဖံွ့မဖိုးရေးကို အြံအ့ြိးုမဖစရ်စရ္ာအချက်များနှင့် 

အဟင်န့်အတားမဖစ်ရစရ္ာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြီးတွင်ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက်လုိ္ည့် ေည်မှန်းချက် 

များ၊ ထုိေည်မှန်းချက်များေေိှေန် ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာအရနနှင့် ရဆာင်ေွက်မည့်နည်းဗျူဟင်ာများ၊ စီမံချက်များကုိ ေှင်းေှင်း 

လင်းလင်းရဖာ်မြထားြါ္ည်။ ထ့ုိမြင်ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများလုြ်ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရ္ာအောများနှင့် ရငွရ ကး 

ေေိှနိုင်မည့်လမ်းရ ကာငး်များကိုလည်း ရဖာ်မြထားြါ္ည်။ 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးရေးမိတ်ဖက်များမဖစ်ရ္ာအစုိးေဌာနများ၊ အစုိးေမဟုင်တ်ရ္ာအဖဲွ့အစည်းများ၊ အေြ်ဖက် 

လူမှုရေးအဖဲွ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာရြြညာေှင်များ၊ ္တင်းနှင့် မြည်္ူ့ဆက်္ွယ်ရေး 

အဖွဲ့ အစည်းများ၏ အာရုံစုိက်မှုကိုေရစမြီး ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးနှင့်ြတ်္က်္ူမှန်္မျှတို့္ည် ဤအစီအစဉ် 

မှတ်တမ်း၏အ္ံုးဝင်မှုများကို ္ိေိှရစေန်  ရမျှာ်လင်ြ့ါ္ည်။  

 ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာအဆင့်အားထုတ်မှုများအတွက် မူဝါဒနှင့်ဖံွ့မဖိုးရေးဆုိင်ော အကူအညီများကုိ စုစည်း 

ရဆာင်ေွက်ရြးနိုင်ေန် ဤဖံွ့မဖိုးရေးစီမံချက်ကို မမို့နယ်အဆင့်၊ မြည်နယ်နှင့် တိုင်းအဆင့်၊ မြည်ရထာင်စုအဆင့် 

အစိုးေအဖွဲ့ အစည်းများအား တင်မြမည်မဖစ်ြါ္ည်။ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့များအတွက် အ္ုးံဝင်မှုများအရနမဖင့် 

ရကျးေွာလူထု၏လုိလားချက်နှင့် ၎င်းတို့၏စီးြွားရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ ချတိဆ်က်မှုဖံွ့မဖိုးလာရစေန် ဗျူဟင်ာ 

ရမမာက်ရဆာငေွ်က်လာနိုင်မည်မဖစ်္ည်။  
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  အစိုးေမဟုင်တ်ရ္ာအဖဲွ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အေြ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSOs) နှင့် အလှူေှင် 

အဖွဲ့ အစည်းများ္ည် ရကျးေွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လိုအြခ်ျက်များနှင့် ဦးစားရြးရဆာင်ေွက်ေမည့်လုြင်န်း 

များအား ြုိမုိ္ိေိှလာနိုင်မည်မဖစ်္ည်။ ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်များနှင့် အရ္းစားရချးရငွလုြ်ငန်းေှင်များ အရနမဖင့် 

ရကျးလက်ရဒ္ေိှ ရငွရ ကးဆိုင်ောလိုအြ်ချက်များအတွက် ္တင်းအချက်အလက်များ ြုိမုိ္ိေှိလာနိုင်မည် 

မဖစ်္ည်။  

  နည်းြညာအရထာက်အြံ့ရြးမည့်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တက္က္ုိလ်များအရနမဖင့် ကျွန်ုြ်တို့ ရကျးေွာနှင့် 
ရကျးလက်လူထု၏တိကျရ္ာလုိအြ်ချက်များအား ္ိေိှလာမခင်းရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တို့ရကျးေွာနှင့်ဆိုင်ရ္ာ ၎င်းတ့ုိ 
၏္ရုတ္နလုြ်ငန်းများကို စီစဉ်ရဆာငေွ်က်လာနုိင်မည်မဖစ်္ည်။ 

 မီဒီယာများ၊ မြန် ကားဆက်္ွယ်ရေးနှင့် မြည်္ူ့အရေးေြ်တည်မှုရြး္ည့် အဖွဲ့ အစည်းများ အရနမဖင့် 

ယုံ ကည်ေရလာက်္ည့် ္တင်းအချက်အလက်များကိုေေိှနိုင်မည်။  

နုိင်ငံတကာဖံွ့မဖိုးရေးမိတ်ဖက်များမဖစ်္ည့် ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာရငွရ ကးဆိုင်ော 

အဖွဲ့ အစည်းများ (ကမ္ဘာ့ဘဏ၊် အာေှဖံွ့မဖိုးရေးဘဏ်)၊ နိုင်ငံတကာအစုိးေမဟုင်တရ်္ာအဖဲွ့အစည်းများ  နှင့် 

အလှူေှင်အဖွဲ့အစည်းများအရနမဖင့် ၎င်းတို့အချငး်ချင်းရြါင်းစည်းရဆာင်ေွက်မှု ြုိမုိရကာငး်မွန်ရစမြီး ရကျးေွာ 

ဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်များကို မမို့နယ်အဆင့်တွင် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းစီစဉ်မှုများ မြုလာနိုင်ြါမည်။  

 (ခ) စီြံ ိန်း၏လွှြ်းခခုံ္ ်ရော ်ြှု   

ယခငက်ဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကိုယ်တုိင် 

တတ်နုိင်ရ္ာ ရငွရ ကး၊ အစုိးေနှင့်အမခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှေနုိင်မည့်အကူအညီများကုိ အရမခခံကာ 

ဦးစားရြးစီမံကိန်းများ ချမှတ်ခ့ဲြါ္ည်။ ယခုအခါယင်း့္ုိမဟုင်တ်ဘဲကျယ်မြန့်္ည့်ဖံွ့မဖိုးရေးအမမင်မဖင့်  

ရေးဆွဲထားြါ္ည်။ 

လူထုဦးရဆာင်ြါဝင်္ည့် လုြ်ကုိင်နည်းမဖစ်ရ္ာရ ကာင့် လူတုိင်းြါဝင်ခွင့်ေေိှမြီး အမမင်ေှင်းလင်း 

ရစကာ ဖံွ့မဖိုးမှုမဖစ်စဉ်တွင်လူထုကုိ အဓိကရနောတွင်ထားေိှမခင်းမဖစ်ြါ္ည်။ ဤ့္ုိမဖင့်လုြ်ငန်းများကုိ 

လူထုြါဝင်၍ စုစည်းမခင်း၊ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်မခင်းအားမဖင့်  ရကျးေွာလူထု၏ဖံွ့မဖိုးမှုကုိ 

တတိကိျကျြံ့ြုိးရြးော ရောက်ြါ္ည်။ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ကို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ောတွင် ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ရငွရ ကး 

အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများေိှနိုင်ြါ္ည်။ ့္ုိမဖစ်၍လကရ်တွ့အရကာင်အထည်ရဖာ်ောတွင် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေး လုိအြ်ချက်များအား အများဆံုးနှင့် အထိရောက်ဆုးံ မဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် 

စီမံချက်များကုိ နှစ်အလုိက် ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏စွမ်းေည်နှင့် လုိအြ်ရ္ာ 

အေင်းအနီှးများ မြည့်စံုမှုရြါ်မူတည်၍ ရနာင်တွင် တမဖည်းမဖည်းတုိးချဲ့ ရဆာင်ေွက်္ွားမည့် အစီအစဉ်မျ ိုး 

မဖစ်ြါ္ည်။ 
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(၂) ရ ျေးေွာ၏ြထဝီဝင်အရနအထားနှင့် ္ဘာဝအေင်းအပြစ်ြျေား 

 ( ) တည်ရနော၊ ော္ီဥတနုှင့် ရပြြျေ ်နှာ္ွင်ပြင်အရနအထား 

 ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် မမန်မာနိုင်ငံ၏ ရအာက်ြုိင်းတွင် တည်ေိှ၍ ဧောဝတီတိုင်းရဒ္ကကီး၊ ဟင် သ္ာတ 

ခရိုင်တွင် တည်ေိှြါ္ည်။ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် ရမမာက်လတီ္တတဒွ်  ၁၇ ဒီဂေီ ၁၅ မိနစ်နင့်ှ ၁၇ ဒီဂေီ ၅၀ မိနစ် 

 ကား၊ အရေှ့ရလာင်ဂျတီဒွ် ၉၅ ဒီဂေီ ၁၀မိနစ်နှင့်  ၉၅ဒီဂေီ  ၃၅မိနစ ်ကားတွင် တည်ေိှမြီး အကျယ်အဝနး်မှာ 

(၃၇၈.၆၅ )စတုေန်းမုိင် ကျယ်ဝန်းြါ္ည်။  

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် အရေှ့ဘက်တွင် ြဲခူးတိုင်းရဒ္ကကီး လက်ြံတန်းမမို့နယ်၊ အရေှ့ ရတာင်ဘက်တင်ွ 

ဇလွနမ်မို့နယ်၊ ရတာင်ဘက်တွင် ကျု ံရြျာ်မမို့နှင့် ဓနုမဖူမမို့နယ်၊ အရနာက်ရမမာက် ဘက်တွင် အဂသြူမမို့နယ်တို့နှင့် 

နယ်နမိိတ်ချင်း ထိစြ်လျှကေိှ်ြါ္ည်။ 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် မမစ်ဝကျွန်းရြါ်ရဒ္မဖစ်ရ္ာရ ကာင့် မုိးေွာ္ွန်းမှုများရ္ာရဒ္ မဖစ်ြါ္ည်။ 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် ္မမျှတရ္ာော္ီဉတုေိှမြီး အမမင့်ဆံုးအြူချနိ်(၄၂.၈˚C) ေိှမြီး အနိမ့်ဆံုးအြူချနိ်မှာ 

(၂၇˚C) မဖစ်ြါ္ည်။ တစ်နှစ်ြျှမ်းမျှမုိးေွာေက်(၁၀၈)ေက်ေိှမြီး ြျှမ်းမျှမိုးရေချနိ် (၉၃.၉၇)လကမ်မဖစ်ြါ္ည်။ 

မုိးအများဆုံးေွာ္ွန်းရ္ာလမှာ ဇလူိုင်လနှင့် ္ဂုတ်လများမဖစ်ြါ္ည်။ 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာ္ည် ြထဝီဝင်အရနအထားအေ ရမမမြန့်ရဒ္မဖစ်ြါ္ည်။ ပြာသာရကျးေွာအုြစ်ု 

တင်ွြါဝင်ြါ္ည်။ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်နှင့်(၃ ၅)မုိင်ခန့် ကွာရဝးြါ္ည်။ ြတဝ်န်းကျင်ရကျးေွာများမှာ တးူရပမာင်း 

ရကျးေွာ၊  ျေား  ု ် ုန်းရကျးေွာ ၊အင်းမ ရ ျေးေွာနှင့်က  းရတာ ွ ်ရ ျေးေွာတ ု့မဖစ်ြါ္ည်။ ရေရ ျော်စုရ ျေးေွာ 

သည် ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း   ု အဓ  ထားလုြ်  ုင်ြါသည်။ အပြားစ ု ်ြျေ  ုးရေး၊ အရောင်းအဝယ်လုြ်ငန်းမျေား  ု လည်း 

အသင့်အတင့်လုြ်  ုင်ရသာ ရေသတစ်ြုပဖစ်ြါသည်။ 

(ခ) ္ဘာဝအေင်းအပြစ်ြျေား 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာတွင် ဓာတ်္တ္တုဆုိင်ော္ဘာဝအေင်းအမမစ်များ ထွက်ေိှမှုမေိှြါ။ 

ရေရ ျော်စုရ ျေးေွာသည်   ုင်း/ ျွန်းရပမမျေား အသင့်အတင့်ရ ာငး်မွ န် ရသာ 

ေွာတစေွ်ာပ ဖစ်ြါ သည်။ ရေရ ျော်ရ ျေးေွာသည်အပြ ားတန်ဖ ုး ေှ အြ င်မျေား မေှ ရသာ်လ ည်း ရေးဘ ်ဝင် ရသာ 

ရက ာင်မန်း ြင်၊ရြါ ် ြန်းပဖူ ြင်၊ရြွ း  ုင်း ြ င်၊ေင်တ ုံးမန ွယ်ြင် ရေးရလးြင်တ ု့ အလ ွန်ရြါမျေ ားရသာ 

ရေသပဖစ်ြါ သည်။ လယ်ယာရ ပမအသင့်အတင့်သာ ေှ ပြ း ငါးဖ မ်း လုြင်န်း သည်သာ ရေရ ျော်စုရ ျေးေွာ၏ အဓ   

မလုြမ်ပ ဖစ်ရသာ လုြ် ငန်းတစ်ြုပ ဖစ်ြါ သည်။ 

(၃) ရ ျေးေွာ၏လူြှုဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ရေးအရပခအရန  

 ( ) လူဦးရေဆိုင်ောအချေ ်အလ ်ြျေား 



14 
 

 ရေရ ျော်စုရကျးေွာတင်ွ အိမရ်ထာငစ်ု(၈ ၄)စုေိှမြီး လူဦးရေစစုုရြါင်း(၄၀၃)ဦးေိှြါ္ည်။ ြျှမ်းမျှ 

တစ်အိမ်ရထာငလ်ျှင် (၅)ဦး အနည်းဆုံးရနထိုင်ြါ္ည်။ ရေရ ျော်စုရကျးေွာ လူဦးရေများမြားြါ္ည်။ 

အလုြ်လုြ်နိင်ု္ု ဦးရေမှာ တစ်ေွာလုံး၏ (၅၀%)္ာေိှမြီး အ္က်(၁၅)နှစရ်အာက် လူဦးရေ များရ္ာ ရကျးေွာ 

တစ်ေွာမဖစ်ြါ္ည်။ လူဦးရေများမြားမှုရ ကာင့် လူ္ားအေင်းအမမစ်ရကာင်းများ အမဖစ် ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးတုိး 

တက်ရေးအတွက် ရထာက်ြ့ံမှုရြးနိုင်ြါ္ည်။ 

(ခ) စီးြာွးရေးအရပခအရန-ဝင်ရငွ၊ ြုိင်ဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

ရကျးေွာ္ူ/ရကျးေွာ္ားများကိုယ်တိုင် ဆန်းစစ်အကဲမဖတရ်္ာ ဥစ္စာဓနအဆင့်ခွဲမခားမှု နည်း 

လမ်းအေ ရကျးေွာအိမ်ရထာင်စု၏ (၂၉%)မှာ ဆင်းေဲ္ားအိမ်ရထာင်စုများ မဖစ် ကြါ္ည်။ အဆင်ရမြ 

ရ္ာ အိမရ်ထာငစ်ုမှာ (၁၅)စေိှုမြီး လယ်(၁၂.၅)ဧကအထက်ြုိင်ဆိုင်္ူများ မဖစ် ကြါ္ည်။ အိမအ်ရန 

အထားမှာလည်း တိုက်ခံ၊ ္ွြ်မိုး၊ ြျဉ်ရထာင်၊ ြျဉ်ခင်းမဖစ်မြီး လယ်ယာ္ံုးကိေိယာများနှင့် နွားစ္ည် 

တို့ကို ြုိင်ဆုိင် ကြါ္ည်။ အလယ်အလတ ်အိမရ်ထာငစ်ုများမှာ (၅၉)စုေိှမြီး လယ်(၁၂.၅-၂.၅)ဧက  ကား 

ြုိင်ဆိုင် ကကာ ြျဉ်ခင်း၊ ထေကံာ၊္ြ်ွမုိး္ည့် အိမ်အမျ ိုးအစားများမဖင့် ရနထိုင် ကြါ္ည်။ လယ်ယာ 

္ံုးကိေိယာများ အနည်းငယ်နှင့်  ကက၊် ဘဲ၊ ဝက်များကို တစ်နိင်ုတစ်ြုိင်ရမွးမမူ ကြါ္ည်။ တစ်နှစ် 

ဝင်ရငွမှာ မများမြားရ္ာ်လည်း အရကကးတင်ေိှမှုမှာ အနည်းငယ်ေိှြါ္ည်။ ဆင်းေဲရ္ာ အိမရ်ထာင်စု 

(၂၀)စုေိှမြီး လယ်(၂.၅)ရအာက်ြုိင်ဆိုင် ကြါ္ည်။ လယ်ယာ္ံုးကိေိယာများ ြုိင်ဆုိင်မှုမေိှြါ။ အိမ်အရမခ 

အရနမှာ ဝါး၊ ထေံကာ၊ ္ွြ်မုိးအိမ်များမဖင့် ရနထုိင် ကြါ္ည်။ အလွန်ဆင်းေဲရ္ာ အိမ်ရထာင်စုများမှာ 

(၁၀)စုမဖစ်မြီး ရမမယာမြုိင်ဆုိင်္ူများ မဖစ် ကြါ္ည်။ ရကျးေွာအိမ်ရထာင်စု၏ (၁၀%)ခန့်မှာ ကျြန်း 

လုြ်ကုိင် က္ူများ မဖစ် ကြါ္ည်။ 

 (ေ) ဆင်းေဲနွြ်းြါးြှုနှင့် ထိခုိ ်နစ်နာလွယ်ြှု 

ရေရကျာ်စရုကျးေွာတင်ွ ဆင်းေဲနွမ်းြါးရ္ာအိမရ်ထာငစ်ု(၂၇)စုေိှ္ည့်အနက် (၃၃) ောခိုင် နှုန်းမှာ 

(၃)လရအာက်ရချးငှားမခင်းမမြုဘဲ ထမင်းြံုမှန်/နြ်မှန်ရအာင် စားရ္ာက်နုိင်မြီး၊ (၃၇)ောခုိင်နှုန်းမှာ(၃-

၆)လအထိ ဝမ်းစာဖူလံုမှုေိှ၍ ရချးငှားမခင်းမမြုဘဲ ထမင်းြံုမှန်/နြ်မှန်ရအာင် စား ရ္ာက်နုိင်ြါ္ည်။ 

၄င်းတ့ုိ္ည် လုြ်အားခ ကကိုယူမခင်း၊ ရငွတုိးရချးစား္ူများထံမှ ရချးယူမခင်းအမြင် အမခားရဒ့္္ုိ 

္ွားရောက်လုြ်ကုိင်ရ္ာ မိ္ားစုဝင်များထံမှ မြန်ြ့ုိရငွတ့ုိမဖင့် စားနြ်ေိက္ခာဖူလံုရေး 

ရမဖေှင်းရန ကေြါ္ည်။  ရငွရ ကးအေင်းအနှီးမဖူလုံ ရ္ာ ဆင်းေဲရ္ာရတာင်္ူများအဖို့ ထိခိုက်မှုများ 

ေိှနိုင်ြါ္ည်။ ္ဘာဝရဘးအန္တောယ်နှင့် ကကုံရတွလာလျှင် ရကျးေွာတွင် ရနထုိင်ရ္ာ အိမ်ရထာင်စု 

(၆၀%)ခန့်မှာ အခက်အခဲကကုံရတွ့ေနုိင်ြါ္ည်။ 

(ဃ) ျေန်းြာရေးနှင့်အာဟင်ာေ 

ကျန်းမာရေးအတွက်တစ်ခုခုမဖစ်ြွားြါက (၁၀)မ ုင်ခန့်ကွာရဝးရ္ာ ဓမ္ဘတုိီက်နယ်ရဆးရံု့္ုိ 

္ွားရောက်မြ္ ကေြါ္ည်။ အရေးရြါ်ကိစ္စေြ်များအတွက် ဟင် သ္ာတမမို့ရြါ်ေိှ မြည်္ူ့ရဆးရံု့္ုိ 
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္ွားရောက် မြ္ ကြါ္ည်။ လမ်းြန်းေ ်သွယ်ရေးအလွန်ေ ုးေွားသပဖင့် သွားလာေန ်

အလွန်ြ ်ြဲလှြါသည်။ တစ်ြျေ  ု့မှာ ယင်လံုအ မ်သာ ရော ်န ုင်က ရသာ်လည်း တစ်ြျေ  ု့မှာ ယင်လံုအ မ်သာ 

မရော ်န ုင်ြါ။ ထ ု့ရက ာင့်  ျေန်းမာရေး ထ ြ ု ်နစ်နာလွယ် ူမှုအား အနည်းအြါး ေင်ေ ု င်ရနေြါသည်။ 

ရပြလည်ရသာ အ မ်ရထာင်စုမျေားသာ အဟာေေှ ရသာ အစားအစာမျေား   ု စားန ုင်ပြ း 

 ျေန်အ မ်ရထာင်စုမျေားမှာရတာ တစ်ရန့ ထမင်းတစ်နြ်စား န ုင်ရအာင် က  ုးစားရနသူမျေားမှာ အဟာေေှ ရသာ 

အစားအစား မျေားအား မစားန ု င်ြါ။ ထ ု့ရက ာင့်မရပြလည်ရသာ မ သားစုမှ လူရကျးေွာတွင် 

အဝီစိတွင်း(စ ်တြ်) (၃၀)တွင်း၊ရေတွင်း (၁)တွင်း ကျန်အိမ်ရထာင်စုများမှာ 

မမစ်ရချာင်းရေအားေယူ္ံုးစဲွေြါ္ည်။ ရ္ွးလွန်တုတ်ရကွးရောဂါမှာ ယခုနှစ် ြုိင်းတွင် 

မဖစ်ြွားမှုရလျာ့နည်းလာြါ္ည်။  

 (င) ြညာရေးနှင့် ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်၊မြာ္ာအုြ်စု၊တူးရမမာင်း အ.ထ.က 

အရမခခံြညာအထက်တန်းရကျာင်းတွင် ရေရကျာ်စုရကျးေွာမှ ရကျာင်း္ား/္ူများ 

္ွားရောက်ြညာ္င် ကား ကြါ္ည်။ ရကျာင်းအကျ ိုးရတာ်ရဆာင်များနှင့် ရကျာင်း ္ားမိဘများ 

အားလံုး္ည် တက်ကကစွာြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွက် ကြါ္ည်။ ရကျးေွာ္ူ၊ ရကျးေွာ္ား များတွင် 

ဘဲွ့ေ္ူဦးရေ အ္င့်အတင့်ေိှြါ္ည်။ 

ရကျးေွာေိှ အ မ်ရထာင်စု အမျေားစုမှ ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း  ုသာ လုြ်  ုင်က ြါသည်။ ကုိယ်ြုိင် 

လယ်ယာရမမမေိှရ္ာ အိမ် ရထာင်စုများအရနမဖင့် လယ်ယာလုြ်ငန်းတွင် ရ ာ ်ေ တ်ရြး၊ြဲနှု တ်ရြး 

၊က  ုတင်ရငွယူ၍ လုြ်  ုင်စားရသာ ်ရသာ အ မ်ရထာင်စုမျေားပဖစ်ြါသည်။ နွား၊ ဝက်၊  ကက်၊ 

ဘဲရမွးမမူမခင်းစ္ည်တ့ုိကုိ တစ်နုိင်တစ်ြုိင် ရမွးမမူ ကြါ္ည်။  

 (စ)  ျေားြဆုိင်ောဆ ်နွယ်ြှု 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာ အလုြ်လုြ်နုိင်ရ္ာ ဦးရေမှာ အမျ ိုး္မီးနှင့် အမျ ိုးစားများမှာ တန်းတူေိှ္ည့် 

အတွက် အမျ ိုး္ား /အမျ ိုး္မီး ြူးရြါင်းလုြ်ကုိင်ရလ့ေိှ ကြါ္ည်။ စြါးစုိက်ချန်ိနှင့် စြါး္ိမ်းချန်ိတ့ုိတွင် 

အမျ ိုး္ားတစ်ဦးလျှင် (၅၀၀၀)ကျြ်နှင့် အမျ ိုး္မီးတစ်ဦးလျှင် (၅၀၀၀)ကျြ်မှ တန်းတူေေိှ ကြါ္ည်။ 

ရကျးေွာ၏ စာတတ်ရမမာက်မှုတွင်လည်း ြညာရေးအဆင့်အလုိက်တွင် အမျ ိုး္ား/အမျ ိုး္မီးလူဦးရေမှာ 

မျှတမြီး အမျ ိုး္မီးဦးရေမှာ အနည်းငယ်များမြား ြါ္ည်။ ရကျးေွာအတွင်းေိှ ဖံွ့မဖိုးရေးရဆာင်ေွက်ရနရ္ာ 

အဖဲွ့အစည်းများတွင် အမျ ိုး္မီးများတက်ကကစွာ ြါဝင် ကြါ္ည်။ ့္ုိရ္ာ်ရကျးေွာ၏ ဖံွ့မဖိုးတုိးတက် 

ရေးအတွက် ဆံုးမဖတ်ြုိင်ခွင့်များတွင် အမျ ိုး္မီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍမှာ အနည်းငယ်အားနည်းရနဆဲ မဖစ ်

ြါ္ည်။ 
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(၄)  ဏ္ဍအ္ီး္ီး၏လ ်ေိှဖံွ့မဖိုးြှုအရပခအရန 

 ရကျးေွာ၏ လက်ေိှဖံွ့မဖိုးမှုအရနအထားကုိ ္ိေိှမခင်းအားမဖင့် နုိင်ငံရတာ်နှင့် ရဒ္ဆုိင်ောအဖဲွ့အစည်း 

များ၏ ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများ ချမှတ်အရကာင်အထည်ရဖာ်ောတွင် ြုိမုိရကာင်းမွန်ရစေန်များစွာ အရထာက် 

အကူမြုနုိင်ြါ္ည်။ 

  

( ) ဖံွ့မဖိုးရေးဆုိင်ောစီြံအုြ်ချေုြ်ြှုစနစ် 

ရကျးေွာ၏ဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများတွင် လူငယ်အဖဲွ့နှင့် အမျ ိုး္မီးအဖဲွ့တ့ုိ္ည် ရကျးေွာ၏ ္ာရေး 

နာရေး ကိစ္စေြ်များကုိ   ုယ့်ေွာ၏ ဘာသာ၊သာသနာ တ ုးတ ်ပြန့်ြွားရေးအတွ ် 

ရ ျောင်းအ ျေ  ုးရတာ်ရောင်အဖဲွ့၊ရေါြ အဖဲွ့၊ြေဟ တအဖဲွ့မျေား ဖဲွ့စည်းပြ း   ုယ့်ေွာ ဖံွ့ပဖ ုးရေးအတွ ် 

သ ေှ နားလည်သူမျေားမှ ရကျးေွာအုြ်ချုြ်ရေးအဖဲွ့နှင့်ြူးရြါင်းကာ ရဆာင်ေွက်ရန ကြါ္ည်။ ယခုအခါတွင် 

ရကျးလက် ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ ဦးရဆာင်မြီး ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရကာ်မတီကုိ ရကျးေွာ 

္ူ/္ားများကုိယ်တုိင် ြူးရြါင်းြါဝင်ရေွးချယ်ဖဲွ့စည်းခ့ဲ ကြါ္ည်။ ဤရကာ်မတီ္ည် ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေး 

အစီအစဉ်တွင်ြါဝင်ရ္ာ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများအား ္က်ဆုိင်ောဦးစီးဌာနများ၊ မြင်ြအဖဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်္ွားမည် မဖစ်ြါ္ည်။ 

(ခ) ္ီးနံှ၊္ားငါးထုတ်လုြ်ရေး ဏ္ဍ 

ရကျးေွာေိှ လယ်္မားများ္ည် လယ်၊ယာ  ုင်း ျွန်းေှ ရသာ ရတာင်သူမျေား  

ရပမြဲ၊ြဲေ စ မ်း၊မတ်ြဲ၊နတ်ရတာ်ြဲ၊ြဲက  း၊လွန်းပဖူ၊လွန်းန ၊ ုလားြဲစသည် တ ု့   ု ောသ အလ ု ် 

စ ု ်ြျေ  ုးက ြါသည်။ အမျေားစုမှငါးဖမ်းလုြ်ငန်းလုြ်  ုင်က သည့်အတွ ် ရေြျေ  ုငါးဖမ်းလုြ်ငန်း  ုသာ 

လုြ်  ုင်က ြါသည်။တစ်ြျေ  ု့မှာလည်း နွား၊ဝ ်၊က  ်၊ဘဲစသည့် အသားစားတ ေစ္ဆာန်မျေား  ုလည်း 

ရမွးပမူက ြါသည်။ ရဆာင်း္ီးနံှတွင်မြုမြင်ချန်ိ တုိရတာင်းမခင်းနှင့် ော္ီချန်ိတုိရတာင်းမခင်းရ ကာင့် 

လယ်္မားများအားလံုး ္ည် ကကဲြတ်ခုတ်ဖံုးစနစ်မဖင့်္ာ အရစ့ချစနစ်ကုိ အ္ံုးမြု ကြါ္ည်။  

 (ေ) စုိ ်ြျေ ိုးရြွးပြူရေးြဟုင်တ်ရ္ာ အ္ ်ရြွးဝြ်းရ ျောင်းလုြ်ငန်းြျေား 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာတွင် စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာ အမခားစီးြွားရေး လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အားမဖင့် ငါးဖမ်းမဖင်း လုြ်ငန်း မဖစ်မြီး ော္ီအလုိက် 

ြဲနှုတ်၊ရကာက်ေိတ်၊ရကာက်္င်းရကာက်မခင်းစ္ည့် လုြ်ငန်း များကုိ လုြ်ကုိင် စားရ္ာက် ကေြါ္ည်။ 

ရစျးဆုိင်အရောင်းအဝယ်လုြ်္ားနှင့်  ကျြန်းလုြ်္ားများအမဖစ် လုြ်ကုိင်္ူ များလည်းေိှြါ္ည်။  

(ဃ) ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝအေင်းအပြစ်ြျေားဆုိင်ောစီြံခန့်ခဲွြှု 
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ရကျးေွာတွင်  စုိက်ြျ ိုးရေး ရမမ အနည်းငယ်္ာေိှရ္ာရ ကာင့် ငါးဖမ်းမခင်းကုိ္ာ 

အဓိကထားလုြ်ကုိင် စားရ္ာက် ကေြါ္ည်။ စုိက်ြျ ိုး္ူရတာင်္ူများမှာရတာ့ ္ဘာဝမုိးရလ္ည့် 

ရဖာက်မြန်မှု၊ဖျက်ြုိးများရ ကာင့် အခက်အခဲအနည်းငယ်ရတွ့ေိှေြါ္ည်။ ရတာင်္ူများအရနမဖင့် 

ဘက်စံုြုိးမွှား နိှမ်နှင်းရေးစနစ် အစား ဓာတုြုိး္တ်ရဆးများကုိ္ာ အ္ံုးမြုမှုများမြားလာ္ည်။ 

စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံခန့်ခဲွမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတ်ခံွ၊ ြုလင်းခံွ၊ ဗူးခံွများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် က္မဖင့် 

္ဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ော အ္ိြညာရြးလုြ်ငန်းများ မမှင့်တင်ရဆာင်ေွက်ရြး္င့် ္ည်။ 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာ္ည် ရေလုြ်ငန်းလု ြ်  ုင်သူမျေား အရနပဖင့် ဝါေ ုဝါရြါင်လမျေားတွင် 

ငါးေစ်၊ငါးသန်၊လ ု ်မှုနှင့်အင်းသမားမျေား၏ ငါးဝင်၊ငါးထွ ် လမ်းရက ာင်းြ တ်စ ု့မှု  ု မလုြ်  ုင်ေေ ုသည့် 

တားပမစ်ြျေ ်ရက ာင့်လည်း ငါးဖမ်းလုြ်  ု င်စားရသာ ်ေပြင်းအတွ ် အလွန်အြ ်အြဲရတွ့ေြါသည်။ 

ရေရ ျော်စုရ ျေးေွာတွင် သဘာဝအညစ်အရက းမျေား  ုလဲ ြတ်ဝန်း ျေင် သန့်ေှင်းရေးအတွ ် စနစ်တစ် ျေ 

အတတ်န ုင်ေံုး စွန့်ြစ်က သည်။ သဘာဝရဘးအန္တောယ်များမဖစ်ရ္ာ ရလတုိက်မခင်း၊ မုိးေွာ္ွန်းမှု 

များမခင်းရ ကာင့်လည်း အခက်အခဲရတွ့ေ္ည်။ အဓိကဆုိးေွာမှုများမခင်းရ ကာင့်လည်း အခက်အခဲ 

ရတွ့ေြါ္ည်။အဓိကဆုိးေွားမှုမှာ မမစ်ရေ အလွန်ကကီးချန်ိတွင် တစ်ေွာလံုးနီးြါးရေမမှြ်ရ္ာရ ကာင့် 

လွတ်ော ဘုန်းရတာ်ကကီးရကျာင်းနှင့်တာရြါ်များ့္ုိ တက်၍ တဲငယ်များ ရဆာက်လုြ်၍ ရနထုိင် ကေ 

ြါ္ည်။   

(င) ဘဏ်နှင့်ရငွရ  းဆုိင်ောဝန်ရဆာင်ြှု 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာတွင် လယ်ယာကုိင်းကျွန်းြုိင်ဆုိင်္ူများမှာ္ာ မမန်မာ့လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေး 

ဘဏ်မှ ဧကအလုိက် ရငွရချးမှုများေိှ က ြါ္ည်။ ငါးဖမ်းလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင် ္ူများ အရနမဖင့် 

အရကကးယူမခင်း၊အတုိးယူမခင်း၊လုြ်အား ကကိုယူမခင်း၊ြုဂ္ဂလိက ရငွရချး လုြ်ငန်းများမှ ရချးရငွထုတ်ရချးမခင်း 

စ္ည်မဖင့် အခက်အခဲများကုိရငွရချးေန် အေင်းအမမစ်များမှာ မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးရေးဘဏ်နှင့် 

္မဝါယမဦးစီးဌာနတ့ုိ မဖစ်ြါ္ည်။   

ဖူလတန် ရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှုအဖဲွ့အရနမဖင့် ရကျးေွာတွင် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်မခင်း 

မေိှြါ။ စုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် မမန်မာ့လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေးဘဏ်မှ ရချးရငွေေိှြါ္ည်။ စုိက်ြျ ိုးရေး ရချးရင ွ

ေေိှေန်ြံုစံ(၇) လုိအြ်ြါ္ည်။့္ုိောတွင် ကျြန်းမိ္ားစုများအရနမဖင့် ရငွရချးေန်အခက်အခဲ မဖစ်ရနြါ 

္ည်။  

(စ) ြညာရေး၊  ျေန်းြာရေး၊ ရေနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်္န့်ေှင်းရေး 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာတွင် ရ ျောင်းသားရ ျောင်းသူဦးရေ(၈၀)ရ ျော် သည် တူးရပမာင်းအထ  

ရ ျောင်းတွင် သွားရော ် သင်ယူက ေြါသည်။ ရေရ ျော်စုရ ျေးေွာသူ/ေွာသားမျေားမှာလယ်း 

 ျေန်းမာရေးရ ာင်းမွန်က ြါသည်။  ျေန်းမာရေး မထ ြ ု ်ရစေန် သန့်ေှင်းရေး  ု လဲ အတတ်န ုင်ေံုး 

ရောင်ေွ ်က ြါသည်။ ကျန်းမာရေးအတွက် တစ်ခုခုမဖစ်ြွားြါက ရကျးေွာနှင့်(၁၀)မ ုင်ခန့်ကွာရဝးရ္ာ 
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တုိက်နယ်ရဆးရံု့္ုိ ္ွားရောက်မြ္ေြါ္ည်။ မမို့နယ်ရဆးရံုမှာ ရကျးေွာနှင့်(၂၆)မုိင်ခန့် ကွာရဝးြါ္ ည်။ 

ကျန်းမာရေးအတွက် အရေးရြါ်ကိစ္စ ရြါ်ရြါက် လာြါက တုိက်နယ်ရဆးရံု့္ုိ ္ွားရောက်ကု  ္ကြါ္ ည်။ 

ရကျးေွာအတွင်း ခခံစည်းရုိးကာေံထားရ္ာ ရ္ာက်ရေတွင်း မေိှြါ။ ရေသံုးစဲွမှုမှာ အနည်းငယ်ြ ်ြဲြါသည်။ 

န ုင်ငံရတာ်မှြျေရြးရသာ ရေသန့် တွင်း ေှ ရသာ်လည်း  ုန်ရေးနှုန်းပမင့်တ ်မှုရက ာင့် ရေစ ်  ု ရန့စဉ် 

မရမာင်းန ုင်သည့် အတွ ် ရေအြ ်အြဲ   ု အနည်းငယ်ေင်ေ ုင်က ေြါသည်။ ယင်လံုအိမ်္ာ္ံုးစဲွ နုိင်ရ္ာ 

အိမ်ရထာင်စုမှာအနည်းငယ်္ာေိှမြီး  ျေန်အ မ်ရထာင်စုမျေားမှာ ယင်လံုအ မ်သာ သံုးစဲွန ုင်မှုမေှ ြါ။ 

 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရ ျေးြှု 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာမှ လူငယ်များ္ည် ရကျးေွာ၏္ာရေး၊ နာရေး၊ ဘာ္ာရေးစ္ည့် 

ြေဟိင်တလုြ်ငန်းများကုိ တက်ကက စွာ လုြ်ကုိင် ကြါ္ ည်။ ရကျးေွာမှယဉ်ရကျးမှုအတွက် ရဟင်ာရမြာြဲွများ 

စာ ကည့်တုိက်္စည့် တ့ုိ လုိအြ်ြါ္ ည်။  

(ဇ) အရပခခံအရဆာ ်အဦြျေား လ ်လှြ်းြီြှု- လြ်း၊ တံတား၊ လျှြ်စစ်စွြ်းအား၊ ္တင်းနှင့် ဆ ်္ွယ်ရေး 

ရေရကျာ်စရုကျးေွာမှ အရမခခံအရဆာက်အဦအများစုမှာ ခိုင်ခံ့မှုမေှိ္မဖင့် 

္ဘာဝရဘးအန္တောယ်ရ ကာင့် ြျက်စီးလွယ် က္ည်။ ရေကကီးရေလျှမံှုမဖစ်ရြါ်လျှင် လက်လှမ်းမီှရ္ာ 

ဘုန်းကကီးရကျာင်းအမမင့် ရနောမဖစ်ရ္ာ တာရြါ့်္ုိ တဲထိုး၍ လက်လှမ်းမီမှု ယူ ကေြါ္ည်။ 

ေွာလမ်းမှာလည်း မုိးေွာ္ွန်း္ည့်အခါ ေွှေံ့ဘွက်များထ၍ ္ွားလာရေးခက်ခဲြါ္ည်။ 

ရေရကျာ်ရကျးေွာ္ည် ရေကာတာ့္ုိ ္ွား္ည့် ္စ်္ားတတံားတစ်စင်းေိှြါ္ည်။ 

၎င်းတတံား္ည်လည်း မမစ်ရေကကီးမှုရ ကာင့် ရဆွးရမမ့ြျက်စီးလျှက်ေိှြါ္ည်။ တစ်နစှ်တစ်ခါမြင်၍ 

္ွားလာ ကေြါ္ည်။ ရကျာငး်္ားရကျာင်း္ူများနှင့်ေဟင်န်း္ံဃာများ ဆမ်ွးခံကကောတင်ွ 

အင်မတန်ခက်ခဲလှြါ္ည်။လျှြ်စစ်ြစ္စည်းများလည်း အလွယ်တစ်ကူမေေှိြါ္မဖင့် ဖရယာငး်တိုင်မီးမဖင့် 

ရနထိုင် ကေြါ္ည်။ဆက်္ွယ်ရေး ကေိယာမဖစ်ရ္ာ ဖုန်းများကိုရတာ ေွာ၏ ၃ြံု၂ြံုရလာက် 

္ံုးစွဲနိုင် ကြါ္ည်။ ္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးကဏ္ဍတွင် ရလ ှ (၃ ၉)စ း၊စက်ဘီး(၁၀)စီး၊ ဆိုင်ကယ်(၃၁)စီး၊ 

တို့ကို အ္ုးံမြု၍ ္ွားလာ ကြါ္ည်။ ရကျးေွာလမ်းမှာ ရမမ္ားလမ်းမဖစ်မြီး (၁၅၀၀)ရြခန့် 

ေှည်လျားြါ္ည်။ ေွာချင်းဆက်လမ်းများမှာလည်း ရမမ္ားလမ်းမဖစ်မြီး (၁)မိုင်ခန့် ေှည်လျားြါ္ည်။ 

ရကျးေွာတွင် မီးအလင်းရောင်အတွက် ဖရယာင်းတ ုင်မ း၊ဆုိလာမီးနှင့်ဘက်ထေီမီးတ့ုိကုိ အ္ံုးမြု ကမြီး 

မဟင်ာဓာတ်အား လုိင်းနှင့် (၅)မုိင်ခန့်္ ာ ကွာရဝးရ္ာရ ကာင့် လျှြ်စစ်မီးလင်းရေးရဆာင်ေွက်ေန် ရကျးေွာမှ 

စိတ်အားထက်္န်ရန  ကြါ္ည်။  ရကျးေွာတွင် Oredoo၊ MPT၊ Telenor ၊ Mytel ဆက်္ွယ်ရေးဖုန်းလုိင်းများကုိ 

ဆက်္ွယ် အ္ံုးမြု နုိင်ြါ္ည်။   

 (စျေ) တည်မငိြ်ရအးချေြ်းြှုနှင့်ပြည်္ူ့လံုခခုံရေး 
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ရကျးေွာအတွင်း အိမ်ရထာင်စုများ္ည် မိ္ားစုြမာခင်မင်ေင်းနီှးစွာ ရနထုိင်တတ်ရ္ာ ဓရလ့ေိှ က မ္ဖင့် 

မြဿနာကကီးကကီးမားမားမဖစ်ရလ့မေိှြါ။    ဘာ္ာရေးရခါင်းရဆာငမ်ျား၏ ဆုံးမမှု၊ လူကကီး္ူမများ၏ ကကီး ကြ်မှု 

မဖင့် ရအးချမ်း္ာယာစွာ ရနထုိင် ကြါ္ ည်။ အမခားအမှုအခင်းမဖစ်ြွားမခင်း လံုးဝမေိှြါ။ 

 

 

(၅) ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ြှု ုိ အရထာ ်အြ့ံပဖစ်ရစရ္ာ အရပခအရနရ ာင်းြျေား၊ အဟင်န့်အတားြျေားနှင့် 

ရ ျော်လွှားေြည့် စိန်ရခါ်ြှုြျေား 

( ) ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ြှု ုိ အရထာ ်အြ့ံပဖစ်ရစရ္ာ အရပခအရနရ ာင်းြျေား 

(၁) စုိ ်ြျေ ိုးရေး 

ရေရကျာ်စုရကျးေွာမှ  ရတာင်သူလယ်သမားမျေား၏စုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် 

အရမခအရနရကာင်းများမှာ ္ဘာဝ ရေရမမော္ီဥတုအရနအထားနှင့် လယ်ယာရမမများအား 

အ္င့်အတင့် အ္ံုးချနုိင်မခင်း၊ ္ီးနံှ မျ ိုးရစ့များကုိ ဝယ်ယူ၍ေနုိင်မခင်း၊ ဓာတုြုိး္တ်ရဆး၊ 

ဓာတ်ရမမ ္ဇာနှင့် အမခားဓာတုရဗဒ္ွင်း အားစုများ အလွယ်တကူဝယယ်ူေေိှနိုင်မခင်း၊ 

လုြအ်ားအ္င့်အတင့်ေေှိနိင်ုမခင်း၊ စုိက်ြျ ိုး္ီးနံှ များအား ရောင်းချေန် ရစျးကွက်ေိှမခင်း၊ 

စိုက်ြျ ိုးရေး္ံုးကိေိယာများအား အ္င့်အတင့်ြုိင်ဆုိင် မခင်းတို့မဖစ်ြါ္ည်။ 

  (၂) ရြွးပြူရေး 

 ရေရ ျော်စုရကျးေွာအရနမဖင့် ရမွးမမူရေးမှာ တစ်ေွာလုံး၏ ၃ြံု၁ြံု ရလာက်မှာ 

နွား၊ဝက်၊ ကက်၊ဘဲ စ္ည်တို့ကို မိမိ စားဝတရ်နရေးအတွက် ရမွးမမူ ကြါ္ည်။  

 (၃) ြညာရေး 

 ရေရ ျော်စုရကျးေွာအရနမဖင့် ြညာရေးအတွက်အရမခအရနရကာင်းများမှာ ရကျးေွာ 

အနီးေိှေွာတင်ွ တးူရပမာင်းအ.ထ.  ရ ျောင်း ေှ ပြင် း တ ု့ရက ာင့် ြညာရ ေးအတွ ် 

အာ းသာြျေ  ်တစ်ြုေှ ြါသည်။ ရ ျောင်းနှင့် န း သည့်အတွ ် ရ ျောင်းသား/ရ ျောင်း သူမျေား 

သွားလာေအေင်ရပြ ြ ါသည်။ 

 (၄)  ျေန်းြာရေး 

 ရေရ ျော်စုရ ျေးေွာ၏ကျန်းမာရေးအရမခအရနများမှာ အ္င့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါ္ည်။ 

အကယ်၍ ကျန်းမာရေးမဖစ်လာ္ည့်အခါတွင် ရဆးရံု၊ရဆးခန်းနှင့်အလွန်ရဝးရ္ာရ ကာင့် 

အခက်အခဲေိှြါ္ည်။ တုိက်နယ်ရဆးရံုနှင့် (၁၁)မုိင်္ာ ကွာရဝးြါမခင်း၊ မမို့နယ် ရဆးရံုနှင့် 

(၂၆)မုိင်္ာ ကွာရဝးမခင်းတ့ုိမဖစ်ြါ္ည်။  ကျန်းမာရေးရကာင်းမွန်ရစေန် 

ကျွန်ရတာ်တ့ုိေွာ္ူေွာ္ားများအရနမဖင့် အစားအရ္ာက်အရနအထုိင်တ့ုိအား အတတ်နုိင်ဆံုး 

ဆင်မခင်၍ ရနထုိင် ကေြါ္ည်။ကျန်မာရေးအတွက် ယင်လံုအိမ်္ာများကုိလဲ စနစ်တစ်ကျ 
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ရဆာက်နုိင်္ရေွ့ရဆာက်လုြ်ရနထုိင် ကြါ္ည်။္ဘာဝအညစ်အရ ကများမဖစ်ရ္ာ 

အမှိုက်္ရုိက်များ ကုိလဲစနစ်တကျ စွန့်ြစ်နုိင်္ရေွ့စွန်ြစ် ကေြါ္ည်။ 

  ရေရ ျော်စုရကျးေွာတွင်  ျေန်းမာရေးအရပြအရနမျေားမှာ အသင့်အတင့် 

ရ ာင်းမွန်ြါသည်။အ ယ်၍  ျေန်းမာရေးပဖစ်လာသည့်အြါ ရေးရံု၊ရေးြန်းနှင့် 

အလွန်ရဝးရသာရက ာင့် အြ ်အြဲ ေှ က ြါသည်။ ထ ု့ရက ာင့်  ျေန်းမာရေးမပဖစ်ရစေန် 

 ျွန်ရတာ်တ ု့ေွာသူ၊ေွာသားမျေားအရနပဖင့် အစားအရသာ ် အရနအထ ုင်    ု

အတတ်န ုင်ေံုးေင်ပြင်ပြ း ရနေြါသည်။ အလုြ်လုြ်နုိင်ရ္ာလူဦးရေစုစုရြါင်းမှာ (၂၅၈)ဦးေိှမြီး 

ရကျးေွာလူဦးရေ၏ (၇၄%) ေိှြါ္ည်။ ထ့ုိအမြင် တက္က္ုိလ်ဘဲွ့ေဦးရေအ္င့်အတင့်ေိှရ္ာရ ကာင့် 

ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေးအတွက် လူ့စွမ်းအားအေင်းအမမစ်များ ေိှရနြါ္ည်။ 

လူကကီး၊လူငယ်လက်တဲွမြီး ရကာင်းမွန်စွာ တုိင်ြင်ညိှနှိုင်းလုြ်ရဆာင်  ကရ္ာ 

အရလ့အထရကာင်းများကလည်း အနာဂတ်ကာလအတွက် အားေဖွယ်ောြင်မဖစ်္ည်။ 

  ရေရကျာ်စုရကျးေွာတွင် တံငါးမျေားပဖစ်ည့်အတွ ်  ျေန်းမာရေးအတွ ် ရငွရက းမဖူလံုသပဖင့် 

အြ ်အြဲရြါင်းမျေားစွာ ေှ လှြါသည်။ အ ယ်၍ ပဖစ်လာပြ းေ ု ြါ   ျေန်းမာရေးရ ာင်းေန်အတွ ် 

ရေးရံုရေးြန်းသ ု့ မပဖစ်မရန သွားေမည် ေ ု လျှင် ရငွရက း မဖူလံု သပဖင့် ြ ်ြဲြါသည်။  

   

  ရေရ ျော်စုရကျးေွာတွင် စာ္င်ရကျာင်းမေိှရ္ာ်လည်း တူးရမမာင်းရကျးေွာေိှ 

အထ ်တန်းရကျာင်း မှာ ရကျာင်း္ား/္ူများအတွက် ္င့်ရတာ်လံုရလာက်မှုေိှ္ည့်  အမြင် မိဘ/ 

ဆောအ္င်း္ည် စုစည်းတက်ကကစွာမဖင့် လုိအြ်ချက်များကုိ ြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်နုိင်ရ္ာရ ကာင့် 

မူလတန်းအဆင့်ြညာရေးအတွက် ရကာင်းမွန်ရ္ာ အလားအလာများမဖစ်ြါ္ည်။ ၄င်းအမြင်  

  တုိက်နယ်ရဆးရံု့္ုိ (၁၁)မုိင်္ာ ကွာရဝးမြီး ဟင် သ္ာတမမို့နယ်ရဆးရံုနှင့် (၂၆)မုိင်ခန့်္ာ 

ကွာရဝးရ္ာရ ကာင့် ကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများအား ေယူနုိင်္ည့် ရကျးေွာတစ်ေွာ မဖစ်ြါ 

္ည်။ 

  ရကျးေွာတွင် လူငယ်များအရနမဖင့် ္ာရေး၊နာရေး၊ ဘာ္ာရေးတ့ုိတွင် တက်ကကစွာ 

ြါဝင် ကမြီး ရကျးေွာ ဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း တက်ကကစွာြါဝင် ကြါ္ည်။  ဘာ္ာရေး 

ရခါင်းရဆာင်များနှင့်  လူကကီး္ူမများ၏ ဆံုးမမှုများရ ကာင့် မှုခင်းများမဖစ်ြွားမှု မေိှမခင်းကလည်း 

ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေးအတွက် အခွင့်အလမ်းတစ်ေြ်မဖစ်္ည်။ 

 (ခ) အဟင်န့်အတားြျေားနှင့် ရ ျော်လွှားေြည့်စိန်ရခါ်ြှုြျေား 

  ရေရ ျော်စုရကျးေွာတွင် ဖံွ့မဖိုးရေးရဆာင်ေွက်ရနရ္ာ အဖဲွ့များေိှရ္ာ်လည်း အုြ်ချုြ် 

ရေးကဏ္ဍမှလဲွ၍ အဖဲွ့တစ်ခုနှင့်တစ်ခုချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်မခင်းနှင့် လုြ်ရဆာင်ချက်များတွင် အားနည်း 

မှုများေိှြါ္ည်။ 
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 (၁) စုိ ်ြျေ ိုးရေး 

       ရေရ ျော်စု ရကျးေွာေိှ စ ု ်ြျေ  ုးရေး အရနပဖင့် စ ု ်ြျေ  ုးန ုင်သူမှာ ေွာ၏ (၁%)နှုန်းသာ 

ေှ သည့်အတွ ် စ ု ်ြျေ  ုးရေးမှာလည်း အသင့်အတင့်ပဖစ်ပြ း သဘာဝအဖျေ ်အစ းမျေားရက ာင့် 

အြ ်အြဲေှ ြါသည်။ လယ်ယာရမမများတွင် ရေနှုတ်ရမမာင်းများကုိ စနစ်တကျ တူးရဖာ် 

ရြးမခင်းမေိှ မ္ဖင့် မုိးော္ီတွင် မုိးများြါက ရမမနိမ့်ြုိင်းေိှ လယ်ယာရမမများ ရေနစ်မမုြ်မှုဒဏ် 

ခံစားေြါ္ည်။ ထ့ုိအမြင် ကုန်ထုတ်လမ်းမေိှ မ္ဖင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမှုတွင် ရနှာင့်ရနှးမြီး အကျ ိုးအမမတ် 

ေ္င့်္ရလာက် မေနုိင်ဘဲ မဖစ်ရနြါ္ည်။ 

     စြါးအထွက်တိးုနည်းြညာများကို စနစ်တကျ္ေိှိမှုမေိှမခင်း၊ လိုအြ်ရ္ာ ္ွင်းအားစုများကုိ 

အချန်ိမီထည့်္ွင်းနုိင်မှု မေိှနုိင်မခင်းရ ကာင့် အကျ ိုးေလဒ်ကုိ အထင်အေှားမမမင်ေနုိင်၍ နည်းြညာ 

မြန့်ြွား ကျင့်္ံုးမှုနှင့် ရတာင်္ူအားလံုးအကျ ိုးအမမတ် မဖစ်ထွန်းလာရစေန် များစွာအချန်ိယူေအံုး 

မည်မဖစ်ြါ္ည်။  

(၂) ရြွးပြူရေး 

 ရေရ ျော်စုရကျးေွာ ္ည် တစ်ေွာလံုးနီးြါးငါးဖမ်းစားရ္ာက်ရ္ာ ္ူများမဖစ်ရ္ာ်လည်း 

တစ်ဖက်တစ်လမ်းမှ ဝမ်းစာအတွက် အရထာက်အကူမြုေန် နွား၊ဝက်၊ ကက်၊ဘဲစရ္ာ တိေစ္ဆာန်များကုိ 

အနည်းငယ်္ာ ရမွးမမူနုိင် ကြါ္ည်။ အရနမဖင့် ရမွးမမူရေးလုြ်ငန်းအတွက် အခက်အခဲများမှာ 

လံုရလာက် ရ္ာ အေင်းအနီှးမေိှမခင်း၊ စားကျက်ရမမေှားြါးမခင်း၊ ္ွင်းအားစုများ ဝယ်ယူောတွင် 

ရေးနှုန်းကကီး မမင့်ရနမခင်း၊ ကုန်ထုတ်လမ်းမေိှ မ္ဖင့် အရောင်းအဝယ်ရေးနှုန်းနိမ့်ကျမခင်းနှင့် 

ရမွးမမူထားရ္ာ ထုတ်ကုန်များကုိ ရောင်းချောတွင် ရေးရကာင်းမေေိှမခင်းတ့ုိ မဖစ်ြါ္ ည်။  

 (၃) ြညာရေး 

 ြညာရေးအတွက် အခက်အခဲမှာ  ရ ျေးေွာတွင် တစ်ေွာလံုးန းြါး ရ ျောင်းသား/ရ ျောင်းသူ 

အတန်းလ ု ် ဦးရေ (၈၀)ရ ျော်ေှ ြါသည်။ ရ ျောင်းတ ်ေန်ရ ျောင်းမှာလည်း ေွာနှင့် မရဝးရသာရက ာင့် 

အလွန်အေင်ရပြလှြါသည်။ သ ု့ရသာ် ြျေ  ု့တ့ဲရသာ ေွာ ရလးပဖစ်သည့် အတွ ် ရ ျောင်းစေ တ် 

မတတ်န ု င်သည့် အတွ ် ရတာ့ အနည်းငယ်အြ ်အြဲမျေား ရတွ့ေှ ေြါသည်။  

 (၄)  ျေန်းြာရေး 

 ရေရ ျော်စုရကျးေွာအရနမဖင့် ကျန်းမာရေးအတွက်အခက်အခဲများမှာ ရဆးရံု့္ုိ ္ွားော လမ်းမှာ 

မုိးော္ီလမ်းြန်းဆက်္ွယ်ရေးအလွန်ခက်ခဲမခင်းနှင့် ကျန်မာရေးဆုိင်ော အရထာက်အကူ 

မြုရဆးဝါးနှင့်စမ်း္ြ်ကိေိယာများ မမြည့်စံုမခင်းတ့ုိမဖစ်ြါ္ည်။  

 စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာ အမခားဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင် ကရ္ာ မိ္ားစုများမှာ 

အ္က်ရမွးဝမ်းရကျာင်းြညာများတတ်ရမမာက်မှုအားနည်းမခင်း၊ ကုန် ကမ်းမှ ကုန်ရချာထုတ်လုြ်ေန် နည်းြညာများ 
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မ္ိေိှ ကမခင်း၊ ေင်းနီှးလုြ်ကုိင်ေန်အတွက် လုိအြ်္ည့်အချန်ိတွင် လုိအြ်္ရလာက် ရချးရငွေေိှေန် အကန့်အ္တ် 

များေိှမခင်း စ္ည်တ့ုိကလည်း လုိအြ်ချက်များ ေိှရနဆဲမဖစ်ြါ္ ည်။ 

 ရေရ ျော်စု ရကျးေွာတွင် မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးရေးဘဏ်၊ ္မဝါယမအ္င်းအဖဲွ့များမှ ရချးရငွများ 

ေေိှရ္ာ်လည်း တင်း ကြ်ရ္ာရချးရငွစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ရချးရငွကာလတုိရတာင်းမခင်းများ္ည် ရတာင်္ူ 

များအတွက် အကျ ိုးအမမတ်မဖစ်ထွန်းေန် အဟင်န့်အတားများမဖစ်ရနဆဲမဖစ်ြါ္ည်။ 

 ရကျးေွာ၏ဓရလ့မှာ လူကကီးများ္ာ ရခါင်းရဆာင်တင်ရမမာက်ေန် စဉ်းစားရလ့ေိှ မ္ဖင့် ရခါင်းရဆာင်မှု 

အြုိင်းတွင် စိတ်ြါဝင်စားမှုေိှရ္ာ်လည်း လူငယ်များမှာ ရနာက်ကျန်ရန ကေ္ည်။ လူငယ်များအရနမဖင့် အင်တာ 

နက်မှတဆင့် ္တင်းအချက်အလက်များကုိ ေယူနုိင်ရ္ာ်လည်း ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေနှင့် ဆက်စြ်ရ္ာ မိမိတ့ုိ၏ 

အရတွ့အကကုံများကုိ မြန်လည်အ္ံုးချမှုနှင့် ရခါင်းရဆာင်မှုစွမ်းေည်၊ ဖံွ့မဖိုးရေး္ရဘာတေားများကုိ ္ရဘာ 

ရြါက်နားလည်မှု အားနည်း က္ည်မှာ အနာဂတ်ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေး အတွက် အဟင်န့်အတားမဖစ်ြါ္ ည်။ 

(၆) ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးြန်းတုိင်နှင့် ြဟင်ာဗျေူဟင်ာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ ရေရကျာ်စုရကျးေွာ၏ ဖံွ့ပဖ ုးရေ း ေည်မှန် းြျေ ်ြန်းတ ု င်မှာ   ုယ့ေွ်ာ  ုယ့ရ်ေသ အပမတဲမ်း 

သာယာလ ှြရစြ ျေငတ် ာ အဓ  ြနး်တ ုင်ပ ဖစ် ြါသည်။  ျွန်ရ တာ်တ ု့ေွာ မှာ လူက  းလူငယ ်  ရလ းသူငယ်မရေွး 

  ုယ့ေွ်ာ တ ုးတ ်ရစေန် လုြက် မည်ေ ုလ ျှင် အာ းလုံးတ ်တ ်က က  လုြက် ြါသည်။ ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေး 

ေည်မှန်းချက်ြန်းတိုင်မှာ ရယဘုယျအားမဖင့် လူမှုစီးြွား ဘဝဖံွ့မဖိုးတုိး တက်္ာယာရေး မဖစ်ြါ္ည်။ ထ့ုိရ ကာင့် 

ြင်ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ ကွင်းဆင်းအဖဲွ့မဖင့် ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေး စီမံကိန်းများ 

ရေးဆဲွ ကရ္ာအခါ လူထုြူးရြါင်းရဖာ်ထုတ်ရ္ာနည်းလမ်းမဖင့် အဆုိြါေည်မှန်းချက်ြန်းတုိင်နှင့် ြန်းတုိင် 

ရောက်ေိှရေး အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့် နည်းဗျူဟင်ာ များကို ရဆွးရနွးရဖာ်ထုတ်ခဲ့ ကြါ္ည်။  

 ( ) ေည်ြှန်းချေ ်ြန်းတိုင် 

 ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးရေးြန်းတုိင်များတွင် ရကျးေွာ္ူ၊ရကျးေွာ္ားများဝင်ရငွတုိးတက်ရေး၊ တစ်ဦး 

ချင်းစွမ်းေည်တိုးတက်ရေးတို့အမြင်ြညာရေးကို အရလးထားမြီး ကရလးများနှင့် လူငယမ်ျားအတွက် 

လူ္ားအေင်းအမမစ်ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရစမည့် ေည်မှန်းချက်များကိုလည်း   (၂၀၂၁ခုနှစ်မှ၂၀၂၅ခုနှစ်)အတွင်း 

ရအာင်မမင်စွာအရကာင်အထည်ရဖာ်နုိင်ရေးအတွက် ရအာက်ြါအတိုင်းရိုးေှင်းစွာချမတှထ်ားြါ္ည်။  

  (၁)   ုယ့ရ် ျေးေွာ လမ်းြ န်းေ ်သွယ်ရေးရ ာငး်မွန်ပ ြ းတစ် ေွာလုံး အလ င်းရောင်ရ ာငး်စွာ 

ေေှ ရစေန် ရောင်ေွ ် ေမည်။ 

  (၂) ေွာသူ ေွာသား မျေား တစ်ေွာလုံး ေင်း ေဲပြ င်းမှ လွတ်ရပမာ ်ရ အာ င် ရ ာငး်မွန်ရသာ 

စ တ်ထားရမွးပြ း တ ုး တ ်ရသာ ေွာအပဖစတ်ည်ရထာ င်န င်ုေမည် ။ 

  (၃) ယြုလာ မည့် ရြ တသ်စ်လူငယ်မျေားအာ း အသ ြညာတ ု းြွား န ုင်ရအ ာငရ်ောင်ေွ ်ပ ြ း 

  ုယ့ေွ်ာ   ုယ့ရ်ေသ ဖံွ့ပဖ ုးတ  ုးတ ်ရေး မှာ စ တ်ြါဝ င်စားစွာ ြါဝင် ရောင်ေွ ်ေမည်။ 

 (ခ) နည်းဗျေူဟင်ာ 
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 လက်ရတွ့အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်မည့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့် စီမံကိန်းများကို ရအာက် 

ရဖာ်မြြါ အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရေး နည်းဗျူဟင်ာများကျင့်္ုံး၍ စနစတ်ကျရဆာင်ေွက်မခင်းအားမဖင့် 

ရကျးေွာ၏ဖွံ့မဖိုးရေးေည်မှန်းချက်များကို ရောက်ေိှမည်ဟုင်ယု ံကည်ြါ္ည်။ 

  (၁)  ျွန်ရ တာ်တ ု့ရ ျေးေွာ ၏လ မ်းမက  းမျေားန ှင့် ေွာလယ်လ မ်းသွ ယ် ရ လးမျေား ရြ ျောရ မွ့ 

ရ ာင်းမွန်ရစ ေန် သ  ်ေ ုင်ော ဦးစ းဌာ နမျေ ား၊န ုင်ငံရတာ်အဖွဲ့ အ စ ည်းမျေား နှင့်ြျေ  တေ် ် ၍ 

ထ ုအဖွဲ့ အ စည်းမျေား၏ လမ်းညွှန်ြျေ ်အ တ ုင်းရ ျေးေွာ လူလ ုအားလုံး စုစရုြါင်း 

လုြရ်ောင်ေန်လ ုအြ် ြါသည်။ 

  (၂) ကိုယ့ေွ်ာကိုယ့ရ်ဒ္အမမဲတမ်း အလင်းရောင် ေေိှရေးအတွက် ္က်ဆုိင်ော မီးလင်းရေး 

ရကာ်မတ ီ အဖွဲ့ အစည်းများ၊ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေးအဖွဲ့ အစည်းများနှင့် 

ချတိဆ်က်၍ ထိုအဖွဲ့ အစည်းများ၏ လမ်းညွှနခ်ျက်များကို ေယူမြီး လုြ်ရဆာင်္ ွားေန် 

လိုအြ်ြါ္ည်။ 

 (၃) ရကျးေွာေိှ မိရုိးဖလာစုိက်ြျ ိုးနည်းများကုိ္ာ အ္ံုးမြုရနရ္ာရတာင်္ူများ၏ ဝင်ရငွ 

တိုးတက်လာရစေနအ်တွက်အထွက်နှုန်းနှင့် အေည်အရ္ွးရကာငး်မြီး ရေးကွက်အတင်ွး 

လူကကိုက်များရ္ာ ္ီးနှံမျ ိုးများကို္ာ ဦးစားရြးစိုက်ြျ ိုး ထုတ်လုြ်ေန်နှင့် စုိက်ြျ ိုးရေး 

နည်းြညာများ၊ ြုိးမွှားရောဂါကာကွယ်ရေးနည်း လမ်းများအတွက် လုိအြ်ချက်များကုိ 

မမို့နယ်စုိက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှ ချတ်ိဆက်လုြရ်ဆာင်ေန်လိုအြ်ြါ္ည်။ 

  (၄) ရကျးေွာအတွင်းေိှလူငယ်များ၏ အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများေေိှရစေန်အတွက် ရဒ္ 

အတွင်း စက်ရုံအလုြ်ရုံများ တိုးတက်များမြားလာရစေန် ဖိတ်ရခါ်ေန်၊ အ္က်ရမွးဝမ်း 

ရကျာင်းနည်းြညာ္င်တန်းများအတွက် ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ရြးေန်၊ ရစျးကွက်ထုိး 

ရဖာက်မည့် အကျ ိုးတူအုြ်စုဖဲွ့စည်းမခင်းနှင့် လုြ်ငန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ေန်၊ ရဒ္ထွက် 

ကုန်များရစျးနှုနး်ြုိမုိေေိှေန် ကုန် ကမ်းမှ ကုန်ရချာထုတ်လုြ်ရ္ာနည်းြညာများေေှေိန်နှင့် 

ရချးရငလွကလ်ှမး်မီမှုေေိှေန် လိုအြ်ရနြါ္ည်။  

  (၅) ရကျးေွာအတွင်းတွင် လယ်္မားများအတွက် မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးရေးဘဏ်မှ 

ရချးရငွအစီအစဉ်ေိှရ္ာ်လည်း စုိက်ြျ ိုးရေး၊ရမွးမမူရေးနှင့်ရကျးေွာတွင်း အရ္းစားလုြင်န်း 

များအတွက် လုံရလာက်မှုမေိှရ္ာရ ကာင့် ရချးရငထွုတ်ရချးရြးနိုင်မည့် အဖွဲ့ အစည်း 

များနှင့် ချတိဆ်က်ရဆာငေွ်က်ရြးမခင်းမဖင့် စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးမမူရေးထွက်ကုန်များနှင့် 

အရ္းစားလုြ်ငန်းများ ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်လာရစြါမည်။    

၇။ ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ိစ္စေြ်ြျေားနှင့်ဗဟုိင်အဆင့်ြူဝါေြျေားအ  ား အစီအစဉ် ျေရ္ာချေတိဆ် ်ြှုြျေား 

 အစုိးေ၏မူဝါဒနှင့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တ့ုိကုိ ေင်းနီှးကျွမ်းဝင်မြီးရ္ာ အစုိးေဌာနဆုိင်ောများနှင့် ရကျးလက် 

ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစးီဌာန၏ နည်းြညာအကကံရြးအဖွဲ့ တို့၏အကကံမြုချက်အေ ဤအခန်းကုိ မြုစုရဖာ်မြ 
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ထားြါ္ည်။ ရဖာ်မြြါအဖဲွ့အစည်းများ္ည် ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာ၏လုိအြ်ချက်များအား နိုင်ငံရတာ်အဆင့်မှ္ည် 

ရဒ္ဆုိင်ောအဆင့် ထိုမှတဆင့်ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအဆင့်ထိ ြ့ံြုိးမှုရြးနိုင်မည့်အစိုးေဌာနများနှင့် အဖွဲ့ အစည်း 

များကို အကကံမြုရဖာ်ထုတ်ရြးနိုင်ခဲ့ ကြါ္ည်။ 

 ( ) ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးေည်ြှန်းချေ ်ရေးဆွဲပခငး်နှင့် ြံုြှန်စိစစပ်ခင်း 

ဤရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီမံချက်ရေးဆွဲနိုင်ေန် နည်းြညာအရထာက်အြံ့များြ့ံြိုးရြးမှု္ည် အလွန ်

အရေးြါြါ္ည်။    အနာဂါတတ်င်ွလည်း ရေေှည်တည်တံ့္ည့် အရထာက်အြံ့များကုိ နုိင်ငံရတာ်အစုိးေ 

ထံမှေေိှမည်ဟုင်ရမျှာ်လင့်ြါ္ည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာ္ူ၊ရကျးေွာ္ားများ ကုိယ်တုိင်အားထုတ်လုြ်ကုိင်မှုများ 

ကုိ မြန်လည်စိစစ်မခင်းနှင့်ရေွးချယ်ခ့ဲရ္ာဦးစားရြးစီမံချက်များအား အချန်ိမှန်မြန်လည်္ံုး္ြ်၍ မြုမြင် 

ရေးဆဲွမခင်းစ္ည်တ့ုိရဆာင်ေွက်နုိင်ေန်အကူအညီများဆက်လက်ေေိှမည်ဟင်ု   ရမျှာ်လင်ြ့ါ္ည်။ 

(ခ) ရငရွ  းဝန်ရဆာင်ြှုလုြ်ငန်းြျေား 

 ရေရ ျော်စရုကျးေွာလူထု၏ လိုအြ်ချက်တစ်ေြ်တင်ွ စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးမမူရေး၊ အမခား 

ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများအတွက် လုံရလာက်ရ္ာရချးရငမွျားေေိှမှုကလည်း အဓိကမဖစြ်ါ္ည်။ ရကျးေွာများ  

တွင် ရချးရငွထုတ်ရချးရြးရနရ္ာ မမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးရေးဘဏ်အရနမဖင့် ရဆာင်း္ီးနံှ (ကာလတုိ 

ရချးရငွ) တစ်ခုတည်းကုိ္ာ ဦးစားရြးရဆာင်ေွက်ရြးရနရ္ာရ ကာင့် အမခား္ီးနှံစုိက်ြျ ိုး္ူ ရတာင်္ူ 

များအတွက် လိုအြ်ချက်များေှိရနဆဲမဖစ်ြါ္ည်။ ရတာင်္ူအများစု္ည် ကာလေှည်ရချးရငွ ထုတ်ရချး 

ရြးနုိင်ရ္ာ ရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများနှင့် ချတိဆ်က်လုြရ်ဆာင်လို က္ည်။ ရကျးေွာ္ူ/္ား 

များ လိုအြ်ရ္ာ ရချးရငမွျားထုတရ်ချးရြးနုိင်ေန် ရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းဆုိင်ော ္တ်မှတ်ချက် 

များကုိ ရလျာ့ချမြီး ရဒ္လုိအြ်ချက်နှင့်အညီ ရမြာင်းလဲ္င့်ြါ္ည်။ 

(ေ) အ္ ်ရြွးဝြ်းရ  ာင်းဆုိင်ောနည်းြညာနှင့်ရစျေး ွ ်အတွ ်  အရထာ ်အြ့ံြျေားပဖည်းဆည်း 

ရြးပခင်း 

ရေရကျာ်စရုကျးေွာ၏ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ရေးအတကွ် စိနရ်ခါ်ချက်တစ်ေြ်မှာ စိုက်ြျ ိုးထုတ်လုြ် 

္ူများ၏ရစျးကွက်ဆုိင်ော္ရဘာ္ဘာဝ္ိေိှမှုအားနည်းမခင်းနှင့် အေည်အရ္ွးရကာင်းမွန်ရ္ာထုတ် 

ကုန်များေေိှရေးအတွက် ရခတ်မီရ္ာနည်းြညာများ လုိအြ်မခင်းြင်မဖစ်္ည်။ ္ယ်ယူြ့ုိရဆာင် 

ရေးယာဉ်များေိှမခင်းစ္ည့်အား္ာချက်ကုိ အမီှမြု၍ ရဒ္ထွက်ကုန်များကို ္င့်ရတာ်ရ္ာ ရစျးနှုနး်မဖင့် 

ရောင်းချေန် ရစျးကွက်္ရဘာတေားများကို နားလည်ရအာင်ေှင်းမြရြးနုိင်မည့် မမို့နယ်အဆင့်မှ စုိက်ြျ ိုး 

ရေးဦးစီးဌာန၊ ရမွးမမူရေးနှင့်ကု္ရေးဦးစီးဌာနနှင့် အမခား္က်ဆုိင်ောဦးစီးဌာနများ၊ ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့အစည်း 

များ၊ အစုိးေမဟုင်တ်ရ္ာ နုိင်ငံတကာအဖဲွ့အစည်းများ၏ ြူးရြါင်းလမ်းမြရဖးမမှုများ ကလည်း အရေးြါ 

လှြါ္ည်။ ထ့ုိအမြင် အ္က်ရမွးဝမ်းရကျာင်းဆုိင်ောနည်းြညာရြး္င်တန်းများ စီစဉ်ရြးမခင်းမဖင့် 

အ္က်ရမွးဝမ်းရကျာင်းအခွင့်အလမ်းများကို ဖန်တီးရြးရုံ္ာမက၊ ရကျးေွာများအလိုက် ရမြာင်းလဲ 
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လုြက်ိုင်ေန် လိုအြ်ရ္ာလုြ်ငန်းများ၊ ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်လာဖွယ်ေိှရ္ာ ဝန်ရဆာငမ်ှုလုြ်ငန်းများ 

စ္ည်တို့အတကွ် လိုအြ်ရ္ာကျွမ်းကျငမ်ှုအ္စ်များအလိုက် စွမ်းရဆာင်ေည်မမှင့်တင်မခင်းများမဖင့် 

ချတိဆ်က်ေန်လိုအြ်ြါ္ည်။ ္က်ဆုိင်ောဦးစးီဌာနများ၊ အဖွဲ့ အစည်းများအရနမဖင့် အ္က်ရမွးဝမ်း 

ရကျာင်းလုြင်န်းများကို ရချးရငအွစီအစဉ်များမဖင့် ချတိဆ်က်လုြ်ရဆာငရ်ြးနိုင်ြါက မမန်ဆန်စာွ 

တိုးတက်လာရစြါမည်။ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ ရဒ္ထွက်ကုန် ကမ်းများကို္ာ ရောင်းချမည့်အစားအေည်အရ္ွးေိှရ္ာ 

တန်ဖုိးမမှင့်ထုတက်ုန်များထုတ်လုြ်ရောင်းချနိုင်ေန် နည်းြညာ္င်တန်းများရဆာင်ေွက်မခင်းကလည်း 

ရကျးေွာေိှလူ္ားအေင်းအမမစ်္ ုံးစွဲမှုကို ထိရောက်စွာအ္ုံးချနိုင်ရံု ္ာမကရဒ္တွင်း တစ်နုိင်တစ်ြုိင် 

အရ္းစားလုြ်ငန်းများတုိးတက်လာရစနုိင်ရ္ာရ ကာင့် ရကျးေွာ၏ဝင်ရငွေေိှမှုမမင့်မားလာမခင်း၊ အမခား 

ရဒ္များတွင် ရေွှေ့ရမြာင်းလုြ်ကုိင်ရန္ူများအား မိမိရနေြ့်္ုိမြန်လာ၍ လုြက်ိုင်နိုင်မည့်အခွင်အ့လမ်း 

များတုိးတက်လာရစမြီး မိ္ားစုများ ရြါင်းစည်းရနထိုင်လုြ်ကိုင်နိုင်မခင်းစ္ည်မဖင့် ရဒ္အတွင်းစားနြ် 

ေိက္ခာဖူလုံမှုတိုးတက်လာရစမြီး ရဒ္ဖံွ့မဖိုးရေးနှင့်ဆင်းေဲမှုရလျာ့နည်းရစရေးကို အရထာက်အကူမြုနိုင် 

ရြမည်။ 

(၈) ဦးစားရြးစီြံချေ ်ြျေားနှင့် အရ ာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွ ်ြည့်အချေန်ိ ာလ  

စီမံချက်များ္ည် ဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများကုိ လက်ရတွ့အရကာင်အထည်ရြါ်ရစနုိင်မည့် နည်းဗျူဟင်ာများ 

အမဖစ့်္ုိ ရောက်ေိှရအာင် ရအာက်ရမခအထိလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်ေမည်မဖစ်ြါ္ည်။ စီမံကိန်း (၅)နှစ်တာကာလ 

ရကျာ်လွန်ချန်ိတွင် ရဖာ်မြြါြန်းတုိင်များကုိ မြီးရမမာက်ရအာင်ရဆာင်ေွက်နုိင်ေန် စီမံချက်များ္ည် ဖံွ့မဖိုးရေး 

လုိအြ်ချက်များအမဖစ်  မေိှမမဖစ်လုိအြ်ြါ္ည်။ 

( ) နှစ်ြတ်လည်ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ် 

ရကျးေွာလူထု္ည် (၅)နှစ်တာကာလအတွက် ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီမံချက်ရေးဆဲွချန်ိတွင် စိစစ် 

ရေွးချယ်ထား္ည်။ ဦးစားရြးစီမံချက်များမှာ မြည့်စံုလံုရလာက်နုိင်မည်မဟုင်တ်ရ္းရြ။ ့္ုိမဖစ်ြါ၍ ရကျးေွာ 

လူထု္ည်   စီမံချက်များကုိ အရကာင်အထည်ရဖာ်မှု(၂-၃)နှစ်ရကျာ်လာချန်ိတွင် စီမံကိန်း(၅)နှစ်တာကာလ 

အတွင်း ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများထြ်မံရဖာ်ထုတ်မြီး လုြ်ရဆာင်ေန် လုိအြ်လာြါမည်။ ဆုိးေွားရ္ာ 

္ဘာဝရဘးအန္တောယ်္က်ရောက်မှုများမေိှခ့ဲလျှင် (၅)နှစ်တာဖံွ့မဖိုးရေးနည်းဗျူဟင်ာ္ည် အနည်းနှင့်အများ 

ရမြာင်းလဲမှုေိှမည်မဟုင်တ်ရ္ာ်လည်း စီမံကိန်း (၅)နှစ်တာအတွင်း ထြ်တုိးစီမံကိန်းများ ေိှလာနုိင်ြါ္ည်။ 

ထုိရ ကာင့် ဤရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီမံချက်္ည်နှစ်အလုိက် ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ရငွရ ကးစီမံမှုဆုိင်ော 

ရေွးချယ်မခင်း၊အစီအစဉ်နှင့်စီမံချက်များအား မြုမြင်မွမ်းမံနုိင်မခင်းတ့ုိကုိ မြုမြင်ေလွယ်ကူရစေန် ဦးတည်ြါ 

္ည်။ ရဒ္တွင်းမဖစ်ရြါ်လာရ္ာဖံွ့မဖိုးရေးလုိအြ်ချက်၊ ္ဘာဝရဘးအန္တောယ်၊ အမခားအရေးရြါ်ကိစ္စ 

များနှင့် အစုိးေဘတ်ဂျက်များအရြါ်မူတည်၍    ဦးစားရြးအစီအစဉ်များကုိ ရမြာင်းလဲေန်မဖစ်ြါ္ည်။ 

့္ုိမဖစ်၍ ကျွနု်ြ်တ့ုိ(၅)နှစ်တာအတွက် ရေးဆဲွထားရ္ာ ဖံွ့မဖိုးရေးေည်မှန်းချက်မူရဘာင်တွင် နှစ်အလုိက် 
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အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်မည့် နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ မြင်ဆင်ေမည်မဖစ်ြါ 

္ည်။ 

 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ေင်းနှီးပြှုြန်ှံြှု ိုအရပခခံ၍စီြံချေ ်အုြ်စု္တ်ြှတ်ပခင်း  

အစီအစဉ်နှင့် စီမံချက်များအား ကဏ္ဍနင့်ှေင်းနှီးမမုြ်နှမံှုကိုအရမခခံ၍ စီမံချက်အုြ်စု ္တ်မှတ်မခင်း 

္ည် စီမံကိန်းဆုိင်ောအချက်အလက်များခဲွမခမ်း္ံုး္ြ်ောတွင် များစွာအရထာက်အကမူြုြါမည်။ 

Functional  classification ္ည် ဝန်ကကီးဌာနများ၊  ဦးစးီဌာနများအတွက် ၄င်းတို့နှင့်္က်ဆိုင်ရ္ာ 

စီမံချက်များကို ္ိေှိနားလည်ေန် အရထာက်အကူမြုြါ္ည်။ (Economic classification) ္ည် စီမံချက် 

များ၏အကျ ိုးေလဒ်မဖစ်ထွန်းမှုများအား အကဲမဖတ်္ံုး္ြ်မခင်းလုြင်န်းများ ရဆာင်ေွက်ရေးအတွက် 

လိုအြ်ြါ္ည်။  

(၁)  ဏ္ဍ ုိအရပခခံ၍စီြံချေ ်အုြစ်ု္တ်ြှတပ်ခင်း(Functional classification) 

ရဆာင်ေွက်မည်စ့ီမံချက်ဘတ်ဂျက်္ည် (က)မည်္ည့်ကဏ္ဍရအာက်တွင် (ဥြမာ-စိုက် 

ြျ ိုးရေး၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍစ္ည်)၊ (ခ)မည်္ည့်ဝန်ကကီးဌာနနှင့်္က်ဆုိင်္ည်စ္ည်မဖင့် ခွဲမခား 

္တမှ်တန်ည်းမဖစ်ြါ္ည်။  

  (၂) ေင်းနှီးပြုြန်ှံြှုအြျေ ိုးအစား ိုအရပခခံ၍အုြ်စု္တ်ြှတ်ပခင်း(Economic classification) 

စီမံချက်ဘတ်ဂျက်အမျ ိုးအစား္ည် မည်္ည့်ေင်းနီှးမမုြ်နံှမှုမဖစ်္ည်ကုိ ရဖာ်မြမခင်းမဖစ်ြါ 

္ည်။ 

 ္ာမန်အ္ံုးစေိတ်(Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ရန့တွက်စေိတ်၊ လုြ်ငန်း 

လည်ြတ်စေိတ်၊ ငှားေမ်းခစ္ည်များ 

 ရငွလံုးရငွေင်းအ္ံုးစေိတ်(Capital Expenditure) ဥြမာ-ရဆာက်လုြ်ရေးြစ္စည်းများ 

နှင့် ြံုရ္ဝယ်ယူ၍ေရ္ာေင်းနီှးမမုြ်နံှမှုများ 

 စွမ်းရဆာင်ေည်မမှင့်တင်ရေးအ္ံုးစေိတ်(Capacity Buliding Expenditure) ဥြမာ-

ရဆွးရနွးြဲွ၊္ င်တန်းစ္ည့်အ္ံုးစေိတ် 

 လူ္ားချင်းစာနာမှုအရထာက်အြ့ံ(Humaniltarian support ) 

(ေ) ဦးစားရြးစီြံချေ ်ြျေား 

 ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် အုြ်စုဖဲွ့ရဆွးရနွးမှုများမှရကျးေွာတင်ွ ရဆာင်ေွက်္င့်္ည့် 

လုြ်ငန်းရခါင်းစဉ်များ ထွက်ေိှလာြါ္ည်။ ယင်းလုြ်ငန်းများအနက်တက်ရောက်္ူ ရကျးေွာ္ူ၊ ရကျးေွာ 

္ားအုြ်စု(၅)စုထဲမှ (၁၀)ဦးကဦးစားရြးေမည့်စီမံချက်များကို အမှတ်ရြးေြါမည်။  အချ ို့ရ္ာစီမံချက် 
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များကို ရဆာင်ေွက်ောတွင် နည်းြညာဆိုင်ောအရထာက်အြံ့များကို မမို့နယ်အဆင့်အစုိးေဌာနများနှင့် 

အမခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှ မြည့်မြည့်ဝဝေေိှေန် လုိအြ်ြါ္ည်။ 
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ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစည်းအရဝးအတွ ်္ရဘာတူ္ တ်ြှတ်ထားရ္ာဦးစားရြးစီြံချေ ်ြျေားြာှ- 

 ဏ္ဍ/ 
အရ  ာငး်အော 

စီြံချေ ် 
ေြှတ် 
ရြါငး် 

အဆင့် စီြံချေ ်အခွင့်အလြ်းနှင့်ရဖာ်ပြချေ ် ြှတ်ချေ ် 

အရပခခံအရဆာ ်အဦ ဏ္ဍ 
အရပခခံ 
အရဆာ ်အဦ 

၁။ရကျးေွာတွင်းကွန်ကေစ်ရဘာင် 
ရချာင်းရကျာက်လမ်း ခင်းမခင်း  

၁၀၀ ၁  ္က်ဆုိင်ောအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ် 
ဆက်၍ေန်ြံုရငွေေိှရအာင်ရဆာငေွ်က်မခင်း၊ 

 ထိန်း္ိမ်းရစာင့်ရေှာက်ရေးအဖဲွ့ ဖဲွ့စည်း 
နိုင်မခင်း ၊ 

 ရကျာက်၊္ဲ၊ဘိလြရ်မမစ္ည်တို့ကို ဝယ် 
ယူေနိုင်မခင်း ၊ 

 ရကျးေွာစည်းလုံးညီညွှတမ်ခင်းနှင့်လုြ်အား 
ြါဝင်ရဆာင်ေွက်နိုင်မခင်း၊ 

ရကျးလက်/ 

္က်ဆုိင်ော 

ဦးစးီဌာန 

လျှပ်စစ် ဏ္ဍ 

အရပခခံ 
အရဆာ ်အဦ 

၂။ ရချးရငွအေင်းအနှီး(မမစိမ်းရောင်) 
စီမံကိန်းေေိှရအာင ်ရဆာင်ေွက်မခင်း 

၉၀ ၂  ္က်ဆုိင်ောအဖွဲ့အစည်းများနှင့်ချတိ်ဆ
က် ၍ေန်ြံုရငေွေိှရအာငရ်ဆာင်ေွက်မခင်း၊ 

 စည်းလုံးရောင်ေွ ်မှု ေှ ပြင်း 
 နယ်ရပမတည်ပင မ်ရအ း ြျေမ်းမှု ေှ ပြင်း၊ 
 ရ ျေးေွာလူထ ုမှ စ တ်အားထ ်သန်မှု 

ေှ ပြင်း၊ 

ရကျးလက်/ 

္က်ဆုိင်ော 

ဦးစးီဌာန 

ကျေန်းမာကရး ဏ္ဍ 

ကျေန်းမာကရး ၃။ ရကျးေွာအဝင်ကွန်ကေစတ်တံား 

ရဆာက်လုြ်မခင်း 

၈၀ ၃  ္က်ဆုိင်ောအဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
ချတိဆ်က်၍ေန်ြံုရငွေေိှရအာငရ်ဆာင်ေွက်
မခင်း၊ 

 ရကျးေွာစည်းလုံးညီညွှတမ်ခင်း 

္က်ဆုိင်ော 
ဦးစးီဌာန 
 

 ဏ္ဍ/ စီြံချေ ် ေြှတ် အဆင့် စီြံချေ ်အခွင့်အလြ်းနှင့်ရဖာ်ပြချေ ် ြှတ်ချေ ် 
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အရ  ာငး်အော ရြါငး် 

အရပခခံအရဆာ ်အဦ ဏ္ဍ 

အရပခခံ 
အရဆာ ်အဦ 

၄။ ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းရဆာက် 
လုြမ်ခင်း 

၇ ၀ ၄  ္က်ဆုိင်ောအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ် 

ဆက်၍ေန်ြံုရငွေေိှရအာင်ရဆာငေွ်က်မခင်း၊  

ရမမရနောေိှရေး စည်းလုံးရဆွးရနွး ရဆာင် 

ေွက်နိုင်မခင်း 

 ရ ျေးေွာတင်ွးစည်းလုံး ည ညွတ်မှုန ှင့်လုြ် 
အာ းရောင်ေွ ်န ုင်ပြ င်း 

ရကျးလက်/ 

္က်ဆုိင်ော 

ဦးစးီဌာန 

အရပခခံအရဆာ ်အဦ ဏ္ဍ 

အရပခခံ 
အရဆာ ်အဦ 

၅။ ရကျးေွာအတွင်းလမ်းြုိင်းများအား 
ကွန်ကေစ်လမ်းအမဖစ ်မမှင့်တင်မခင်း 

၆၀ ၅  ္က်ဆုိင်ောအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ် 
ဆက်၍ေန်ြံုရငွေေိှရအာင်ရဆာငေွ်က်မခင်း၊ 

 လုြင်န်း္ံုးြစ္စည်းများ္ယ်ယူေန် အခက် 
အခဲမေိှမခင်း၊ 

 ရကျးေွာစည်းလုံးညီညွှတမ်ခင်းနှင့်လုြ်အား 
ြါဝင်ရဆာင်ေွက်နိုင်မခင်း၊ 

ရကျးလက်/ 
္က်ဆုိင်ော 
ဦးစးီဌာန 
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 (ဃ) အရ ာင်အထည်ရဖာ်ြည့်အချေနိ် ာလ 

 ရကျးေွာလူထု၏ရဖာ်ထုတရ်ေးဆွဲထားရ္ာ ဦးစားရြးစီမံချက်များကို အရကာငအ်ထည် 

ရဖာ်ရဆာငေွ်က်ေန် စီမံကိန်းကာလကုိ ကွင်းဆင်းရဆာင်ေွက်ချက်များအား အရမခခံ၍ ရေးဆွဲထား 

ြါ္ည်။ ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီမံကိန်းကာလများကို နှစစ်ဉ်မြုမြင်ရေးဆွဲြါမည်။ စီမံကိန်းကာလအြိင်ုး 

အမခားများကို ရအာက်ြါဇယားတွင် ရဖာ်မြထားြါ္ည်။ 

စဉ် စီြံချေ ်(Project) 
ဦးစား 

ရြး 
အဆင့် 

၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁။ ရကျးေွာတွင်းကွန်ကေစ်လမ်း ခင်းမခင်း ၁ Â     

၂။ ရချးရငအွေင်းအနှီး(မမစိမ်းရောင်) 

စီမံကိန်းေေိှရအာင ်ရဆာင်ေွက်မခင်း 

၂  Â    

၃။ ရကျးေွာအဝင်ကွန်ကေစတ်တံား 

ရဆာက်လုြ်မခင်း 

၃   Â   

၄။ ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းရဆာက် လုြမ်ခင်း ၄    Â  

၅။ ရကျးေွာအတွင်းလမ်းြိုင်းများအား 

ကွန်ကေစ်လမ်းအမဖစ ်မမှင့်တင်မခင်း 

၅     Â 

၉။ ဘတ်ေျေတ်နှင့်ရငွရ  းဆုိင်ောအစီအစဉ် 

ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် စီမံကိန်းတွင် ြါဝင်ရ္ာ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင် 

ေွက်မည် ့လုြင်န်းများအတွက် ဦးစားရြးရဆာင်ေွက်မည်လ့ုြ်ငန်းများကို ရဖာ်ထုတ်မြီး မဖစ်ြါ္ည်။ စီမံကိန်း 

များနှင့်ဆိုင်ရ္ာအရ ကာင်းအောများကို လုြင်န်းတစ်ခုချငး်စီအလိုက် အရ္းစိတ်ရဖာ်မြထားြါ္ည်။ 

၄င်းထဲတွင်စီမံချက်၏ေည်ေွယ်ချက်၊အကျ ိုးခံစား္ူဦးရေ၊ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်မည်ြံု့စနံှင့် အစီ 

အစဉ်၊ စီမံချက်အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရဆာငေွ်က်မည်က့ာလ၊ အရမခခံအရဆာက်အဦကို မြုမြင်ထိန်း္ိမ်းမည့် 

ဘတဂ်ျက်နှင့် ရငွရေးရ ကးရေး အစီအစဉ်များ ြါဝင်ြါ္ည်။  

အချ ို့ရ္ာစီမံချက်များကို ရဆာင်ေွက်ောတွင် နည်းြညာဆိုင်ော အရ္းစိတ်အရထာက်အြံ့များကုိ 

မမို့နယ်အဆင့်အစိုးေဌာနများနှင့် အမခားအဖွဲ့အစည်းများထံမှ မြည့်မြည့်ဝဝေေှိေန် လိုအြ်ြါ္ည်။ စီမံချက် 

များအရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရဆာငေွ်က်ေန် ဦးစားရြး္တမှ်တ်ောတွင် ဘတဂ်ျက်၊ ရငွရ ကးေေိှနိုင်မှုအရြါ် 

အရမခခံမြီး နှစစ်ဉ်မြုမြင်ရမြာင်းလဲနိုင်္ည်။ ရဒ္တွင်းမဖစ်ရြါ်လာရ္ာ ဖံွ့မဖိုးရေးလိုအြ်ချက်၊ ္ဘာဝ 

ရဘးအန္တောယ်၊အမခားအရေးရြါ်ကိစ္စေြ်များနှင့် အစိုးေဘတဂ်ျတ်များအရြါ်မူတည်၍ ဦးစားရြးအစီအစဉ် 
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များကို ရမြာင်းလဲေန်မဖစ်ြါ္ည်။ ရကျးေွာလူထုမှ ငါးနှစ်တာကာလအတက်ွ ရေးဆွဲထားရ္ာ ဖံွ့မဖိုးရေး 

ေည်မှန်းချက်မူရဘာင်တင်ွ နှစအ်လိုက်အရကာင်အထည် ရဖာ်ရဆာငေွ်က်မည်လ့ုြ်ငန်းအစီအစဉ်များအတွက် 

မြင်ဆင်ေမည်မဖစ်္ည်။ 

 ရအာက်ြါဇယားတွင် ရဖါ်မြားရ္ာ စီမံချက်အလုိက်ဘတ်ဂျက်ြမာဏများ္ည် ေည်ညွှန်းနမူနာ 

(indicative)အမဖစ ် ကိုးကားေန်ြမာဏ္ာမဖစ်ြါ္ည်။ အမှန်တကယ်လိုအြ်ရ္ာဘတ်ဂျက် ြမာဏ 

တကွ်ချက်နိင်ုေန် အရ္းစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်ေွက်ေမည်မဖစ်ြါ္ည်။ ယင်း့္ုိရဆာငေွ်က်ေန် ရကျးေွာ 

ဖံွ့မဖိုးရေးရကာ်မတီ္ ည် မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ောများ၊အဖွဲ့ အစည်းများနှင့် လုြင်န်းေှင်များထံမှ 

နည်းြညာအကူအညီများ ေေှိေန်လည်း လိုအြ်ြါ္ည်။ 

ရဖာ်မြထားရ္ာ ေည်ညွှန်းဘတဂ်ျက်ြမာဏတင်ွ ရကျးေွာလူထု၏ ရငွ္ားမဟုင်တ်ရ္ာ 

ထည့်ဝင်မှုများကို ထည့်္ွင်းရဖာ်မြထားမခငး် မေိှြါ။(ရငွ္ားမဟုင်တ်္ာထည့်ဝင်မှု၊ ဥြမာ-လုြ်အား၊ 

္ဲ၊ရကျာက၊်ြစ္စည်းကိေိယာ၊အချနိ်စ္ည်)  

စီြံချေ ်ဘတ်ေျေတ် 

စဉ် စြံီချေ ် 

ေန်ြံု

ရင ွ

(္ိန်း) 

ေင်းနှီးပြှြ်နှံြှုအေအုြ်စု္တြ်ှတ်ပခင်း ( ျေြ်) 

္ာြန်

အ္ုးံ 

စေိတ် 

ရငလွုံးရငွေင်း 

အ္ုးံစေိတ် လူ္ားချေငး် 

စာနာြှု  

ဆိုင်ော  

ရထာ ်ြ့ံြှု 

ရငလွုံး

ရငေွင်း 

အ္ုးံ 

စေိတ် 

စွြ်းရဆာင် 

ေည်ပြှင့် 

တင်ရေး 

၁။ ရကျးေွာတွင်းကွန်ကေစ်လမ်း ခင်းမခင်း ၁၅၀  Â   

၂။ ရချးရငအွေင်းအနှီး(မမစိမ်းရောင်) 

စီမံကိန်းေေိှရအာင ်ရဆာင်ေွက်မခင်း 

  Â  
 

၃။ ရကျးေွာအဝင်ကွန်ကေစတ်တံား 

ရဆာက်လုြ်မခင်း 

-  Â  
 

၄။ ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းရဆာက် 

လုြမ်ခင်း 

-  Â  
 

၅။ ရကျးေွာအတွင်းလမ်းြိုင်းများအား 

ကွန်ကေစ်လမ်းအမဖစ ်မမှင့်တင်မခင်း 

-  Â  
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၁၀။ ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းြျေားအရ ာင်အထည်ရဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉြ်ျေား 

ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ ရကျးေွာလူထုက ဦးရဆာင်အရကာင်ထည်ရဖာ်မည်မဖစ်္မဖင့် 

လုြင်န်းရအာငမ်မင်ရေးနှင့် ေည်မှန်းချက်များ့္ုိ ရောက်ေိှရေးမှာ ရကျးေွာတင်ွ တာဝန်ေိှြါ္ည်။ 

( ) ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရ ာ်ြတ၏ီ အခန်း ဏ္ဍ 

 ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်တွင်ြါဝင်ရ္ာ စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများကုိအထိရောက်ဆံုး အရကာင် 

အထည်ရဖာ်ေန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာလူထု၏တာဝန်မဖစ်ြါ္ည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေး 

ရကာ်မတီ္ ည် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးတာဝန်ကိုအဓိကယူြါမည်။ အဖဲွ့အစည်းအ္ီး္ီး၊ 

ရကာ်မတအီ္ီး္ီးအားတာဝန်များခွဲရဝအြ်နှင်း၍ ္က်ဆုိင်ောစီမံကိန်းများရဆာင်ေွက်နိုင်ေန် ဦးရဆာင်ြါ 

မည်။ ဥြမာ-မိဘဆောအ္င်း္ည် ရကျးေွာမူလတန်းရကျာင်း၏ ြညာရေးအေည် အရ္ွးရကာငး်မွန် 

တိုးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာငေွ်က်ရစ၍ လယ်္မားအဖဲွ့က ရကျးေွာလယ်ယာကနု်ထုတ်လမး်အဆင့်မမှင့် 

မခင်းလုြင်န်းကို တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစမခင်းမဖစ်ြါ္ည်။ 

(ခ) ဖံွ့မဖိုးရေးြိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်း 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာရကာ်မတအီဖွဲ့ များက ဖံွ့မဖိုးရေးစီမံကိန်းများ အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ောတွင် 

ဦးရဆာင်စီမံခန့်ခဲွမှုတာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရ္ာ်လည်းအမခားရ္ာ ဖံွ့မဖိုးရေးမိတ်ဖက်အဖဲွ့များကုိလည်း ေှာရဖွ 

ဆက်္ွယ်ြူးရြါင်းေန်လုိြါမည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင်မတတ်နုိင်ရ္ာ အကူအညီများေယူရဆာင်ေွက်ေန် 

မဖစ်ြါ္ည်။ ဥြမာ-မိဘဆောအ္င်း္ည် မူလတနး်ြညာရေး္င် ကားမှုအေည်အရ္ွး တိုးတက်ရေး 

ရဆာင်ေွက်ေန် မမို့နယ်ြညာရေးဌာနနှင့် ချတိဆ်က်ညှိနှိုင်းရဆာငေွ်က်ေြါမည်။ လယ်္မားအဖဲွ့အစည်း 

ကလည်း လယ်ယာကုန်ထုတ်လုြ်ငန်းအရထာက်အကူမြုလမ်းအဆင့်မမှင့်တင်ေန် မမို့နယ်ရဆာက်လုြ်ရေး 

ဌာနနှင့်ဆက်္ွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာဒီဇုိင်းြံုစံနှင့်တွက်ချက်မှုဆုိင်ောအကအူညီများေယူေြါမည်။ 

(ေ)  န်ထရို ်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုရြး္ည့် အဖွဲ့ အစည်းြျေား 

 စီမံကိန်းလုြင်န်းများ၏ အရ္းစိတ်လုြင်န်းအမျ ိုးအစားရဖာ်မြချက်တွင် တင်ဒါရခါ်ယူ ရဆာင်ေွက် 

ေမည့်ကိစ္စများကိုလည်းရတွ့ ေြါမည်။ ဤလုြင်န်းအမျ ိုးအစားများအတကွ် ရအာက်ြါ အဖွဲ့ အစည်း/ြုဂ္ဂိုလ် 

များ၏ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ရဆာက်လုြ်ရေး၊ ကကီး ကြရ်ေးစ္ည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရိုက်များ၊ 

 စိုက်ြျ ိုးရေး၊ရမွးမမူရေးစ္ည့်္င်တန်းများအတွက်နည်းြညာဆိုင်ောနှင့်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ောဝန်ရဆာင် 

မှုရြး္ည့်အဖဲွ့များ (နုိင်ငံတကာဖံွ့မဖိုးမှုအဖဲွ့အစည်းများ၊ ရဒ္ဖံွ့မဖိုးရေးအဖဲွ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိက 

အဖွဲ့ အစည်များ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်းများ) 

 ကန်ထရုိက်နှင့်ဝန်ရဆာင်မှုရြး္ည့်အဖဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ရဖါ်မြထားရ္ာ 

္တ်္တ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိ္ာ ကကီး ကြ်မှုရြးမည်မဖစ်မြီးလုြ်ငန်းတစ်ခုလံုး လွှမ်းခခုံကကီး ကြ်ေန် တာဝန် 
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မှာ ကျွနု်ြ်တို့ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရကာ်မတကီ တာဝန်ရြးထားရ္ာအဖွဲ့၏ တာဝန်္ာမဖစ်ြါ္ည်။ အချ ို့ကစိ္စ 

များတွင် ကကီး ကြရ်ေးတာဝန်မှာ မမို့နယ်္က်ဆုိင်ောဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် 

ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရကာ်မတီ္ ည် တာဝန်ရြးထားရ္ာရကာ်မတကီို ဦးရဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ောအဖဲွ့ 

အစည်းများနှင့် နီးနီးကြ်ကြ်ြူးရြါင်းရဆာငေွ်က်ြါမည်။ 

(ဃ) ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းြျေားလည်ြတ်ေန်နှင့် ပြုပြင်ထိန်း္ိြ်းေန်အတွ ်အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ော  
အစီအစဉြ်ျေားနှင့် ရငရွ  းဆိုင်ောအစီအြြံျေား 

ကျွန်ုြ်တ့ုိရကာ်မတအီရနမဖင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချငး်စီအတွက် ရေေှည်တည်တံ့ရေးအစီအစဉ်များ 

ထားေိှမည်။ ဥြမာအားမဖင့် တတံားရဆာက်လုြ်မခင်းလုြင်န်းတင်ွ အ္ုးံမြု္ူများထံမှ အ္ုးံမြုခ 

ရကာက်ခံမခင်း၊ ရစတနာအရလျာက်ထည့်ဝင်လုိ္ူများထံမှ အလှူရငွရကာက်ခံမခင်းတ့ုိကုိ ရဆာင်ေွက် မည်။ 

ထို့အမြင်တံတားရြါ်မဖတ်္ န်း္ွားလာ္ယ်ယူမည့်ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကို ကန့်္တမ်ခင်းကဲ့့္ုိရ္ာစည်း 

ကမ်းများ ္တမှ်တ်မည်။  

ဖံွ့မဖိုးရေးလုြင်န်းများ ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွက် လုြင်န်းအလိုက် ္က်ဆုိင်ောရကာ်မတ၊ီ 

အဖွဲ့ အား တာဝန်အြ်နှင်းရဆာင်ေွက်မည် မဖစ်ြါ္ည်။ ဥြမာအားမဖင့် တတံားမြုမြင်ထိန်း္ိမ်းရေး အတွက် 

လမ်းရကာ်မတ၊ီ စာ္င်ရကျာင်းမြုမြင်ထိန်း္ိမ်းရေးအတွက် မိဘဆောအ္င်းစ္ည်မဖင့် ရဆာင်ေွက် 

ြါမည်။ 

(၁၁) စီြံ ိန်းက ီး  ြ်စစ်ရဆးပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်္ ုံး္ြ်ပခင်း  

ရေရကျာ်စုရကျးေွာ၏ ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်အရကာင်အထည်ရဖာ်ောတွင် တုိးတက်မှု 

အရမခအရနများအား စနစတ်ကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲမဖတ ်ကြါမည်။ အစကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ရဆး 

အကမဲဖတမ်ခင်းလုြင်န်းကို ရိုးေှင်းလွယ်ကူရ္ာ နည်းလမ်းများမဖင့် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ့္ုိမှ္ာေည်ေွယ် 

္ည့်အတိင်ုး ကကီး ကြစ်စ်ရဆးအကဲမဖတ်္ည့်လုြ်ငန်းကို မြီးရမမာက်ရအာင် ရဆာင်ေွက်နိင်ုြါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟုိင်မြု၍ အားလုံးြူးရြါင်းြါဝင်ရ္ာ ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ် အရကာငအ်ထည် 

ရဖာ်ရ္ာနည်းလမ်းကို လကက်ိုင်ကျင့်္ံုး္ည့်အရလျာက် ကျွနု်ြ်တ့ုိ္ည် ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေး လုြ်ငန်းများကုိ 

ကကီး ကြ်စစ်ရဆး္ံုး္ြ်ောတွင် ရကျးေွာအတွင်းေိှအဖဲွ့အစည်းများ၊ အိမ်ရထာင်စုများတက်ကကစွာအတူ 

ြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်ေန် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ဤ့္ုိရဆာင်ေွက်နိင်ုေန် ္င့်ရတာ်ရ္ာအဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ 

လုြထ်ုံးလုြင်န်းများတည်ရဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီး  ြ်စစ်ရဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူး္မဖင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ္ည် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်၏ လုြင်န်းြုိင်းဆိုင်ော တိုးတက်မှု 

(physical progress)နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ောတိုးတက်မှု(financial progress) တို့ကို စနစတ်ကျကကီး ကြ် 

စစ်ရဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ရဆးမခင်းကို (၃)လြတ်အစီအစဉ်မဖင့် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ကကီး ကြစ်စ်ရဆးမခင်း 
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လုြင်န်းကို ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုမဖင့် ္က်ဆုိင်ောစီမံကိန်းလုြ်ငန်းအလုိက်တာဝန်ယူ 

ရဆာင်ေွက်ရနရ္ာ အဖဲွ့အ္ီး္ီး၊ရကာ်မတီအ္ီး္ီးတ့ုိက မိမိတ့ုိတာဝန်ကျောကဏ္ဍအလိုက် စစ်ရဆး 

္ံုး္ြ်ြါမည်။ 

 အဖဲွ့အ္ီး္ီး၊ရကာ်မတီအ္ီး္ီး္ည် မိမိတ့ုိ၏စီမံကိန်းဆုိင်ော ကနဦး္တင်းအချက်အလက်များ 

(Baseline)ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက် ကြါမည်။ ယင်းအရမခခံ္တင်းအချက်အလက်များ္ည် စီမံကိန်း၏ 

တုိးတက်မှုကုိ တုိင်းတာမည့်အညွှန်းကိန်း(indicator)များမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ်ကုန်ဆံုးချန်ိ တုိင်းတွင်ရကာ်မတီ 

နှင့်အဖဲွ့အ္ီး္ီး္ည် ၄င်းတ့ုိ၏ကကီး ကြ်စစ်ရဆးရတွ့ေိှမှုအစီေင်ခံစာ(monitoring report)ကို ေွာလူထု 

အစည်းအရဝး၌ အစီေင်ခံတင်မြြါမည်။ ဆက်လက်ညှိနှိုင်းရဆာငေွ်က်ေမည့်ကိစ္စများကို ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးမှု 

ရကာ်မတမှီ ဦးရဆာင်ြါမည်။(၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှုအစီေင်ခံစာ္ည် ရအာက်ြါအချကမ်ျားအရြါ် 

ဦးတည်ြါမည်။ 

( ) လုြ်ငန်းြိုင်းဆိုင်ောတုိးတ ်ြှု( Physical progress) 

 စီမံကိန်းလုြင်န်းများလုြ်ငန်းြုိင်းတိုးတက်မှုနှင့် မြီးရမမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အထည်ရဖါ်ောတွင် ကကုံရတွ့ေရ္ာအခက်အခဲအဟင်န့်အတားများနှင့် မြုမြင်  

္င့်ရ္ာ အဆိုမြုချက်များ၊ 

 မြုမြင်ရမြာင်းလဲရဆာင်ေွက်ေန် လိုအြ်ရ္ာဖွံ့မဖိုးရေးဗျူဟင်ာနှင့်စီမံကိန်းများ၊ 

(ခ) ရငရွ  းဆိုင်ောတိုးတ ်ြှု(Financial progress) 

 ရငွ္ားနှင့်ရငွ္ားမဟုင်တ်ရ္ာ အေင်းအနီှးလုိအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု (မူလလျာထား 

ချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုန်တွင် ေိှရ္ာရငွ္ားနင့်ှ အမခားြစ္စည်းလက်ကျန်၊ 

 ရငွ္ားနှင့်ရငွ္ားမဟုင်တ်ရ္ာအေင်းအမမစ်များစုရဆာင်းောတွင် ကကုံရတွ့ရနေရ္ာ အခက် 

အခဲများ၊မြဿနာများ၊ 

 ရငွရ ကးစုရဆာင်းမြင်ဆင်မှုတိုးတက်ေန် အဆိုမြုနည်းလမ်းများ၊ 

 ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရကာ်မတီ္ ည် (၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစရ်ဆးမှုအစီေင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကို မြုစုမြင် 

ဆင်မြီး ္က်ဆုိင်ောရကျးေွာအုြ်စုအုြခ်ျုြ်ရေးမှူးနှင့် ္က်ဆုိင်ောမမို ့နယ်ဦးစီးဌာနများ့္ုိ အစီေင်ခံရြးြို့ 

ြါမည်။ အစီေင်ခံစာ္ည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်ရ္ာ အစီေင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် 

ေင်ဆုိင်ရကျာ်လွှားမှုများ၊ ရကျးေွာ္ူ/္ားများ မြုမြင်ရမြာင်းလဲရဆာင်ေွက်မည်အ့စီအစဉ်များ၊ လိုအြ်ရ္ာ 

အကအူညီအရထာက်အြံ့များစ္ည်တို့ြါဝင်ြါမည်။ 
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(ခ ) နှစ်ြတလ်ည်ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီြံ ိန်းရဆာင်ေွ ်မြီးစီးြှုအ ဲပဖတြဲွ် 

 စီမံကိန်းကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏တိးုတက်မှုအရမခအရနကုိ ဘက်စံုရှုရထာင့်မှ 

မြန်လည်္ံုး္ြ်အကဲမဖတ ်ကြါမည်။ ဤနှစြ်တလ်ည်္ံုး္ြ်ရတွ့ဆုြဲွံ၏ေည်ေွယ်ချက်မှာ ရဆာင်ေွက် 

ရ္ာရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးလုြင်န်းများ၏တိုးတက်မှုအရမခအရနများကို ရအာက်ြါအဖဲွ့အစည်း/ြုဂ္ဂိုလ်များအား 

ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာက ဖိတ် ကားအ္ိရြးတင်မြနိုင်ရ္ာ အခွင့်အလမ်းဖန်တီးနိုင်ေန် မဖစ်ြါ္ည်။ ဖိတ် ကား 

မည့်အဖွဲ့ အစည်းများမှာ- 

 ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးအဖွဲ့ ၊  
 မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ရေးနှင့်အမခား္က်ဆုိင်ောအဖဲွ့အစည်းများ (ရငွရ ကးထည့်ဝင်္ူများ၊ ြုဂ္ဂလိက 

လုြင်န်းေှင်များ)  
 ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးစီမံကိန်းများနှင့်္က်ဆုိင်ရ္ာ မမို့နယ်ဦးစးီမှူးများ၊ 
 ္တင်းမီဒီယာများ၊  
 ဖံွ့မဖိုးရေးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ(ဥြမာ-မမို့နယ်အတင်ွးေိှ NGO)စ္ည်တို့မဖစ်ြါ္ည်။ 

 နှစြ်တလ်ည်္ံုး္ြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖံွ့မဖိုးရေးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အမခားြါဝင်္က်ဆုိင် 

္ူများထံမှ အကကံမြုချက်၊္ံုး္ြ်ချက်များေယူနိင်ုရ္ာ အခွင့်အလမ်းကိုလည်းေေိှြါမည်။ ဤအကကံမြုချက် 

များမဖင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ကို မြနလ်ည်မြုမြင်ရဆာင်ေွက်နိုင်မည် မဖစ်ြါ္ည်။ 

(ေ) နည်းြညာဆုိင်ောအ ူအညီ 

 ယခုကဲ့့္ုိ ဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲမခင်းနှင့်စမံီရဆာင်ေွက်စဉ်အစကနဦးကာလတင်ွ အချနိ်ြုိင်း 

အလိုက်ရလ့လာရစာင့် ကည့်မခင်းနှင့် အကဲမဖတမ်ခင်းဆိုင်ောကဲ့္ို့ နည်းြညာအကူအညီများကို မမို့နယ်အဖွဲ့  

အစည်းများထံမှ လုိအြ်မည်မဖစ်္ည်။ 



36 
 

ဟင် သ္ာတမြို့နယ်၊ အုန်းပင်ကွငး်ရ ျေးေွာအုြ်စု၊ရေရ ျော်စု ရ ျေးေွာ၏ ဖံွ့မဖိုးရေးဗျေူဟင်ာတည်ရဆာ ်ြှုအရပခပြဇယား 

စဉ် ပြဿနာ အရ  ာင်းအေင်း အရပခအရန ရ ာင်းြျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန်ရခါ်ြှုြျေား 

ပဖစ်နိုင်ဖယွ်ောရပဖေှင်းြည့် 

နည်းလြ်းြျေား 

အဆုိပြုဖွံ့မဖိုးရေး 

လုြ်ငန်းြျေား 

၁။ ြိးုော္ီတွင် ရ ျေးေွာတွင်း 

လြ်း္ွားလာေ ခ ်ခဲပခင်း 

 ေနြ်ုရံငွြေိှပခင်း 

 ပြင်ြအလှူေှင်ြျေား ြေိှပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ောြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ရဆာင်ေွ ်ြှု 

အားနည်းပခင်း 

 

 ရ ျေးောွတွင်းလုြ်အား 

ေှိပခင်း 

 စိတ်ြါဝင်စားြှုေှိရ္ာ 

လူဦးရေ ြျေားပြားပခင်း 

 

 ေနြ်ုရံငွနညး်ြါးပခင်း  

 ေနြ်ုရံငွြေှာရဖွတ ် 

ပခင်း 

 

 ္ ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနြျေားြှ 

ေနြ်ုရံငွေေိှရေးချေတိ်ဆ ် 

ရဆာင်ေွ ်ေန်၊ 

 အလှူေှင်ြျေားေေိှရေးအတွ ် 

္ ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနြျေားနှင့် 

ချေတ်ိဆ ်ရဆာင်ေွ ်နုိင် 

ရ္ာအဖွဲ့ အစညး်ြျေားဖွဲ့ စညး် 

ရြးေန်၊ 

 လြ်းပြုပြင်ထိန်း္ိြး်ရေး 

အဖွဲ့ ြျေား ဖွဲ့ စည်းေန၊် 

 ္ ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနြျေား

ြှေန်ြုံရငွေေှိရေးချေတိ် 

ဆ ် ရဆာင်ေ ်ွပခင်း၊ 

 ေနြ်ုရံငွေေိှရေးနှင့် ပြင်ြ 

အလှူေှင်ြျေားေေိှရေး 

အတွ ် ချေတ်ိဆ ်ရဆာင် 

ေ ်ွနိုင်ရ္ာအဖွဲ့ အစညး် 

ြျေားဖွဲ့ စည်းရြးပခင်း၊ 

 လြ်းပြုပြင်ထိန်း္ိြး်ရေး 

အဖွဲ့ ြျေားဖွဲ့ စည်းရြးပခင်း၊ 

 ရ ျေးောွတွင်းလြ်း 

 ွန် ေစလ်ြ်းခင်းပခင်း  

၂။ ဝင်ကငွတိုးလုပ်ငန်းမျေားကုိ   

ကောင်ရွက်ရန် က ျေးကငွ 

အရင်း အနှီး မရိှခ င်း 

 ဌာနဆိုင်ောြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ရဆာင်ေွ ်ြှု 

အားနည်းပခင်း 

  

 ကကျေးရာွတွင်း စည်းလံုး 

ညညီွတမ်ှုရိှခ င်း 

 နယ်ကခမတည်ဖငိမ်ကအး     

 ျေမ်းမှုရိှခ င်း 

အုပစ်ုအတွင်းရှိ ကကျေးရွာမှ 

လူမျေားမှာ ကငွက ကး 

မဖူလုံခ င်း 

 ္ ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ရဆာင်ေွ ်ေန်၊ 

  

 ္ ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ရဆာင်ေွ ်ပခင်း၊ 

 ကကျေးရာွအား စီမကိံန်း 

ကရးွ ျေယ်ခ င်းေိုင်ရာ 

မူဝါဒမျေားနှင့်ကုိက်ညီကအာ

င် ကောင်ရွက်ခ င်း၊ 
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စဉ် ပြဿနာ အရ  ာင်းအေင်း အရပခအရနရ ာင်းြျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန်ရခါ်ြှုြျေား 

ပဖစ်နိုင်ဖယွ်ောရပဖေှင်းြည့် 

နည်းလြ်းြျေား 

အဆုိပြုဖွံ့မဖိုးရေး 

လုြ်ငန်းြျေား 

၃။ ကကျေးရာွ အဝင်ကွန်ကရစ် 

တံတား တညက်ောက်ခ င်း  

 ရနပ်ုကံငွမရိှခ င်း 

 ခပင်ပအလှူရှင်မျေား မရိှခ င်း 

 ဌာနေိုင်ရာမျေားနှင့် 

 ျေတိ်ေက်ကောင် 

ရက်ွမှုအားနည်းခ င်း 

 ခပုခပင်ထိန်းသိမး်မည့် 

အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

အားနည်းခ င်း 

 

 ကကျေးရာွတွင်းလုပ်အား 

ရှိခ င်း 

 စိတ်ပါဝင်စားမှုရှိကသာ 

လူဦးကရ မျေားခပားခ င်း 

 

 ရနပ်ုကံငွနညး်ပါးခ င်း  

 ရနပ်ုကံငွမရှာကဖွ 

တက်ခ င်း 

 

 သက်ေိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားမှ  

ရနပ်ုကံငွရရိှကရး  ျေတိ်ေက် 

ကောင်ရွက်ရန်၊ 

 အလှူရှင်မျေားရရိှကရးအတွက် 

သက်ေိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားနှင့် 

 ျေတ်ိေက်ကောင်ရွက်နုိင် 

ကသာအဖွဲ့ အစညး်မျေားဖွဲ့ စညး် 

ကပးရန်၊ 

 

 သက်ေိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေား

မှရန်ပုံကငွရရှိကရး ျေတိ်ေက် 

ကောင်ရွက်ခ င်း၊ 

 ရနပ်ုကံငွရရိှကရးနှင့် ခပင်ပ 

အလှူရှင်မျေားရရိှကရး 

အတွက် ျေတ်ိေက်ကောင် 

ရက်ွနိုင်ကသာအဖွဲ့ အစညး် 

မျေားဖွဲ့ စည်းကပးခ င်း 

 ကကျေးလက်ကေးကပး န်း 

တညက်ောက်ခ င်း 

၄။ ကကျေးရာွ တွင်ကကျေးလက် 

ကေးကပး  န်းမရိှခ င်း၊ 

 ဦးကောင်မည့်အဖွဲ့အစည်း 

မရိှခ င်း၊ 

 ခပင်ပအလှူရှင်မျေား မရိှခ င်း၊ 

 အသိပညာကပး ပညာရှင် 

မရိှခ င်း၊  

 ထိန်းသိမး်ကစာင့်ကရာှက်မည့် 

သူမရိှခ င်း၊ 

 ကကျေးရာွပိုင်ကခမကနရာ 

ရှိခ င်း၊ 

 စိတ်ပါဝင်စားမှုရှိကသာ 

လူဦးကရမျေားခပားခ င်း 

  

 ရနပ်ုကံငွ မရိှခ င်း၊ 

 ရနပ်ုကံငွမရှာကဖွတက် 

ခ င်း၊ 

 

 

 ကကျေးလက်ကေးကပး န်း 

ခဖစ်ကခမာက်ကရး ကကာ်မတ ီ

ဖွဲ့ စည်းဖပီး ရနပ်ုကံငွ ရရိှကရး 

သက်ေိုင်ရာဦးစီးဌာန 

မျေားနှင့်  ျေတိ်ေက်ကောင် 

ရက်ွရန်၊ 

 အသိပညာရှင်မျေားအား ရာှကဖွ 

၍ အသိပညာကပးကောကခပာ 

ပွမဲျေားကောင်ရွက်ရန၊် 

 ထိန်းသိမး်ကစာင့်ကရာှက်မည့် 

 ရနပ်ုကံငွနှင့် ခပင်ပအလှူ 

ရင်ှမျေား ရရိှကရးအတွက် 

 ျေတိ်ေက်ကောင်ရွက်နိုင် 

ကသာအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဖွဲ့ စည်းကပးခ င်း၊ 

 အသိပညာရှင်မျေား ရာှကဖွ 

၍အသိပညာကပးကောကခပာ 

ပဲွမျေားကောင်ရွက်ခ င်း၊ 

 စာ ကည့်တုိက် တည် 

ကောက်ခ င်း၊ 
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အဖွဲ့ မျေား ဖွဲ့ စည်းရန၊် 

စဉ် ပြဿနာ အရ  ာင်းအေင်း အရပခအရနရ ာင်းြျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန်ရခါ်ြှုြျေား 

ပဖစ်နိုင်ဖယွ်ောရပဖေှင်းြည့် 

နည်းလြ်းြျေား 

အဆုိပြုဖွံ့မဖိုးရေး 

လုြ်ငန်းြျေား 

၅။ မိးုရာသီတွင်ကကျေးရာွတွင်း 
လမ်းသွယ်မျေားသွားလာရန် 
 က် ဲခ င်း 

 ေနြ်ုရံငွြေိှပခင်း 
 ပြင်ြအလှူေှင်ြျေားြေိှပခင်း၊ 

 ဌာနဆိုင်ောြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ရဆာင်ေွ ်ြှု 

အားနည်းပခင်း 

 
 

 လုြ်အားြျေား ေှိပခင်း 
 ရ ျေးောွ္ူ/္ားြျေား 

လုြ် ုိင်ေန် စိတ်ဝင်စား 
ြှုေိှပခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာန 
ေှိပခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာန 
ြျေားနှင့်ချေတ်ိဆ ်ရဆာင် 
ေ ်ွြှုအားနည်းပခင်း 

 ေနြ်ုရံငွနညး်ြါးပခင်း၊ 
 ေနြ်ုရံငွြေှာတတ်ပခင်း၊ 

 ္ ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနြျေားြှ 
ေနြ်ုရံငွေေိှရေးချေတိ်ဆ ် 
ရဆာင်ေွ ်ေန်၊ 

 အလှူရှင်မျေားရရိှကရးအတွက် 
သက်ေိုင်ရာ အဖွဲ့ အစညး်မျေား 
နှင့် ျေတိ်ေက်ကောင်ရွက်ရန်၊ 
 

 ္ ်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနြျေား
ြှ ေနြ်ုရံငွေေှိရေး ချေတိ် 
ဆ ်ရဆာင်ေွ ်ေန်၊ 

 အလှူရှင်မျေားရရိှကရးအတွ
က် သက်ေိုင်ရာ 
အဖွဲ့ အစညး်မျေား 
နှင့် ျေတိ်ေက်ကောင်ရွက်
ရန၊် 

  ကကျေးရွာတွင်းလမ်းမျေား 
အား ကွန်ကရစလ်မ်းအခဖစ် 
ောင်ရွက်ရန၊် 
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ဟင် သ္ာတမြို့နယ်၊ ပြာ္ာရ ျေးေွာအုြ်စု၊ ကရကကျော်စုရ ျေးေွာ ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရ ာ်ြတီဝင်ြျေားစာေင်း 

စဉ် အြည ် အဘအြည် ြှတ်ြံုတင်အြှတ် အ္ ် တာဝန် ဖုန်းနံြါတ် 

၁ ဦ းည ုတင် ဦ း  ုသ န်း ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၂၉၃၁၄၇ ၃ ၁ ဥက္ကဌ ၀၉-၇ ၈၃ ၅၅၂၀၉၆ 

၂ ဦ းစ ုးြ ုင် ဦ းြငလ်ှိုင် ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၂၄၉၅၄၂ ၄ ၅ အတွင်းရေးမှူး ၀၉-၂၆၀၈၇ ၂၆၄ ၆ 

၃ ဦ းလှဦး ဦ းညဏ်ထွန်း ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၂၈၀၀၅၂ ၄ ၄ ဘဏ္ဍာရေးမှူး  

၄ ရေါ် န ုင်န င်ုဝ င်း ဦ းသ န်းက  ုင် ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၄၀၈၂၄၀ ၁၉ ရငွစာေင်းကိုင်  

၅ ဦ းသန့်ဇင် ဦ းြငည် ု  ၃ ၇ အဖွဲ့ ဝင် ၀၉-၇ ၉၅၁၆၃ ၀၀၆ 

၆ ဦးဝင်းက ည ် ဦ းတင်ပမ င့် ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု)၃၆၇၅၈၁ ၂၀ အဖွဲ့ ဝင်  

၇ ဦးရအ းရေွှေ ဦ းပမဟန်  ၂၆ အဖွဲ့ ဝင်  
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ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးအရထာ ်အ ူပြုဇယားြျေား 

(၁) ရ ျေးေွာ လူြှုစီးြွားရေး အရပခအရန 

( ) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆုိင်ော အချေ ်အလ ်ြျေား 

ဇယား (၁) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆုိင်ော အချေ ်အလ ်ြျေား 

အ္ ်အုြ်စု  ျေား ြ စုစရုြါငး် 

ြ္န်စွြ်း္ူ 
အရေအတွ ် 

 ျေား ြ 

၁ နှစ် ရအာက် နို့စို့အေယွ် ၈ ၆ ၁၄   

၁ နှစမှ် ၄ နှစ်  ၅နှစရ်အာက်ကရလးငယ် ၁၄ ၃ ၀ ၄ ၄   

၅ နှစမှ် ၉ နှစ ် မူလတနး်ရကျာင်း္ားအေယွ် ၁၉ ၂၇ ၄ ၆   

၁၀ နှစမှ် ၁၄ နှစ ် အလယ်တန်းရကျာင်း္ားအေွယ် ၁၂ ၂၀ ၃ ၂   

၁၅ နှစမှ် ၆၄ နှစ ် အလုြ်လုြ်နိင်ု္ည့်အေွယ် ၁၂၁ ၁၂၄ ၂၄ ၅   

၆၅ နှစ ်နှင့်အထက ် ္က်ကကီးေွယ်ကကီး ၁၂ ၁ ၀ ၂၂   

စုစရုြါငး် ၁၈၆ ၂၁၇ ၄၀၃   

စုစရုြါငး်အိြ်ရထာငစ်ု(၈၃)အိြရ်ထာင်စု ြျှြ်းြျှလူဦးရေ(၅%)   

ေင်းမမစ် … (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်း ရကာက်ယူမှု၊ (၂) ရကျးေွာအုြ်စု အုြခ်ျုြ်ရေးမှူးရုံး။    
မှတ်ချက်။ အ္က်အုြ်စု ၁ နှစရ်အာက်ဆုိ္ည်မှာ ရမွးကင်းစမှ အ္က် (၁) 
  နှစမ်မြည့်မီအေွယ်၊ ၁ နှစမှ် ၄ နှစဆ်ို္ည်မှာ အ္က်(၁)နှစမ်ြည့်အေယွ်မှ (၅) 
  နှစမ်မြည့်မီအေွယ်၊၅ နှစမှ် ၉ နှစ်ဆို္ည်မှာ အ္က်(၅)နှစမ်ြည့်္ည်မှ အ္က် (၁၀) 
  နှစမ်မြည့်မီအေွယ်၊၁၀ နှစမှ် ၁၄ နှစဆ်ို္ည်မှာ အ္က်(၁၀)နှစမ်ြည့်္ည်မှ အ္က် (၁၅) 

နှစမ်မြည့်မီအေွယ်၊၁၅ နှစမှ် ၆၄ နှစဆ်ို္ည်မှာ အ္က်(၁၅)နှစမ်ြည့်္ည်မှ အ္က် (၁၅) 
နှစမ်မြည့်မီအေွယ်၊ အ္က်(၆၅)နှစန်ှင့်အထက် ဆို္ည်မှာ အ္က် (၆၅) 
နှစမ်ြည့်အေယွ်နှင့် ၎င်းထက်အ္က်ကကီး္ည့်အေွယ်များကို ဆိုလို္ည်။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တို့ရကျးေွာတင်ွ (၁)နှစရ်အာက်ကရလးများမှာ လူဦးရေ(၁၄)ဦးေိှမြီး 
(၅)နှစရ်အာက်ကရလးများမှာ (၄ ၄)ဦးေိှြါ္ည်။ မူလတနး်ရကျာင်းရနအေွယ်ကရလး (၄ ၆)ဦးေိှမြီး အလယ် 
တန်းရကျာင်းရနအေွယ်(၃ ၂)ဦးေိှရ္ာရ ကာင့် အနာဂတ်ထူးချွန်လူငယ်များ ရြါ်ရြါက်လာနိုင်ြါ္ည်။ မိမိတို့ 
ရကျးေွာအတွင်း အလုြလ်ုြန်ိုင်ရ္ာလူဦးရေ္ည် ္က်ကကီးေွယ်အိုလူဦးရေထက် များမြားရ္ာရ ကာင့် 
ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများကုိ တုိးတက်ရအာင်မမင်ရအာင်လုြ်ရဆာင်ောတွင် ဖံွ့မဖိုးမှုမမန်ဆန်ြါ္ည်။ 
ရကျးေွာ၏ြျှမ်းမျှလူဦးရေမှာ(၅%)မဖစ်ြါ္ည်။   
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(ခ) အလုြ်လုြ်နိုင်္ူ အင်အား  
 (ခ-၁) လုြ်္ ားအင်အားနှင့် ဝင်ရငွေလုြ်ငန်း အြျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်္ ားအင်အားနှင့် ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစား 

 

စဉ် လုြင်န်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင်ရငွေ 
လုြင်န်းြဟုင်တ် 

ရ္ာအပခား 
ဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦးရေ) 

ေြ်တည်နိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကို      
ရ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ော 
တစ်ခု္ာ 
ရေွးေန်။) 

အိြ ်
ရထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးရဆာင် 

္ည့် 
အိြရ်ထာင်စု 

ဦးရေ 

 ျေား ြ 

စို ်ြျေ ိုးစီးြာွး လုြင်န်းြျေား 

၁ 

လယ်ယာစိ ု်ြျေ ိုးရေး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

၇ ၁၄ ၁ ၆ ၅ ၅ မမင့် လတ်Â 

နိမ့်  

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

၁ ၉ ၁ ၉ ၁ ၁၈ ၁ ၁၉ မမင့်   လတ်Â 
နိမ့်     

၂ 

တေိစ္ဆာန် ရြးွပြူရေး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

၃ ၉ ၇ ၈ - ၃ ၉ ၃ ၉ ၃ ၉ မမင့်   လတ်Â 
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

၄ ၅ - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (ရေချေ ို/ရေငန်ငါး/ြုစွန် စရ္ာ ရေ္တ္တဝါြျေား ဖြ်းပခင်း၊ ရြးွပြူပခင်း) 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၄ 

္စ်ရတာလုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     
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စဉ် လုြင်န်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင်ရငွေ 
လုြင်န်းြဟုင်တ် 

ရ္ာအပခား 
ဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦးရေ) 

ေြ်တည်နိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကို      
ရ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ော 
တစ်ခု္ာ 
ရေွးေန်။) 

အိြ ်
ရထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးရဆာင် 

္ည့် 
အိြရ်ထာင်စု 

ဦးရေ 

 ျေား ြ 

စို ်ြျေ ိုးရြးွပြူရေးြဟုင်တ်ရ္ာ အပခားဝင်ရငေွလုြင်န်းြျေား 

၅ 

္တ္ုတ တူးရဖာ်ရေး၊ရ ျော ်ထုတလ်ုြရ်ေးနှင့် ္ဘာဝအေင်းအပြစ်ြျေား ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၆ 
 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတရ်ငွ့ နှင့် ရေရြးရဝရေး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၈ 

ရဆာ ်လုြ်ရေး၊ လ ်္ြား၊ ြန်းေံ လုြင်န်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

 - -  - - မမင့်     လတ ် 
နိမ့် Â    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

    - - မမင့်     လတ ် 
နိမ့် Â    

၉ 
 

ယာဉ်၊ စ ် ိေိယာနှင့် တာေှည်ခံအိြ်္ံုးြစ္စည်းြျေား ပြင်ဆင်ရေး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ့်     
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စဉ် လုြင်န်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင်ရငွေ 
လုြင်န်းြဟုင်တ် 

ရ္ာအပခား 
ဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦးရေ) 

ေြ်တည်နိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကို      
ရ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ော 
တစ်ခု္ာ 
ရေွးေန်။) 

အိြ ်
ရထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးရဆာင် 

္ည့် 
အိြရ်ထာင်စု 

ဦးရေ 

 ျေား ြ 

၁၀ 

 ျွြ်း ျေင်ြညာေှင်ြျေား (ဆပံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ၊် အင်ေျေငန်ီယာ၊ ္င်တန်းရြး္ူ စ္ည်) 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

၂ ၂ - ၂ - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့် Â     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၁ 

လ လ်ီ-လ  ်ား ရောင်းဝယ်ရေး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

     - မမင့်   လတ်Â  
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၂ 

ဟုိင်တယ် နှင့် စားရ္ာ ်ဆုိင် လုြင်န်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၃ 

ြ့ုိရဆာင်ရေး၊ ္ုိရလှာင်ရေးနှင့် ဆ ်္ွယ်ရေး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

  -  - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့် Â     

၁၄ 

ရငရွချေး ဝန်ရဆာင်ြှု လုြင်န်း (ဘဏ ်နှင့် ရငရွချေးပခင်း အြါအဝင် ရငရွ  းဝန်ရဆာင်ြှု လုြင်န်း) 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     
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စဉ် လုြင်န်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ရငွေ 
လုြင်န်းြဟုင်တ် 

ရ္ာအပခား 
ဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦးရေ) 

ေြ်တည်နိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကို      
ရ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ော 
တစ်ခု္ာ 
ရေွးေန်။) 

အိြ ်
ရထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးရဆာင် 

္ည့် 
အိြရ်ထာင်စု 

ဦးရေ 

 ျေား ြ 

၁၅ 

အိြခ်ခံရပြ၊ယာဉ်၊စ ် ိေိယာ၊ရောင်းဝယ်ငှားေြ်းပခင်းနှင့်ဆ ်စြ်ရ္ာလုြင်န်းြျေား 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

  -  - - မမင့်      လတÂ် 
နိမ့်     

၁၆ 

ပြည်္ူ့ဝနရ်ဆာင်ြှုလုြ်ငန်းြျေား(အုြ်ချေုြ်ရေး၊ ာ ွယ်ရေးနှင့်ရဘး င်းလံုခခုံရေး) 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၇ 

ြညာရေး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

 - -   - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့် Â    

၁၈ 

 ျေန်းြာရေး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - -  မမင့်     လတ ်    

နိမ့်  Â    

၁၉ 

လူြှုရေးလုြင်န်းြျေား 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     
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ေင်းမမစ် … (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်း ရကာက်ယူမှု၊ (၂) ရကျးေွာအုြ်စု အုြခ်ျုြ်ရေးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချက်။  

“အပခားဝင်ရငွေလုြ်ငန်းအပဖစ် လုြ် ိုင်္ူြျေား” အရေအတွက်တွင် မိ္ားစုဝင်လုြအ်ား ထြ်မံထည့်္ွင်း 

ရကာက်ယူမခင်း မမြုေြါ။ ေြ်တည်နိုင်မှု(နိမ့်၊ လတ်၊မမင့်) ဆို္ည်မှာ ရဖာ်မြြါလုြ်ငန်းတစ်ခုတွင် 

ကိုယ်ြုိင်လုြ်ငန်းလုြ်လို္ူ(့္ုိမဟုင်တ်) အလုြ်္မား/ဝန်ထမ်းအမဖစ် လုြက်ိုင်လို္ူများအတွက် အခွင့်အလမ်း 

ေေိှနိုင်မှုအရမခအရနကို ဆိုလိုြါ္ည်။ ဥြမာ- စိုက်ြျ ိုးရေး ကဏ္ဍ၏ ကုိယ်ြုိင်လုြ်ငန်းတင်ွ ေြ်တည်နိုင်မှု မမင့် 

ဆိုြါက အဆိုြါလုြ်ငန်းတင်ွ ကိုယ်ြိုင်လုြ်ငန်းတစ်ခုလုြ်ကိုင်ေန် အခွင့်အလမ်းများရန္ည်ဟုင် ဆိုလိုြါ္ည်။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ စ ု ်ြျေ  ုးရေ  ု အဓ  ထ ားလုြ်  ုင်ရ သာ အ မရ်ထ ာငစု် 

(၂၄)စုေှ ပြ း အငှားဝန်ထမ်းအပဖစလ်ုြ ်  ုင်ရ သာ အ မရ်ထ ာငစ်ု(၁၀)စုေှ ြါသည်။  ျေန်အ မ် ရထ ာငစ်ုမျေားမှာ ရမွးပ မူ 

ရေးလုြင်န် းမျေားနှ င့် ရော ်လုြ်ရေးလုြ် ငန်းမျေား တင်ွ အလုြ် သမားအပဖစ် ဝင်ရော  ်လုြ်  ုင်က ြါ သည် ။ 

အရ ောငး်အဝယ်လုြ်   ုင်က သမူျေားနှင့်  ျေြန်းလုြ် သားမျေားလ ည်းေှ ြါသည်။ 

 

 

 
 
 

စဉ် 

 
 
 

လုြင်န်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင်ရငွေ 
လုြင်န်းြဟုင်တ် 

ရ္ာအပခား 
ဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦးရေ) 

ေြ်တည်နိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကို      
ရ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ော 
တစ်ခု္ာ 
ရေွးေန်။) 

အိြ ်
ရထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးရဆာင် 

္ည့် 
အိြရ်ထာင်စု 

ဦးရေ 

 ျေား ြ 

၂၀ 

အိြြ်ျေားတွင် အငှားလို ်လုြ်္ူြျေားနှင့် အြျေ ိုးအြည်ြရဖာ်ပြနိုင်ရ္ာလုြ်ငန်းြျေား 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - -  

အလုြ်္မား/
ကျြန်း/ 
ော္အီလိုက် 
အလုြ်္မား 

 - - - - - 

၂၁ 

ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းြျေားနှင့်  ုြ္ပဏြီျေားတွင် လုြ ်ိုင်္ူြျေား 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

 စုစရုြါငး် ၁၁၀ ၁၁၁ ၂ ၆၆ ၄၅ ၆၃  

X 

 

X 
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(၁-၂) လုြင်န်းနှင့်  ျေား၊ြ အလို ်အနည်းဆုးံနှင့် အြျေားဆုံး လုြအ်ားခနှုန်းထား 

 ဇယား(၃) လုြင်န်းနှင့် ကျား၊မ အလိုက်အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး လုြအ်ားခနှုန်းထား 

ေင်းမမစ် … (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်း ရကာက်ယူမှု၊ (၂) ရကျးေွာအုြ်စု အုြခ်ျုြ်ရေးမှူးရုံး။ 

မှတခ်ျက် (၁) လခစားအလုြ်္ မားများ၏ တစ်ေက်ဝင်ရငွ =(လစား÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နာေီတွက်မဖင့် ေရ္ာ အလုြ်္မားများ၏တစ်ေက်ဝင်ရငွ=(တစ်နာေီဝင်ရငွ× ၈) 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။    ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ စိုက်ြျ ိုးရေးလုြင်န်းအတွက် အမျ ိုး္ားများ၏ 

ရန့စားလုြ်အားခများမှာ (၄၀၀၀)ကျြ်မှ (၅၀၀၀)ကျြေ်ေှိမြီး အမျ ိုး္မီးများ၏လုြအ်ားခများမှာ (၄၀၀၀) 

ကျြမှ် (၅၀၀၀)ကျြေ်ေိှ္မဖင့် အမျ ိုး္ားနင့်ှအမျ ိုး္မီးလုြအ်ားခ ကွာမခားမှုေိှ္ည်ကို ရတွ့ေိှေြါ္ည်။ 

 

စဉ် အလုြ်အ ုိင် 
ရေတွ ် 

ြံု 

အြျေားဆုံး( ျေြ)် အနည်းဆုံး( ျေြ)် 

 ျေား ြ  ျေား ြ 

၁ လယ်ယာစိုက်ြျ ိုးရေး ရန့စား ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တေိိစ္ဆာန်ရမွးမမူရေး ရန့စား ၅၀၀၀ - ၄ ၀၀၀ - 

၃ ငါးလုြ်ငန်း(ရေချ ို/ရေငန်ငါးဖမ်းမခင်း၊ 

ရမွးမမူမခင်း) 

ရန့စား 
၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄ ၀၀၀ ၄ ၀၀၀ 

၄ ္တ္ုတတူးရဖာ်ရေး၊ရကျာကထ်ုတ်လုြ်ရေး

နှင့် ္ဘာဝအေင်းအမမစ်များ 

ထုတ်လုြ်မခင်း 

ရန့စား 

- - - - 

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း ရန့စား - - - - 

၆ ရဆာက်လုြ်ရေး၊လက်္မား၊ြန်းေံ 

လုြင်န်း 

ရန့စား 
 -  - 

၇ ယာဉ်၊စက်ကိေိယာ၊အိမ်္ ုံးြစ္စည်းများ 

မြင်ဆင်ရေး 

ရန့စား 
- - - - 

၈ လကလ်ီ-လကက်ား ရောငး်ဝယရ်ေး ရန့စား - - - - 

၉ ကျွမ်းကျငြ်ညာေှင်များ(ဆြံင်အလှ 
မြင်၊အြခ်ျုြ်၊အငဂ်ျင်နီယာ၊္င်တန်း 
ရြး္ူစ္ည်) 

ရန့စား 
- - - - 

၁၀ ဟုိင်တယ်နှင့်စားရ္ာက်ဆုိင်လုြ်ငန်း ရန့စား - - - - 
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 (ေ) ္ဘာဝအေင်းအပြစ်ြျေား 

(ေ-၁) စို ်ြျေ ိုးနိုင်ရ္ာ ရပြဧေိယာ 

 ဇယား(၄) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရမမြုိင်ဆိုင်မှု 

ေင်းမမစ် … (၁) အိမ်ရထာငစ်ုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း၊ - လယ်္မားအုြ်စု၊ 
(၃)လယ်ယာရမမစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့်စာေင်းအင်းဦးစးီဌာန ၊ (၄) ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချက်။ ။ရမမလွတ်ရမမလတ်ဆုိ္ည်မှာ ယခငက်္ီးစားခံယလူုြက်ိုင်လာခဲ့မြီး အရ ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုး 
ရ ကာင့် စွန့်လွှတ်ထား္ည့် ္ီးစားခံယလူုြ်ကိုင်္ူမေိှရ္ာ စိုက်ြျ ိုးရေး(္ို့) ရမွးမမူရေး လုြက်ိုင်နိုင်္ည့် 
ရမမနင့်ှ နိင်ုငံရတာ်က္ီး္န့်လျာထား္တမှ်တ်္ည့် ရမမများကိုဆုိလို္ည်။ 
ရလ့လာရတွ့ ေိှချေ ်။ ။ကျွန်ရတာ်တို့ရကျးေွာတင်ွ လယ်ရမမ(၁၀)ဧကေိှမြီး ရမမဆီလွှာအရနအထားမှာ အ 
္င့်အတင့် ရကာင်းမွနြ်ါ္ည်။ ကိုင်း/ကျွန်းရမမ(၄၁)ဧကေိှမြီး ရမမဆီလွှာအေည်အရ္ွးမှာ အ္င့် 
အတင့်ေိှြါ္ည်။ 
(ေ-၂)    ဓာတ်္ တ္ုထ နှင့် အပခား္ဘာဝေင်းပြစ်ြျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်္တ္ထုနှင့် အမခား္ဘာဝေင်းမမစ်များ 

အြျေ ိုးအစား 

ရ ျေးေွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း 
 ျေငတ်င်ွ္ဘာဝအတိုင်း 

ရတွ့ေိှနိုင်ြှု 
(မှန်ောတစ်ခုကို္ာ ရေွးေန်) 

အ္ုးံချနိုင်မှု  
(မှန်ောတစ်ခုကို္ာ  

ရေွးေန်) 

လွန်ခဲ့ရ္ာ(၁၀)နှစ်က 
အရမခအရန(မှန်ော 
တစ်ခုကို္ာ ရေွးေန်) 

္တ္ုတ နှင့်အမခားတွင်းထွက် 

္ယံဇာတများ(ဓာတ်ရငွ့၊ရေနံ၊ 

ရကျာက်မျက် စ္ည်။) 

များ      ္င့်      နည်း       

 မေိှ   Â    

လွယ်       ခက်  Â  

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

ရလျာ့      တိုး  

အရမြာငး်အလဲမေိှ Â 

ရပြအြျေ ိုးအစား 
ဧေိယာ 

(ဧ ) 
ရပြဆလီွှာ အေည်အရ္ွး (မှန်ောတစ်ခုကို္ာ ရေွးေန်) 

လယ်ရမမ ၁၀ ရကာင်း                    ္င့်          Â           ညံ့ 

ယာရမမ/ရတာင်ယာရမမ - ရကာင်း                    ္င့်                        ညံ ့

ဥယျာဉ်ခခံရမမ  ရကာင်း                  ္င့်                        ညံ့ 

ကိုင်း/ကျွန်းရမမ ၄ ၁ ရကာင်း                    ္င့်           Â          ညံ ့

ဓနိရတာရမမ - ရကာင်း                    ္င့်                        ညံ ့

စားကျကရ်မမ - ရကာင်း                    ္င့်                        ညံ ့

ရမမလွတရ်မမလြ ် - ရကာင်း                    ္င့်                        ညံ ့

စုစရုြါင်း ၅၁  X 
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အြျေ ိုးအစား 

ရ ျေးေွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း 
 ျေငတ်င်ွ္ဘာဝအတိုင်း 

ရတွ့ေိှနိုင်ြှု 
(မှန်ောတစ်ခုကို္ာ ရေွးေန်) 

အ္ုးံချနိုင်မှု  
(မှန်ောတစ်ခုကို္ာ  

ရေွးေန်) 

လွန်ခဲ့ရ္ာ(၁၀)နှစ်က 
အရမခအရန(မှန်ော 
တစ်ခုကို္ာ ရေွးေန်) 

ရကျာက်၊ ္ဲ၊ ရကျာက်စေစ် 

စ္ည်များ 

များ       ္င့်         နည်း       

 မေိှ   Â    

လွယ်       ခက် Â   

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

ရလျာ့      တိုး  

အရမြာငး်အလဲမေိှ Â 

္ဘာဝအြင်မျ ိုးစတိ်များ 

(နွားစာ၊ရဆးဖက်ဝင်အြင်များ) 

များ        ္င့် Â    နည်း       

မေိှ       

လွယ် Â  ခက် 

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

ရလျာ့      တိုး  

အရမြာငး်အလဲမေိှ Â 

္ဘာဝတိေစ္ဆာန်မျ ိုးစိတမ်ျား များ      ္င့်      နည်း       

မေိှ  Â 

 ရလျာ့      တိုး  

အရမြာငး်အလဲမေိှ Â 

ရေ-ရမမရြါ်ရေ 

(အင်း၊ အိုင်၊ကန်၊ရချာင်း၊ မမစ်၊ 

စိမ့်စမ်း) 

များ       ္င့်  Â   နည်း       

မေိှ   

လွယ် Â    ခက်    

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

ရလျာ့      တိုး  

အရမြာငး်အလဲမေိှ Â 

ရေ-ရမမရအာက်ရေ 

(တွမ်းတိမ်၊ တွင်းနက်၊ 

လကတ်းူတွင်း) 

များ      ္င့်  Â   နည်း       

မေိှ   

လွယ် Â  ခက်    

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

ရလျာ့      တိုး  

အရမြာငး်အလဲမေိှ Â 

္စ်ရတာ- အြူြုိင်း္စ်ရတာ များ      ္င့်        နည်း       

မေိှ  Â 

လွယ်      ခက်   

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ Â 

ရလျာ့      တိုး  

အရမြာငး်အလဲမေိှ Â 

္စ်ရတာ- ဒီရေရတာများ များ      ္င့်        နည်း       

မေိှ  Â 

လွယ်      ခက်   

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ Â 

ရလျာ့      တိုး  

အရမြာငး်အလဲမေိှ Â 

ေင်းမမစ် … ဦးတည်အုြစ် ု ရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖအုြ်စု၊ ္စ်ရတာဦးစးီဌာန၊ အရထွရထွအုြ်ချုြ် 

ရေးဦးစးီဌာန။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ္တ္တုနှင့်အမခား္ဘာဝ္ယံဇာတများ ထွက်ေိှမခင်း မေှိြါ။ 

ရကျာက်၊ ္ဲ၊ ရကျာက်စေစ်များ ္ဘာဝအြင်မျ ိုးစိတမ်ျား ္ဘာဝတိေစ္ဆာန်မျ ိုးစိတ်များ ထွက်ေိှမခင်းမေိှြါ။ 

အမခားရဒ္များမှ မှာယူ္ံုးစွဲေြါ္ည်။ 

 

 

 

 

 

X 
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(ဃ)  ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရမခအရန 

အရ  ာငး်အော 

္တြှ်တစ်ံနှုန်း 

အဆင်ရပြရ္ာ 

အိြရ်ထာင်စု 

အလယ်အလတ် 

ေိှရ္ာ 

အိြရ်ထာင်စု 

ြရပြလည်ရ္ာ

အိြရ်ထာင်စု 

အလွန် 

ြရပြလည်ရ္ာ 

အိြရ်ထာင်စု 

ရမမယာြုိင်ဆုိင်မှု များ အ္င့်အတင့် နည်း Â အလွန်နည်း(့္ုိ)မေိှ 

အိမအ်ရမခအရန အလွန်ရကာင်း အ္င့်အတင့် 

ရကာင်း Â 

ညံ ့ အလွန်ညံ့ 

ကုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့် 

ဆိုင်ရ္ာြိုင်ဆုိင်မှု 

များ အ္င့်အတင့် နည်း မေိှ Â 

အဓိကစီးြွားရေး 

လုြင်န်း 

စီးြွား(ဝင်ရငွ) 

အလွန်ရကာင်း 

စီးြွား(ဝင်ရငွ) 

အ္င့်အတင့် 

စီးြွား(ဝင်ရငွ) 

နည်း Â 

စီးြွား(ဝင်ရငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမရ်ထာငစ်ု ၃(၃.၄%) ၁၃(၁၅.၆%) ၅၀(၆၀ %) ၁၈(၂၁ %) 

ေငး်မမစ် … (၁) ရကျးေွာလုံးကျွတ် အစည်းအရဝးမြုလုြ်မခင်း။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။  ။ရကျးေွာ၏ ဥစ္စာဓနအဆင့်အရမခအရနမှာ အဆင်ရမြရ္ာ အိမရ်ထာငစ်ု 

၃(၃.၄%)၊ အလယ်အလတေိှ်ရ္ာအိမ်ရထာငစ်ု ၁၃(၁၅.၆%)၊ ဆင်းေဲရ္ာအိမ်ရထာငစ်ု၅၀(၆၀%)၊ 

အလွန်ဆင်းေဲရ္ာအိမ်ရထာငစ်ု ၁၈(၂၁ %) ေိှရ ကာငး် ရလ့လာရတွ့ ေိှေြါ္ည်။ ရလ့လာရတွ့ေိှချက်အေ 

မရမြလည်ရ္ာအိမ်ရထာင်စုမှာ အများဆံုးေိှရ ကာင်းရတွ့ေှိေ္မဖင့် စီးြွားရေးအ္င့်အတင့် ရကာငး် 

မွန်ရ္ာရကျးေွာမဖစ်ရ ကာင်း ရလ့လာရတွ့ ေိှေြါ္ည်။ 

(င) ထခိို ်လွယ်ြှု 
(င-၁) ဝြ်းစာ ဖူလုံြှု 

ဇယား (၇) ဆင်းေဲရ္ာ အိမရ်ထာငစ်ုများ၏ဝမ်းစာဖူလုံမှုအရမခအရန (ဉစ္စာ ဓနအဆင့် ‘၃’  နှင့် ‘၄’  

အိမရ်ထာငစ်ုရြါင်း၏ ၃၀ ောခိုင်နှုန်းစီ) 

အချေနိ် ာလ 
အိြရ်ထာင်စု 

အရေအတွ ် 

 

အမျေ ိုးသမီးဦးကောင် 

သည့်အိမ်ကထာငစ်ု 

ရပဖေှင်း္ည်န့ည်းဗျေူဟင်ာ 

(ရမဖေှင်းနည်းတစ်ခုစီအလိုက် 

အိမရ်ထာငစ်ုအရေအတွက်များကိုရဖာ်မြေန်) 

၃ လရအာက်  ၈၀  အမခားအစာရမြာင်းလဲစား =     
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အချေနိ် ာလ အိြရ်ထာင်စု 

အရေအတွ ် 

အမျေ ိုးသမီးဦးကောင် 

သည့်အိမ်ကထာငစ်ု 

ရပဖေှင်း္ည်န့ည်းဗျေူဟင်ာ 

(ရမဖေှင်းနည်းတစ်ခုစီအလိုက် 

အိမရ်ထာငစ်ုအရေအတွက်များကိုရဖာ်မြေန်) 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု   အစာရလျှာ့စား                =  

အရထာက်အြံ့ယူ            =     

ရချးယ ူ                          =    ၄ ၀ 

လုြအ်ားခကကိုယူ             =    ၄ ၀ 

၃ လနှင့်၆လ 

 ကားဝမ်းစာ 

ဖူလုံမှု 

၃  အမခားအစာရမြာင်းလဲစား =    

အစာရလျှာ့စား                =  

အရထာက်အြံ့ယူ            =     

ရချးယ ူ                          =     

လုြအ်ားခကကိုယူ             =     

၆လမ၁ှ၂လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

၁  အမခားအစာရမြာင်းလဲစား =    

အစာရလျှာ့စား                =  

အရထာက်အြံ့ယူ            =  

ရချးယ ူ                          =   

လုြအ်ားခကကိုယူ             =    

ေင်းမမစ် …  ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမရ်ထာငစ်ုရြါင်း၏ ၃၀ ောခိုင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းရကာက်ယူမခင်း။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ဥစ္စာဓနအဆင့် ၃ နှင့် ၄ အိမရ်ထာငစ်ုများ၏ ၉၅%အမဖစ ်အိမရ်ထာငစ်ု (၈၀) စုကို  

ရတွ့ဆုံရလ့လာဆန်းစစ်ခဲေ့ာတွင် ဝမ်းစာဖူလုံမှု္ည် ၃ လနှင့်၆လ ကား (၃)စု၊ ၃.၅၇%၊ ၆လနှင့် ၁၂လအထိ 

၁.၁% ေိှ ကြါ္ည်။ ဝမ်းစာဖူလုံမှုမေိှရ္ာအိမ်ရထာငစ်ုများမှာ ရချးယမူခင်း၊ လုြအ်ားခကကိုယူမခင်းတို့မဖင့် 

ရမဖေှင်း ရန ကေြါ္ည်။  

(င-၂)  ူညီရစာင့်ရေှာ ်ြှုအထူးလုိအြ်ရ္ာ အုြစ်ုြျေား၏ ထိခို ်လွယ်ြှုအရပခအရန 

ဇယား(၈) ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအထူးလိုအြ်ရ္ာ အုြစ်ုများ၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအရမခအရန 

အရ  ာငး်အော  ျေား ြ ရြါငး် 

မိ္ားစရုစာင့်ရေှာက်မှုမေှိရ္ာ္က်ကကီးေွယ်အို(၆၄)နှစ် နှင့်အထက်    

မိ္ားစု/ေြ်ေွာ၏ရစာင့်ရောှက်မှုမေှိရ္ာ မ္န်စမ်ွး္ည့် ြုဂ္ဂိုလ် ၄ ၂ ၆ 
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 အိြရ်ထာင်စုအရေအတ ွ် 

ဆင်းေဲ၍ မိ္ားစဦုးရေများ္ည့်အမျ ိုး္မီးဦးရဆာင် အိမရ်ထာငစ်ု - 

ဆင်းေဲ၍မိ္ားစဦုးရေများ္ည့်မုဆိုးဖုိ/တစ်ခုလြအ်ိမရ်ထာငစ်ု - 

အမခားရဒ့္္ုိ  ကာမမင့်စာွ္ာွးရောက်ရနထိုင်လုြ်ကိုင် 

ရန္ည့်ဆင်းေဲ္ည့် အိမရ်ထာငစ်ု 
- 

ေင်းမမစ်.... ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း- ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ မ္န်စမ်ွး္ည့် ြုဂ္ဂိုလ် ကျား (၄)ဦး၊မ(၂)ဦး ရြါင်း 

(၆)ဦးေိှြါ္ည်။ထိုမ္န်စမ်ွးမှုများမှာရကျးေွာမှ ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုမေှိရ္ာ္ူ၊ မျက်စိအမမင်ချ ို့တဲ့္ူ 

ရမခလကမ်္န်စမ်ွး္ူ၊ရမခတစ်ဘက်မေှိ္ူ၊ လကတ်စ်ဘက်မြတ်္ူ စ္ည်မဖင့် အ္းီ္ီးေှိ ကြါ္ည်။ 

(င-၃) ရ ျေးေွာ၏ ထိခို ်္ ်ရော ်လွယ်ြှု အရပခအရန 

ဇယား(၉) ရကျးေွာ၏ ထိခိုက်္က်ရောက်လွယ်မှု အရမခအရနနှင့် ရဘးအန္တောယ်ရလျာ့ချရေးအစီအမံများ 

စဉ် 
ထိခို ်လွယ်ြှုအြျေ ိုးအစား 

ထိခို ်လွယ်ြှုအရပခအရန  

(ြှန်ောတစ်ခု ို္ာရေွးေန်) 

စွြ်းရဆာင်နိုင်ြှု 

(ထိခို ်ြှုရလျော့နည်းရေးနှင့် 

လို ်ရလျောညီရထွပဖစ်ရစြည့် 

အစီအြံြျေား) 

္ဘာဝရဘးအန္တောယ်ြျေား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့် လတ် ပြင့် 

၁ မမစ်ရေကကီးမှု   Â Â   

၂ လျှြ်တမြတရ်ေကကီးမခင်း   Â Â   

၃ မုန်တုိင်းဒီရေ  Â  Â   

၄ ဆနူာမီ    Â   

၅ တိုင်ဖုန်းမုန်တုိင်း    Â   

၆ ရလဆင်နှာရမာင်း    Â   

၇ ငလျင် Â   Â   

၈ အြူလှိုင်း  Â  Â   

၉ စိုက်ြျ ိုးရမမများတွင် ရေငံဝင်ရောက်မှု    Â   

၁၀ အရအးလှိုင်း  Â  Â   

၁၁ မုိး္ီးရကကကျမှု    Â   
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၁၂ မုိးရခါင်မခင်း Â   Â   

 

 

စဉ် 
ထိခို ်လွယ်ြှုအြျေ ိုးအစား 

 

ထိခို ်လွယ်ြှုအရပခအရန  

(ြှန်ောတစ်ခု ို္ာရေွးေန်) 

စွြ်းရဆာင်နိုင်ြှု 

(ထိခို ်ြှုရလျော့နည်းရေးနှင့် 

လို ်ရလျောညီရထွပဖစ်ရစြည့် 

အစီအြံြျေား) 

္ဘာဝရဘးအန္တောယ်ြျေား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့် လတ် ပြင့် 

၁၃ ရတာမီးရလာငမ်ခင်း Â   Â   

၁၄ မမစ်ကမ်းြါးမြိုကျမခငး် Â   Â   

၁၅ ကမ်းရိုးတန်းတိုက်စားမှု Â   Â   

၁၆ ရမမမြိုမခငး် Â   Â   

 လူရ  ာင့်ပဖစ်တ့ဲရဘးအန္တောယ်ြျေား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့် လတ် ပြင့် 

၁၇ စားနြ်ေိက္ခာမဖူလုံမှု Â   Â   

၁၈ ္ဘာ၀ေင်းမမစ်ေှားြါးမှု(ရမမ၊ရေ) Â   Â   

၁၉ ရမမမြိုမခငး်၊ ရမမဆီလွှာြျက်ယွင်းမှု  Â  Â   

၂၀ ္စ်ရတာမြုန်းတီးမခင်း Â   Â   

၂၁ ငှက်ဖျားရောဂါ Â   Â   

၂၂ တဘီီရောဂါ Â   Â   

၂၃ ကိုယ်ခံအားကျဆင်းမှုရောဂါ Â   Â   

၂၄ ကြ်ရောဂါ Â   Â   

၂၅ မြည်တင်ွးြဋိြက္ခ Â   Â   

၂၆ တေိိစ္ဆာန်ကူးဆက်ရောဂါကျရောက်မှု Â   Â   

၂၇ လူကုန်ကူးမခင်း Â   Â   

၂၈ ရဝးလံရခါင်္ ီ/လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ရေး 

ခက်ခဲစ္ည် 

Â   Â   

ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း- ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်၊ု အမျ ိုး္မီးအုြ်စု၊ လူငယ်အုြ်စု၊ 

မှတ်ချက်။ ထိခိုက်္က်ရောက်လွယ်မှုဆုိော၌ ရကျးေွာတွင် စားနြ်ေိက္ခာမဖူလုံမခင်း၊ ရေကကီးမခငး်၊ 

မုိးရခါင်မခင်းစ္ည့်အရမခအရနများ မဖစ်ရြါ်မခငး်ေိှြါက ယင်းမဖစ်စဉ်များအတွက် ရကျးေွာ္ူ/္ားများ 

ထိခိုက်္က်ရောက်မှုေိှနိုင်ြါ္လား။ ထိခိုက်မှုေိှြါက ရကျးေွာတင်ွ မည့်္ုိရ္ာ အိမရ်ထာငစ်ုများနှင့် 

အိမရ်ထာငစ်ုမည်မျှ ထိခိုက်္က်ရောက်မှုခံစား ကေြါ္လဲ။ (ဥြမာ- 
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အိမရ်ထာငစ်ု ၁၀၀ တင်ွ ၂၅ အိမရ်ထာငစ်ုရအာက်- နိမ့် 

အိမရ်ထာငစ်ု ၁၀၀ တင်ွ ၂၅မှ ၅၀ အိမရ်ထာငစ်ုရအာက်-  ကား 

အိမရ်ထာငစ်ု ၁၀၀ တင်ွ ၅၀ အိမရ်ထာငစ်ုအထက်- မမင့် 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။     ။  မုန်တုိင်း၊ ငလျင်တ့ုိမှာ ေံဖန်ေံခါကကုံရတွ့ေြါ္ည်။ ကြ်ရောဂါ အရနမဖင့် 

Covid-19 ရောဂါကို ရကျးေွာအတွင်း မဖစ်ြွားမှုမေိှရ္ာ်လည်း ၎င်းရောဂါရ ကာင့် ရကျးေွာအတွင်း စီးြွား 

ရေးအဆင်မရမြမှုဒဏ်ကို  ခံစားခဲေ့ြါ္ည်။  စားနြ်ေိက္ခာမဖူလုံမှုမြဿနာ္ည် ဆင်းေဲရ္ာအိမ်ရထာင် 

စုများနှင့် လက်လုြ်လက်စားအိမ်ရထာင်စုများတွင် အနည်းငယ်ေိှြါ္ည်။ စုိက်ြျ ိုးရေးလုြင်န်းများတငွ် 

ဓာတုဓာတ်ရမမ ္ဇာများကို အ္ုးံမြုမခင်းရ ကာင့် ရမမဆီလွှာြျက်ယွင်းမှု အ္င့်အတင့်ေိှြါ္ည်။ ကျန် 

္ဘာဝရဘးအန္တောယ်များ မေိှ္ရလာက် နည်းြါးြါ္ည်။ 

(င-၄) ထိခို ်္ ်ရော ်ြှု ခံေနိုင်္ည့်္ူြျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခိုက်္က်ရောက်မှု ခံေနိုင်္ည့်္ူများ 

စဉ် ထိခို ်လွယ်ြှု အြျေ ိုးအစားြျေား 
ထိခို ်လွယ်ြှုအရပခအရန  

(မှန်ောတစ်ခုကိ ု
္ာရေွးေန်) 

စွြ်းရဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခို ်ြှုရလျော့နည်း 

ရေးနှင့်လို ်ရလျော 
ညီရထွပဖစ်ရစြည့် 

အစီအြံြျေား 

 ္ဘာဝရဘးအန္တောယ်ြျေား နိြ့် လတ ် ပြင့် နိြ့် လတ ် ပြင့် 

၁ လူငယ ်     Â  

၂ 
အမျ ိုး္မီးဦးရဆာင်္ည့်ဆင်းေဲ္ည့် 

အိမရ်ထာငစ်ု 

Â      

၃ ဆင်းေဲရ္ာရတာင်္ ူ   Â  Â  

၄ ္ဘာ၀ရဘးဒဏဆ်ိုးေွားစွာ ကျရောက်နိင်ုရ္ာ 
အိမရ်ထာငစ်ု/ကူးဆက်ရောဂါထူရမြာရ္ာရဒ္
တင်ွ ရနထုိင်္ူ 

Â    Â  

၅ ြင်လယ်/မမစ်ကမ်းရဘးရနထိုင်္ူများ   Â  Â  

၆ မရတာ်တဆမှု မဖစ်နိုင်ရမခများရ္ာရနော 

(Prone to accident) တင်ွရနထိုင်္ူများ 

Â      

၇ မြည်တင်ွးရနေြ် 

စွန့်ခွာရေွှေ့ရမြာငး်ခံေ္ူများ(IDP) 

      

၈ ရမမနမ့်ိြုိင်းရနထိုင်္ူများ   Â  Â  
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၉ ငါးကန်ြုိင်ေှင်များ       

 

 

 

စဉ် 

ထိခို ်လွယ်ြှု အြျေ ိုးအစားြျေား 
ထိခို ်လွယ်ြှုအရပခအရန  

(မှန်ောတစ်ခုကိ ု
္ာရေွးေန်) 

စွြ်းရဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခို ်ြှုရလျော့နည်း 

ရေးနှင့်လို ်ရလျော 
ညီရထွပဖစ်ရစြည့် 

အစီအြံြျေား 

္ဘာဝရဘးအန္တောယ်ြျေား နိြ့် လတ ် ပြင့် နိြ့် လတ ် ပြင့် 

၁၀ လကလ်ုြလ်က်စားများ၊ ကျြန်းများ   Â  Â  

၁၁ လူနည်းစုလူမျ ိုးများ Â   Â   

၁၂ ရဒ္တွင်းြဋိြက္ခ ဧေိယာတွင်ရနထိုင်္ူများ Â   Â   

၁၃ နယ်စြ်ရဒ္တွင် ရနထိုင်္ူများ Â   Â   

၁၄ ရေွှေတွင်းလုြ်္ားများ Â   Â   

၁၅ လှည့်လည်္ွားလာ၍ ရစျးရောင်း္ူများ  Â   Â  

၁၆ ရနေြ်မြန်အရမခချ္ူများ Â    Â  

၁၇ ရေွှေ့ရမြာင်းလုြ်္ ားများ  Â   Â  

၁၈ ကားရမာင်းမြီးအ္က်ရမွး္ူများ Â    Â  

ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း- ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ရကျးေွာေိှ လူငယမ်ျား၊ အမျ ိုး္မီးဦးရဆာင်ရ္ာ အိမရ်ထာငစ်ုများစ္ည်တို့္ည် မည်္ို့ 

ရ္ာ အရမခအရနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်္က်ရောက်မှုေိှနိုင်ြါ္လား။ ထိခိုက်မှုေိှြါက 

မည်မျှအထိ ထိခိုက် ကြါ္နည်း။ 

ရလ့လာရတွ့ေိှချေ ်။      ။ထိခုိက်္က်ရောက်မှု ခံနုိင်္ည့်္ူများအတွက်အုြ်စုလုိက် ခဲွမခား္တ်မှတ် 

ောတွင်လည်း ထိခုိက်္က်ရောက်မှုနည်းရ ကာင်း ရတွ့ေိှေြါ္ည်။  
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(၂) ရ ျေးေွာ၏ လ ်ေိှဖံွ့မဖိုးရေးအရပခအရန 

( ) ဖံွ့မဖိုးရေးအဖဲွ့အစည်းြျေားအရပခအရန 

( -၁)ရ ျေးေွာအတင်ွးေှိလူထုအရပခပြုအဖဲွ့အစည်းြျေား 

ဇယား (၁၁) ရကျးေွာအတွင်းေှိ လူထုအရမခမြုအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် 
အဖွဲ့ အစည်း

အြည် 

အြျေ ိုးအစား         
(ြှန်ောတစ်ခု 

 ို္ာရေွးေန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦးရေ 
လုြင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထက်ရေးွနိုင်္ည်) 

စွြ်းရဆာင် 
နိုင်ြှု(မှန်ော 
တစ်ခုကို 
္ာရေွးေန်) 

 ျေား ြ ရြါငး် 

၁ ရဂါြက အဖဲွ့ ၁      ၂      ၃Â ၁၀ ၅ ၁၅ ြညာရေး       ရငွရ ကး 
ကျန်းမာရေး      ဘာ္ာရေးÂ 
စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေး    
္ာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးရေး  
လုံခခုံရေးနှင့်ကာကွယ်ရေး     

ရကာင်း         
္င့်          Â 
ညံ့ 

၂ ြေဟိင်တအဖွဲ့  ၁      ၂  Â ၃  ၁၅ ၅ ၂၅ ြညာရေး      ရငွရ ကး 
ကျန်းမာရေး     ဘာ္ာရေး  
စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေး    
္ာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးရေးÂ   
လုံခခုံရေးနှင့်ကာကွယ်ရေး   

ရကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ့ 

၃ လူငယ်အဖဲွ့ ၁     ၂     ၃ Â ၂၀ ၁၀ ၃ ၀ ြညာရေး      ရငွရ ကး 
ကျန်းမာရေး     ဘာ္ာရေး  
စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေး    
္ာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးရေးÂ   
လုံခခုံရေးနှင့်ကာကွယ်ရေး   

ရကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ့ 

၄  ၁      ၂  ၃  ၃ ၇ ၁၀ ြညာရေး      ရငွရ ကး 
ကျန်းမာရေး     ဘာ္ာရေး  
စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေး    
္ာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးရေး   
လုံခခုံရေးနှင့်ကာကွယ်ရေး   

ရကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ့ 

၅  ၁      ၂  ၃  ၅ ၃ ၈ ြညာရေး     ရငွရ ကး 
ကျန်းမာရေး     ဘာ္ာရေး  
စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေး    

ရကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ့ 
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ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း- ေြ်မိေြ်ဖအုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာတွင်  ရကျးေွာလူထုအရမခမြု္ည့် အဖွဲ့ အစည်းများ (၃)ဖဲွ့ေိှမြီး 

အဖွဲ့ အစည်းများ၏စွမ်းရဆာင်ေည်မှာ အ္င့်အတင့်ရကာငး်မွန်၍ စည်းလုံးညွတမ်ခင်း၊ တေားမျှတမခငး် 

တ့ုိေိှြါ္ည်။ တစ်ဖဲွ့နှင့်တစ်ဖဲွ့ချတ်ိဆက်မှုအားရကာင်း ကမြီး ရကျးေွာ္ားအများစုမှာလည်းစုရြါင်း လုြ်ကုိင် 

လိုစိတ်များေှိ ကြါ္ည်။ 

 

 

( -၂) ရ ျေးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရဆာင်ေွ ်ရနရ္ာ ပြင်ြအဖွဲ့ အစည်းြျေား 

ဇယား (၁၂) ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးရဆာင်ေွက်ရနရ္ာ မြင်ြအဖွဲ့ အစည်းများ 

စဉ် အြည် 
အဖွဲ့ အစည်းအြျေ ိုးအစား 

(မှန်ောတစ်ခုကို္ာရေွးေန်) 

အဖွဲ့ အစည်း၏လုြ်ငန်းတာဝန်  
ြျေားနှင့်အစီအစဉ်(အနည်းဆံုး 
တစ်ခုနှင့်အထက် ရေွးနိုင်္ည်) 

  ၁     ၂     ၃     ၄     ၅      ၆     ၇   ြညာရေး         ရငွရ ကး          
ကျန်းမာရေး         ဘာ္ာရေး 
စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေး    
္ာရေး/နာရေး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးရေး 
လုံခခုံရေးနှင့်ကာကွယ်ရေး 

ေင်းမမစ်…ဦးတည်အုြ်စုရဆွးရနွးမခင်း- ေြ်မိေြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ြျေ ်။ 

(၁) ဘာ္ာရေးနှင့် ြတ်္က်ရ္ာ အဖွဲ့ အစည်း(မြည်တွင်း/မြည်ြ)(ဥြမာ- ဓမ္မစကူးလ်ရဖာင်ရဒးေှင်း၊ 

Christian Aid Missions စ္ည်) 

(၂) အစိုးေမဟုင်တ်ရ္ာအဖဲွ့အစည်း(မြည်တင်ွး/မြည်ြ)(ဥြမာ- Care Internation, Save the Children, 

 Gret,Pact Myanmar စ္ည်) 

(၃) အေြ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ေန်ြံုရငွမဖင့် ရဆာင်ေွက်ရ္ာ ဖံွ့မဖိုးရေးအဖဲွ့အစည်းများ(ဥြမာ-ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့၊ 

ကမ္ဘာဘဏ်အာေဖံွှ့မဖိုးရေးဘဏ်) 

္ာရေး/နာရေး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးရေး   
လုံခခုံရေးနှင့်ကာကွယ်ရေး   
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(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ေန်ြံုရငွမဖင့် ဖွဲ့စည်းထားရ္ာ ဖံွ့မဖိုးရေးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥြမာ_GIZ, UKAid, 

USAid,စ္ည်) 

(၆) ြေဟိင်တအဖဲွ့(မြည်တွင်း/မြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစည်းများ 

နိုင်ငံရတာ်မှ ရဒ္အကျ ိုး၊ မြည်္ူအကျ ိုးကို ထိရောက်စွာ ထမ်းရဆာင်နုိင်ရစေန် အလို့ငှာဥြရဒ၊နည်းဥြရဒ၊ 

လမ်းညွှန်ချက်များမဖင့် မြဌာန်းကာ ဖဲွ့စည်းရြးထားရနရ္ာ အဖွဲ့ အစည်း၊ အ္င်းအဖွဲ့များ (ဥြမာ 

္မဝါယမဦးစီးဌာန၏ ္မဝါယမအ္င်း၊ ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ မမစိမ်းရောင် 

စ္ည်)တ့ုိကို ဤဇယားတွင် ထည့်္ွင်းရဖာ်မြမခင်း မမြုြါေန်၊ 

ရလ့လာရတွ့ေိှချေ ်။       ။ ရကျးေွာတင်ွ ရငွရ ကးဝန်ရဆာငမ်ှုရြး္ည့် ဖူလတနအ်ဖွဲ့  တစ်ဖဲွ့သာ ေှ ပြ း 

အပြာ းမြင်ြအဖွဲ့ အစည်းများနှင့် နိုင်ငံတကာအဖဲွ့အစည်းများမှ လာရောက်ကူညီ ရဆာငေွ်က်ရြးမခင်း မေိှြါ။  

(ခ)  စီးြာွးရေးနှင်အ့္ ်ရြွးြှု အရပခအရန 

(ခ-၁) ္ီးနှံထုတ်လုြ်ရေး 

(၁)  စို ်ြျေ ိုးရပြြုိင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား (၁၃) ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရမမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ရမမယာြုိင်ဆိုင်္ည့်အိမ်ရထာငစ်ု 

စဉ် ရပြြုိင်ဆိုင်ြှုအေွယအ်စား 
အိြရ်ထာင်စု 

အရေအတွ ် 

အြျေ ိုး္ြီး 

ဦးရဆာင်္ည့် 

အိြရ်ထာင်စု 

အရေအတွ ် 

ဖံွ့မဖိုးရေးအပြင်္တ်ြှတ်ချေ ် 

၁ ရမမယာမ့ဲ ၇ ၅ ၁၀ ရမမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ဧကရအာက် ၂ ၁ ဆင်းေဲ္ားရတာင်္ူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၁ - ရတာင်္ူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကား ၄ - ရတာင်္ူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၂ - ရတာင်္ူကကီး 

ရ ျေးေွာေိှအိြ်ရထာင်စု  

စုစရုြါငး် 
၈၄ ၁၁ 

                               

ေင်းမမစ် … (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊ (၂) ရကျးေွာအုြ်စု အုြခ်ျုြ်ရေးမှူးရုံး။ 

X 
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ရလ့လာရတွ့ေိှချေ ်။  ။ရကျးေွာတွင် အိမ်ရထာင်စုရြါင်း(၈၄)စုေိှ္ည့်အနက်(၁၂.၅)ဧက အထက် 

အိမ်ရထာင်စု (၂)စု(၂ %)၊ (၅)ဧကမှ (၁၂.၅)ဧက ကား ြုိင်ဆုိင်ရ္ာအိမ်ရထာင်စု (၄)စု (၄.၇၆%)၊(၂.၅)ဧကမှ 

(၅)ဧက ကားြုိင်ဆုိင်ရ္ာ အိမ်ရထာင်စု(၁)စု (၁.၀၉%)၊ (၂.၅)ဧက ရအာက်ြုိင်ဆုိင်ရ္ာအိမ်ရထာင်စု(၂)စု 

(၂.၃၈%)နှင့် ရမမယာမ့ဲအိမ်ရထာင်စု (၇၇)စု (၉၁%)ေိှြါ္ည်။ ရမမယာမ့ဲ အိမ်ရထာင်စုများကလည်း စုိက်ြျ ိုးရေး 

လုြင်န်းများအရြါ်မီှခိုကာ အလုြ်ကိုင်အ္င့်အတင့်ေေှိ ကြါ္ည်။ 

(၂.၂.၁.၂) အစိုးေနှင့်ြုေ္ဂလိ ရေအေင်းအပြစ်ြျေားြှ ရေ္ွင်းနိုင်္ည့်ဧေိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ရေအေင်းအမမစန်ှင့်ရေ္ွင်းဧေိယာ 

စဉ် ေင်းပြစ် 
ရေရ္ာ ် 

(ဧ ) 

ေေိှနိုင်ြှု  

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး/ 

ော္ီအလို ် (မှန်ော 

တစ်ခုကို္ာရေွးေန်) 

လုံရလာ ်ြှု  

(ေိှ/ြေိှ) 

(မှန်ောတစ်ခုကုိ္ာ

ရေွးေန်) 

လွန်ခဲ့ရ္ာ(၁၀)နှစ်  

အရပခအရန(မှန်ော 

တစ်ခုကို္ာ ရေွးေန်) 

၁ ဆည ် - တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ော္အီလိုက်  
မရမဖဆုိြါ  

ေိှ        မေိှ      
မရမဖဆုိြါ 

ရလျာ့         တုိး 
အရမြာငး်အလဲမေိှ  

၂ ရေလွှဲဆည် - တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ော္အီလိုက်  
မရမဖဆုိြါ  

ေိှ        မေိှ      
မရမဖဆုိြါ 

ရလျာ့         တုိး 
အရမြာငး်အလဲမေိှ  

၃ မမစ်ရေတင် 
စီမံကိန်း 

- တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ော္အီလိုက်  
မရမဖဆုိြါ  

ေိှ        မေိှ      
မရမဖဆုိြါ 

ရလျာ့         တုိး 
အရမြာငး်အလဲမေိှ  

၄ ရေ္ွင်း 
ရမမာင်း 

- တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ော္အီလိုက်  
မရမဖဆုိြါ  

ေိှ           မေိှ      
မရမဖဆုိြါ 

ရလျာ့         တုိး 
အရမြာငး်အလဲမေိှ  

၅ အဝီစတိင်ွး ၁ တစ်နှစ်ြတလ်ုံး    Â 
ော္အီလိုက်      
မရမဖဆုိြါ  

ေိှ  Â   မေိှ      
မရမဖဆုိြါ 

ရလျာ့         တုိး 
အရမြာငး်အလဲမေိှ Â 
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၆ လကင်င် 
ရေတွင်း 

- တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ော္အီလိုက်  
မရမဖဆုိြါ  

ေိှ           မေိှ      
မရမဖဆုိြါ 

ရလျာ့         တုိး 
အရမြာငး်အလဲမေိှ  

၇ စိမ့်စမ်းရေ - တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ော္အီလိုက်  
မရမဖဆုိြါ  

ေိှ        မေိှ      
မရမဖဆုိြါ 

ရလျာ့         တုိး 
အရမြာငး်အလဲမေိှ  

စဉ် ေင်းပြစ် 
ရေရ္ာ ် 

(ဧ ) 

ေေိှနိုင်ြှု  

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး/ 

ော္ီအလို ် (မှန်ော 

တစ်ခုကို္ာရေွးေန်) 

လုံရလာ ်ြှု  

(ေိှ/ြေိှ) 

(မှန်ောတစ်ခုကုိ္ာ

ရေွးေန်) 

လွန်ခဲ့ရ္ာ(၁၀)နှစ်  

အရပခအရန(မှန်ော 

တစ်ခုကို္ာ ရေွးေန်) 

၈ ရချာင်းရေ - တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ော္အီလိုက်  
မရမဖဆုိြါ  

ေိှ          မေှိ      
မရမဖဆုိြါ 

ရလျာ့         တုိး 
အရမြာငး်အလဲမေိှ  

ေင်းမမစ် … (၁)  ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု၊ (၂) ဆည်ရမမာငး်ဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစးီဌာန။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ဥယျာဉ်ခခံရမမ(၁)ဧက္ာ ကိုယ်ြုိင်အဝီစိတွင်းများကို 

အ္ုးံမြု ကြါ္ည်။ကျန်လယ်ယာရမမများမှာ မုိးရေကို္ာအဓိကထားစိုက်ြျ ိုး ကြါ္ည်။  

(၃) အဓိ ္ီးနှံြျေားနှင့်အထွ ်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိက္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း 

္ီး 

နှံ 

စုစရုြါငး် 

စို ်ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 
္ီးနှံ စို ်ြျေ ိုး 

္ည့်  ာလ ္ွင်းအားစု 

လိုအြ်ချေ ် 

(မှန်ောတစ်ခု

ကို္ာရေွးေန်) 

အပြတ် 

ေေိှနိုင်ြှု 

(မှန်ော 

တစ်ခုကို 

္ာရေွးေန်) 

ထိခို ် 

လွယ်ြှု(ြနှ်ေ

ာာတစ်ခု ို

္ာရေးွေန်) ယ ူ

နစ ်

အ 

နည်း 

ဆုံး 

အ 

ြျေား 

ဆုံး 

ြျေြ်း 

ြျှ 
ြှ ထ ိ

စြါး ၁၀ 

 

တင်း ၃ ၅ ၆၀ ၅၀ ဇန်န 
ဝါေ  

ဧပြ  မမင့်      လတ်Â 

နိမ့် 

မမင့်    လတ်  

နိမ့် Â 

မမင့်   လတ ် 

နိမ့်Â  

မတ် 

ြဲ 

၄ ၁ 

 

တင်း ၁၀ ၂၀ ၁၅ ဇန်န 
ဝါေ  

ဧပြ  မမင့်     လတ် Â  

နိမ့် 

မမင့်     လတ ်Â 

နိမ့်  

မမင့်   လတ ် 

နိမ့်Â  
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ရလ့လာရတွ့ေိှချေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာ၏ အဓိကစုိက်ြျ ိုး္ီးနံှမှာ စြါး၊ မတ်ြဲတ့ုိ မဖစ်ြါ္ည်။ 

စြါး(၁)ဧကလျှင် တင်း(၅၀)မှ တင်း(၇၅)အထိထွက်ေိှမြီး ္ွင်းအားစုလုိအြ်ချက်မှာ မမင့်မား၍ အမမတ် ေေိှနုိင်မှုမှာ 

နိမ့်ြါ္ည်။ မတ်ြဲ (၁)ဧကလျှင် (၁၃)တင်းမှ (၁၅)တင်းအထိ ထွက်ေိှမြီး ္ွင်းအားစုလုိအြ်ချက်မှာ 

အလယ်အလတ်ေိှ၍ အမမတ်ေေိှနုိင်မှုမှာ အ္င့်အတင့်ေိှြါ္ည်။  

(၄) လယ်ယာ္ံုးစ ် ိေိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေး္ံုး ကိေိယာများ ြုိင်ဆိုင်မှု 

စ ်အြျေ ိုးအစား 
တစ်ဦးချေငး် 

ြုိင် 
ေွာြုိင် အဖွဲ့ ြိုင် 

ငှားေြ်းလုြ် ိုင်ရနရ္ာ  

ရတာင်္ူ အရေအတွ ် 

ထွန်စက် ၁ - - ၆ 

လကတ်နွ်းထွန်စက် - - - - 

အရစ့ချကိေိယာ - - - - 

ေိတ်္ိမ်းရ ခရလှ့စက် - - - - 

ေိတ်္ိမ်းစက် - - - - 

ရ ခရလ့ှစက် - - - - 

ရေစြ်ုစက် ၃ - - - 

ရမခနင်းရေတင်စက် - - - - 

မမက်ေိတ်စက် - - - - 

ေင်းမမစ်… (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။         ။ရေရကျာ်စုရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေး္ံုးကိေိယာများ ြုိင်ဆုိင်မှုမှာ 

နည်းြါးြါ္ည်။ လက်တွန်းထွန်စက်(၁)လုံးနှင့်ရေစုြ်စက် (၃)လုံး ြုိင်ဆိုင် ကြါ္ည်။ ကျန်ရတာင်္ ူ/ 

လယ်္မားများမှာ လယ်ယာ္ံုးစက်ကိေိယာများအား ငှားေမး်အ္ံုးမြု ကြါ္ည်။  
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(၅) ္ီးနှံအထွ ်နှုန်းတိုးရစေန်အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၁၇) ္ီးနှံအထွက်နှုန်း တိုးရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလြ်း 

ရဖာ်ပြချေ ်/ေှင်းလင်းချေ ် (မှန်ောတစ်ခုကို္ာရေွးေန်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈ ကို ချတိ်ဆက်စစ်ရဆးမြီးမှ ရမဖဆိုေန်။ 

ရမဖဆုိေန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆရ္ာအချက်များေိှြါက 

‘မရမဖဆုိြါ’ဟူင်ရ္ာအကွက်ကိုရေွးေန်။) 

္ဘာ၀ရေရမမော္ီဉတုအရနအထား အလွန်ရကာင်း     ရကာငး်        ္င့်တင့်မျှတ Â မရမဖဆုိြါ 

လယ်ယာရမမအ္ုးံချနိုင်မှု အလွန်ရကာင်း     ရကာငး်        ္င့်တင့်မျှတ Â မရမဖဆုိြါ 

စိုက်ြျ ိုးရေအေင်းအမမစ် ရြါများ            အ္င့်အတင့်ေှိ  Â       မရမဖဆုိြါ 

ရချးရငနွှင့်ရငရွ ကး၀န်ရဆာင်မှု အလွယ်တကူေ္ည်        ေနိုင်္ည်         မရမဖဆုိြါ Â 

္ီးနှံမျ ိုးရစ့ေေှိနိုင်မှု မျ ိုးရကာငး်မျ ိုး္န့်များကို လွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်္ည်  

္ီးနှံမျ ိုးရစ့များ ဝယယ်ူေေိှနိုင်္ည်  Â       မရမဖဆုိြါ 

္ဘာဝရမမရဆွး/ဪဂဲနစ်ရမမ ္ဇာ  

နှင့်အမခားဪဂဲနစ်္ွင်းအားအုြစ်ုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ေနိုင်္ည်  Â       ဝယယ်ူေေိှနိုင်္ည်      

မရမဖဆုိြါ  

ဓာတြုိုး္တရ်ဆး၊ ဓါတရ်မမ ္ဇာနှင့် 

အမခားဓါတရုဗဒ္ွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ေနိုင်္ည်   Â  ဝယယ်ူေေိှနိုင်္ည် 

မရမဖဆုိြါ 

လုြ်္ ားေေှိနိုင်မှု အလွယ်တကူေ္ည်        ေနိုင်္ည်  Â     မရမဖဆုိြါ 

နည်းြညာ၊ အုြခ်ျုြ်ရေးြုိင်းဆိုင်ော 

ဝန်ရဆာငမ်ှုများ 

အလွယ်တကူေ္ည်        ေနိုင်္ည်  Â     မရမဖဆုိြါ 

္ီးနှံရစျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံများကိုလွယ်ကူစွာနှင့်ရစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့်ရောငး်ချ 

နိုင်္ည်       ္ီးနှံများကိုရောငး်ချနိုင်္ည်  Â   မရမဖဆုိြါ 

ော္ဦတုအရမခအရနရမြာင်းလဲမှု 

(အြူချနိ်၊  မုိးရေချနိ်) 

ထိခိုက်္ည် Â            မထိခိုက်ြါ                 မရမဖဆုိြါ 

ေင်းမမစ်… (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု၊ (၂) ္က်ဆုိင်ောမမို ့နယ်အစိုးေဦးစီး ဌာနများ။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ရကျးေွာတွင် ္ီးနံှစုိက်ြျ ိုးထုတ်လုြ်ေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းရကာင်းများစွာ 

ေိှြါ္ည်။ ္ဘာ၀ရေရမမော္ီဉတုအရနအထားရကာင်းမွန်မြီး စိုက်ြျ ိုးရမမတိုးချဲ့ေန် ရမမလွတရ်မမရိုင်းများ 

မေိှရ္ာ်လည်း လကေိှ်ရမမယာတင်ွ ထုတ်လုြ်မှုတုိးမမှင့်နိုင်ြါ္ည်။ 
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(၆) ္ီးနှံထုတ်လုြ်ြှုအတွ ် ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား (၁၈) ္ီးနှံထုတလ်ုြမ်ှုအတွက် မြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ရဖာ်ပြချေ ်/ ေှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် 

ရေွးနိုင်္ည်။ ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)ကုိချတိဆ်က်စစရ်ဆးမြီးမှ 

ရမဖဆုိေန်။ရမဖဆိုေန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆရ္ာအချက်များေိှြါက 

‘မရမဖဆုိြါ’ဟူင်ရ္ာ အကကွ်ကို ရေွးေန်။) 

္ဘာဝရေရမမော္ီဥတုအရနအထား ရမမဆီ ္ဇာမရကာငး်          ော္ဦတုမမှန်      မရမဖဆုိြါ  Â 

လယ်ယာရမမအ္ုးံချနိုင်မှု  လယ်ယာရမမတိုးချဲ့နိုင်မှုမေှိြါ                                   Â        

လယ်ယာရမမဆုံးရှုံးမှုများ္ည် 

လယ်ယာရမမဆုံးရှုံးမှုအ္င့်အတင့်ေှိ္ည် 

ြလြ်ရမမများေိှ္ည် 

ြလြ်ရမမအ္င့်အတင့်ေိှ္ည်           မရမဖဆုိြါ 

စိုက်ြျ ိုးရေအေင်းအမမစ် အလွယ်တကူမေနိုင်     Â      လုံးဝမေ              မရမဖဆုိြါ     

ရချးရငနွှင့်ရငရွ ကးဝန်ရဆာငမ်ှု အလွယ်တကူမေနိုင်     Â      လုံးဝမေ              မရမဖဆုိြါ     

္ီးနှံမျ ိုးရစ့ေေှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမေနိုင်     Â      လုံးဝမေ              မရမဖဆုိြါ     

္ဘာဝရမမရဆွး/ရအာ်ဂဲနစ်ရမမ ္ဇာ 

နှင့်အမခားရအာ်ဂဲနစ်္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမေနိုင်     Â      လုံးဝမေ              မရမဖဆုိြါ     

ဓာတြုိုး္တရ်ဆး၊ဓာတရ်မမ ္ဇာ 

နှင့် အမခားဓါတရုဗဒ္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမေနိုင်     Â      လုံးဝမေ              မရမဖဆုိြါ     

လုြ်္ ားေေှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမေနိုင်     Â      လုံးဝမေ              မရမဖဆုိြါ     

နည်းြညာ၊ အုြခ်ျုြ်ရေးြုိင်းဆိုင်ော 

ဝန်ရဆာငမ်ှုများ 

အလွယ်တကူမေနိုင်     Â      လုံးဝမေ              မရမဖဆုိြါ     

္ီးနှံရစျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံရစျးကွက်များကို လွယ်ကူစွာနှင့်ရစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့် 
မရောင်းချနိုင်ြါ     Â    ္ီးနှံများကိုရောင်းချေန်ရစျးကွက်မေိှြါ         
မရမဖဆုိြါ   

ဖျက်ြုိးနှင့်ရောဂါကျရောက်မှု ဆိုးေွားစွာကျ        အ္င့်အတင့်ကျ  Â  အနည်းငယ်     မရမဖဆုိြါ 

ော္ဦတုဒဏ်ခံနိုင်္ည့်္ီးနှံများနှင့် 

ြတ်္ က်ရ္ာ ္တင်းအချက် 

အလက် လကလ်ှမး်မီမှု 

အလွယ်တကူမေနိုင်     Â      လုံးဝမေ              မရမဖဆုိြါ     
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ေင်းမမစ်… (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု၊ (၂) ္က်ဆုိင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီး ဌာနများ။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။   ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ ္ီးနှံထုတလ်ုြရ်ောင်းချချနိ်တွင် လမ်းြန်းဆက် 

္ွယ်ရေးမှာ ကွာရဝး္မဖင့် ္ီးနှံြ့ုိရဆာင်ောတွင် တန်ဆာခမမင့်မားမခင်းနှင့် ္ီးနှံရေးနှုန်း နိမ့်ကျမခင်းစ္ည့် 

အခက်အခဲေိှြါ္ည်။ ္ီးနှံစုိက်ြျ ိုးချနိ်နှင့် ေိတ်္ိမ်းချနိ်တ့ုိတွင် လုြ်္ ားေှားြါးတတ်မခင်း၊ လုြ်္ားခ 

ရေးနှုနး်မမင့်တက်မခင်းများေိှြါ္ည်။ ္ီးနှံများကိုရောင်းချောတွင် ရစျးနှုနး်များ တည်မငိမ်မှုမေိှ္ည့်အတွက် 

အကျ ိုးအမမတ်ေေိှမှု နည်းြါးြါ္ ည်။  

(ခ-၂)  ရြးွပြူရေးလုြ်ငန်း 

(၁) ရြးွပြူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွ ်ြှုအရပခအရန 

ဇယား(၁၉) ရမွးမမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွက်မှုအရမခအရန 

ရြးွပြူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ရြးွပြူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ ်ိုင် 

ရနရ္ာအိြရ်ထာင်စု 
ရ ာင်ရေ 

ရြးွပြူရေး 

နွား ၁၉ ၇ ၉ 

နိုစ့ားနွား - - 

ကျဲွ - - 

မမင်း - - 

မမည်း - - 

လား - - 

ဆတိ် ၂ ၄ 

္ုိး - - 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ရဖာ်ပြချေ ်/ ေှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် 

ရေွးနိုင်္ည်။ ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)ကုိချတိဆ်က်စစရ်ဆးမြီးမှ 

ရမဖဆုိေန်။ရမဖဆိုေန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆရ္ာအချက်များေိှြါက 

‘မရမဖဆုိြါ’ဟူင်ရ္ာ အကကွ်ကို ရေွးေန်။) 

ော္အီလိုက် ော္ဦတခုန့်မနှ်းချက် 

များနှင့် ္ီးနှံစီမံခန့်ခွဲမှုဆုိင်ော 

အကကံဉာဏ်များ လက်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမေနိုင်     Â      လုံးဝမေ              မရမဖဆုိြါ     
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ရြးွပြူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ရြးွပြူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ ်ိုင် 

ရနရ္ာအိြရ်ထာင်စု 
ရ ာင်ရေ 

ဝက် ၁ ၁ 

 ကက ်   

ဘ ဲ   

နွားရနာက် - - 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးကန် - - 

ြုဇွန်ကန် - - 

ဂဏန်းရမွးမမူရေးလုြ်ငန်း - - 

ရေချ ိုငါးဖမ်းလုြ်ငန်း ၈၀ - 

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း - - 

ေင်းမမစ်… (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။     ။ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ တေိစ္ဆာန်ရမးွမမူရေးလုြင်န်းကို စီးြွားမဖစ် ရမွးမမူမခင်း 

မေိှြါ။  နွား၊  ကက်၊ ဘဲ နှင့်ဝက်တို့ကို္ာ တစ်နိုင်တစ်ြုိင် ရမွးမမူ ကြါ္ည်။  

(၂) ရြးွပြူရေး ဏ္ဍတုိးတ ်ရစေန်အတွ ်အခွင်အ့လြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ရမွးမမူရေးကဏ္ဍထုတလ်ုြမ်ှု တိုးတက်ရစေနအ်တွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလြ်း 
ရဖာ်ပြချေ ်/ ေှင်းလင်းချေ ် (မှန်ောတစ်ခုကို္ာရေွးေန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  ကုိချတိဆ်က်စစ်ရဆးမြီးမှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆရ္ာအချက်များေိှြါက‘မရမဖဆုိြါ’ဟူင်ရ္ာ အကွက်ကို ရေွးေန်။) 

ရြးွပြူရေး 

စားကျကရ်မမ ရြါများ                 အ္င့်အတင့် Â             မရမဖဆုိြါ  

ရေေေိှမှု အလုံအရလာက်ေနိုင် Â      အ္င့်အတင့်ေနိုင်           မရမဖဆုိြါ 

မျ ိုးတိေစ္ဆာန်လက်လှမ်းမီမှု မျ ိုးရကာငး်တေိိစ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူေနိုင် 

မျ ိုးရကာငး်တေိိစ္ဆာန်များအ္င့်အတင့်ဝယ်ယူေနိုင် Â     မရမဖဆုိြါ 

ရချးရင ွ ရချးရငလွွယ်ကူစွာေနိုင်      ရချးရငွအ္င့်အတင့်ေနိုင်     မရမဖဆိုြါ Â 

္ွင်းအားစု(ရမွးမမူရေးအစာရဆး  
စ္ည်) ရစျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာ ဝယယ်ူနိင်ု္ည် 
္ွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်္ည်    Â     မရမဖဆုိြါ 
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အခွင့်အလြ်း 
ရဖာ်ပြချေ ်/ ေှင်းလင်းချေ ် (မှန်ောတစ်ခုကို္ာရေွးေန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  ကုိချတိဆ်က်စစ်ရဆးမြီးမှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆရ္ာအချက်များေိှြါက‘မရမဖဆုိြါ’ဟူင်ရ္ာ အကွက်ကို ရေွးေန်။) 

ရြးွပြူရေး 

ဝန်ရဆာငမ်ှုနှင့် နည်းြညာြံ့ြုိးမှု နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများအလွယ်တကူ 
ေနိုင်္ည် 
နည်းြညာနှင့် အုြခ်ျုြ်ရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများေနိုင်္ည်                  
မရမဖဆုိြါ  Â 

ထုတ်ကုန်ရောငး်ဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များကို လွယ်ကူစွာနှင့် ရစျးနှုနး်မှန်ကန်စွာမဖင့် ရောင်းချ 
နိုင်္ည်      
ထုတ်ကုန်များကိုရောငး်ချနိုင်္ည်  Â        မရမဖဆုိြါ 

အိမခ်ခံဝန်းအတွင်းရမမရနော 
လုံရလာက်မှု 

အလုံအရလာက်ေိှ္ည်        အ္င့်အတင့်ေိှ္ည် Â    မရမဖဆုိြါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ရမွးမမူေန် ရေရမမ 
အရနအထား 

အလွန်ရကာင်း       ရကာငး်     ္င့်တင့်မျှတ Â မရမဖဆုိြါ  

ငါး/ြုဇွန်္ားရြါက် လကလ်ှမး်မီမှု 
လို္ရလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယေူေှိနိင်ု္ည်      ဝယယ်ူေနိုင်္ည်   Â                  
မရမဖဆုိြါ 

ရချးရင ွ
လို္ရလာက်လွယ်ကူစွာရချးရငွေေိှနိုင်္ည်      
ရချးရငေွနိုင်္ည်  Â                မရမဖဆုိြါ         

္ွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
္ွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယယ်ူနိင်ု္ည်      
္ွင်းအားစုများ ဝယယ်ူနိင်ု္ည် Â      မရမဖဆုိြါ         

ငါးလုြ် ငန်း 

နည်းြညာအကူအညီနှင့်နည်းလမ်းများ 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများအလွယ်တကူ 
ေနိုင်္ည် နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ 
ေနိုင်္ည်        မရမဖဆုိြါ Â 

ထုတ်ကုန်ရောငး်ဝယ်မှု  
ထုတ်ကုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့် ရစျးနှုနး်မှန်ကန်စာွမဖင့် ရောင်းချနိုင် 
္ည်     
ထုတ်ကုန်များကိုရောငး်ချနိုင်္ည်  Â     မရမဖဆုိြါ       

ငါးဖမ်းခွင့်ေေှိနိုင်မှု  လွယ်ကူ္ည်         အ္င့်အတင့်လွယ်ကူ္ည်       မရမဖဆုိြါ    Â   

ော္ဦတုအရမခအရနရမြာင်းလဲမှု 
(အြူချနိ်၊ မုိးရေချနိ်) 

ထိခိုက်္ည်              မထိခိုက်ြါ               မရမဖဆုိြါ    Â   

ေင်းမမစ်…  ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု။ 
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ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။   ။ ရေရကျာ်စုရကျးေွာ ္ည် တံငါေွာမဖစ်္ည့် အတွက် ငါးဖမ်းမခင်းကုိ ္ာ အဓိက 
လုြ်ကုိင်စားရ္ာက်  ကေရ္ာ ေွာတစ်ေွာမဖစ်္ည်။ ငါး္ားရြါက်များ ဝယ်ယူေေိှရ္ာ်လည်း ရေလုြ်္ားနှင့် 
ြတ်္က်ရ္ာ ရချးရငွမေေိှမှု၊နည်းြညာနှင့်အကူအညီများ ေေိှမှုမေိှရ္ာ ရ ကာင့် အခက်အခဲ ရတွ့ေ္ည်။ 
ေေိှရ္ာငါး၊ြုဇွန်များကုိလဉ်း ရေးကွက်နှင့် ရဝးရ္ာရ ကာင့် တစ်ေွာဝင် တစ်ေွာထွက် လုိက်လံရောင်းချေ္ည်။  

(၃) ရြးွပြူရေးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုြ်ြှုတိုးတ ်ရစေနအ်တွ ် ပြဿနာနှင့်စိန်ရခါ်ြှုြျေား 
ဇယား(၂၁) ရမွးမမူရေးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ရစေနအ်တွက် မြဿနာနှင့်စနိ်ရခါ်မှုများ 

ပြဿနာနှင့် 
အခ ်အခဲြျေား 

ရဖာ်ပြချေ ်/ ေှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် ရေွးနိုင်္ည် ဇယား 
၂၀ နှင့်  ၂၁  ကိုချတိဆ်က်စစ်ရဆးမြီးမှရမဖဆိုေန်။ ရမဖဆုိေန်မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆရ္ာ အချက်များေိှြါက ‘မရမဖဆုိြါ’ဟူင်ရ္ာ အကကွ်ကုိ ရေွးေန။်) 

ရြးွပြူရေး 

စားကျကရ်မမ စားကျကရ်မမေှားြါ္ည်        စားကျကရ်မမလုံး၀မေှိြါ Â    မရမဖဆုိြါ  

ရေေေိှမှု ရေေှားြါး္ည်                    ရေလုံးဝမေိှြါ            မရမဖဆုိြါ     Â 

မျ ိုးတိေစ္ဆာန်  
လကလ်ှမး်မီမှု 

မျ ိုးရကာငး်တေိစ္ဆာန်များလွယ်ကူစွာဝယယ်ူမေနိုင်ြါ    Â  
မျ ိုးရကာငး်တေိိစ္ဆာန်များ လုံးဝဝယ်ယူမေြါ         မရမဖဆုိြါ 

ရချးရင ွ ရချးရငလွွယ်ကူစွာမေနိုင်ြါ Â    ရချးရငလံုွးဝမေြါ              မရမဖဆိုြါ 

္ွင်းအားစု(ရမွးမမူရေး 
အစာ၊ရဆးစ္ည်) 
ရစျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမေနိုင်ြါ  Â   
္ွင်းအားစုများလုံးဝဝယ်ယူမေြါ                    မရမဖဆိုြါ     

ဝန်ရဆာငမ်ှုနှင့် 
နည်းြညာြံ့ြုိးမှု 

နည်းြညာဝန်ရဆာင်မှုများအလွယ်တကူမေနိုင်ြါ   Â         
နည်းြညာဝန်ရဆာင်မှုများမေြါ                  မရမဖဆုိြါ 

ထုတ်ကုန်ရောငး်ဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့်ရစျးနှုန်းမှန်ကန်စာွမဖင့်မရောင်းချနိုင်ြါ  Â    
ထုတ်ကုန်များကိုမရောငး်ချနိုင်ြါ                   မရမဖဆုိြါ 

အိမခ်ခံဝင်းအတွင်းရမမ 
ရနောလုံရလာက်မှု 

အလုံအရလာက်မေိှြါ Â             လုံးဝမေှိြါ                    မရမဖဆုိြါ  

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ရမွးမမူေန် 
ရေရမမအရနအထား  

ရေရမမအရနအထားမရကာင်းြါ            မရမဖဆိုြါ Â   

ငါး/ြုဇွန်္ားရြါက် 
လကလ်ှမး်မီမှု 

လို္ရလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယမူေြါ Â     လုံးဝဝယ်ယူမေြါ     မရမဖဆုိြါ    

ရချးရင ွ လို္ရလာက်လွယ်ကူစွာရချးရငွမေြါ Â  လုံးဝရချးရငွမေြါ      မရမဖဆုိြါ   

္ွင်းအားစု 
လကလ်ှမး်မီမှု 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမေြါ Â       ္ွင်းအားစုများဝယ်ယူမေြါ                   
မရမဖဆုိြါ     
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ပြဿနာနှင့် 
အခ ်အခဲြျေား 

ရဖာ်ပြချေ ်/ ေှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် ရေွးနိုင်္ည် ဇယား 
၂၀ နှင့်  ၂၁  ကိုချတိဆ်က်စစ်ရဆးမြီးမှရမဖဆိုေန်။ ရမဖဆုိေန်မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆရ္ာ အချက်များေိှြါက ‘မရမဖဆုိြါ’ဟူင်ရ္ာ အကကွ်ကုိ ရေွးေန။်) 

ငါးလုြ်ငန်း 

နည်းြညာအကူအညီ 
နှင့်နည်းလမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ အလွယ်တကူမေြါ Â 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာငမ်ှုများမေြါ          မရမဖဆုိြါ 

ထုတ်ကုန်ရောငး်ဝယ်မှု  ထုတ်ကုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့်ရစျးနှုန်းမှန်ကန်စာွမဖင့်မရောင်းချနိုင်ြါ   Â   
ထုတ်ကုန်များကိုလုံးဝမရောင်းချနိုင်ြါ           မရမဖဆုိြါ  

ငါးဖမ်းခွင့်ေေှိနိုင်မှု  မလွယ်ကူြါ                    မရမဖဆုိြါ Â 

ရဘးအန္တောယ်များနှင့် 
မြင်းထန်ရ္ာ ော္ီဥတ ု
အရမခအရနများ(ဥြမာ- 
ရေကကီးမခငး်နှင့်မုိးရခါင် 
မခင်း) 

ထိခိုက်္ည်             မထိခိုက်ြါ                    မရမဖဆိုြါ Â 

အြူချနိ်ရမြာင်းလဲမှု 
ြုိမမန်မခင်း 

နည်း                   များ                      မေိှ                မရမဖဆုိြါ Â 

မုိးေွာ္ွန်းမှုြိုများမခင်း နည်း Â                များ                      မေိှ                မရမဖဆုိြါ Â 

ော္အီလိုက် ော္ီဥတု 
ခန့်မနှ်းချက်များနှင့် 
ြင်လယ်ငါးဖမ်းမခင်းနှင့် 
ငါးရမွးမမူရေးလုြ်ငန်း 
စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ော 
အကကံဉာဏ်များ 
လကလ်ှမး်မီမခင်း 

အလွယ်တကူမေ  Â              လံုးဝမေ                 မရမဖဆုိြါ  

ေင်းမမစ်… (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု၊ (၂) မမို့နယ်ရမွး/ကုဦးစီးဌာန ၊ မမို့နယ်ငါး 

လုြင်န်းဦးစီးဌာန 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။  ။ ရမွးမမူရေးနှင့်္ားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွက် အခက်အခဲများမှာ ရချးရငွလုိ္ရလာက် 

မေေိှမခင်း၊ စားကျက်ရမမေှားြါးမခင်း၊ ထုတ်ကုန်များကုိ ရေးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့် မရောင်းချနုိင်မခင်းတ့ုိရ ကာင့် 

စီးြွားမဖစ်တိေစ္ဆာန်ရမွးမမူေန် စိတ်ြါဝင်စားမခင်းမေိှဘဲ တစ်ြုိင်တစ်နိင်ုရမွးမမူရေးလုြ်ငန်းများ္ာ ရဆာင ်

ေွက် ကြါ္ည်။  

 

s 
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(ခ-၃)     စို ်ြျေ ိုးရြးွပြူရေးြဟုင်တ်ရ္ာ စီးြာွးရေးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)  စို ်ြျေ ိုးရြးွပြူရေးြဟုင်တ်ရ္ာ အ္ ်ရြွးလုြ်ငန်းြျေားအတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၂၂)  စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာ အ္က်ရမွးလုြင်န်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလြ်း 

ရဖာ်ပြချေ ်/ ေှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် 
ရေွးနိုင်္ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃  ကိုချတိဆ်က်စစ်ရဆးမြီးမှ 

ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန်မလိုအြ်ဟုင် ယူဆရ္ာအချက်များေိှြါ က 
‘မရမဖဆုိြါ’ဟူင်ရ္ာ အကကွ်ကို ရေွးေန်။) 

လုြအ်ားအင်အားေေိှနိုင်မှု  များ            အ္င့်အတင့်  Â           မရမဖဆုိြါ 

လယ်ယာ္ားငါး ထုတ်ကုန်မဟုင်တ်ရ္ာ 

အမခားရဒ္ထွက်ကုန်များကုိရောင်းချေန် 

ရစျးကွက်ေိှမခင်း 

ရစျးကွက်ရကာင်းေှိ္ည်           ရစျးကွက်အ္င့်အတင့်   

မရမဖဆုိြါ  Â 

ရစျးကွက်ဆုိင်ောအ္ိအမမင်ေိှမခင်း ရစျးကွက်အရမခအရနကို ရကာင်းစွာနားလည်္ိေိှ္ည် 

အ္င့်အတင့်နားလည်္ည်           မရမဖဆုိြါ   Â 

လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ရေးအရမခအရန ရကာင်း           ္င့်                  မရမဖဆုိြါ        Â 

ကုန် ကမ်း ေေိှနိုင်မခင်း ရြါများ           ္င့်                  မရမဖဆုိြါ       Â 

လျှြ်စစ်မီး ေေိှနိုင်မခင်း ရကာင်း           ္င့်                 မရမဖဆုိြါ        Â    

ရချးရငေွေိှနိုင်မခင်း လို္ရလာက်လွယ်ကူစွာရချးရငွေေိှနိုင်္ည် 

ရချးရငေွနိုင်္ည် Â        မရမဖဆုိြါ     

အ္က်ရမွးဝမ်းရကျာင်းနည်းြညာဆိုင် 

ောနှင့်အရ္းစား/အလတစ်ားစီးြွားရေး 

ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုေေှမိခင်း 

နည်းြညာနှင့် အရ္းစား/အလတစ်ားစီးြွားရေးဖံွ့မဖိုးတိုး 

တက်မှုဆုိင်ောဝန်ရဆာငမ်ှုများ အလွယ်တကူေနိုင်္ည်                   

နည်းြညာနှင့် အရ္းစား/အလတစ်ား စီးြွားရေးဖံွ့မဖိုးတုိး 

တက်မှုဆုိင်ောဝန်ရဆာငမ်ှုများေနိုင်္ည်          မရမဖဆုိြါ Â 

အလုြ်နှင့် လုိက်ရလျာညီရထွမဖစ်ရ္ာ (္ို့ 
မဟုင်တ်)အ္က်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမြုနုိင်ရ္ာ 
ြညာတစ်ခုခုကုိတတ်ရမမာက်မခင်း 

ကျွမ်းကျငစ်ွာ တတ်ရမမာက်္ည်            အ္င့်အတင့်       
မရမဖဆုိြါ Â 

အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်း များ               အ္င့်အတင့်                 မရမဖဆုိြါ Â 

ေင်းမမစ်…  ဦးတည်အုြစ် ု ရဆွးရနွးမခင်း- ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာ ဝင်ရငွေ 

လုြင်န်းများ လုြက်ိုင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

 ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။    ။ ရ ျေးေွာ၌ ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း အေင်မရပြသည့်အြါ၌ တစ်ရန့တာ ဝမ်းစာအတွ ် 

ေောအလုြ်  ု လုြ်  ုင်စားရသာ ်က ေသည်။ ျွန်ရတာ်တ ု့ရ ျေးေွာသည် အစစအောော အသ ြညာ 



69 
 

အားနည်းသည်အတွ ် လူရနမှုစနစ်လည်း အားနည်းက သည်။ 

 (၂)    စို ်ြျေ ိုးရြးွပြူရေးြဟုင်တ်ရ္ာ အ္ ်ရြွးလုြ်ငန်းြျေားအတ ွ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၃)စုိက်ြျ ိုးရမွးမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာအ္က်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက်မြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ရဖာ်ပြချေ ်/ ေှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် 
အထက်ရေွးနိုင်္ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃ကုိ 

ချတိဆ်က်စစ်ရဆးမြီးမှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန်မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆရ္ာအချက်များေိှြါက ‘မရမဖဆုိြါ’ဟူင်ရ္ာ 

အကကွ်ကို ရေွးေန်။) 

လုြအ်ားအင်အား ေေိှနိုင်မှု ေှားြါး                လုံးဝမေိှ                မရမဖဆိုြါ    Â  

လယ်ယာ္ားငါးထုတက်ုန်မဟုင်တ်ရ္ာ  
အမခားရဒ္ထွက်ကုန်များကိုရောငး်ချ ေန ်
ရစျးကွက်ေိှမခင်း 

ရစျးကွက်မရကာငး် Â   ရစျးကွက်မေိှ        မရမဖဆုိြါ   

ရစျးကွက်ဆုိင်ောအ္ိအမမင်ေိှမခင်း ရစျးကွက်အရမခအရနကိုရကာင်းစွာနားမလည်   Â 
လုံးဝနားမလည်                     မရမဖဆိုြါ    

လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ရေးအရမခအရန ညံ့   Â         အလွန်ညံ့                 မရမဖဆုိြါ 

ကုန် ကမ်းေေိှနိုင်မခင်း ကုန် ကမ်းေေိှမှုနည်း္ည် Â    ကုန် ကမ်းမေိှြါ      
မရမဖဆုိြါ 

လျှြ်စစ်မီးေေိှနိုင်မခင်း ြံုမှန်မေြါ                လုံးဝမေြါ Â      မရမဖဆုိြါ 

ရချးရင ွေေိှနိုင်မခင်း လို္ရလာက် လွယ်ကူစွာ ရချးရငွမေေိှြါ  Â 
ရချးရငမွေြါ              မရမဖဆုိြါ 

အ္က်ရမွးဝမ်းရကျာင်းနည်းြညာဆိုင် 
ောနှင့်အရ္းစား/အလတစ်ားစီးြွားရေး 
ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုေေှိ မခင်း 

နည်းြညာနှင့် အရ္းစား/အလတစ်ား စီးြွားရေးဖံွ့မဖိုး 
တိုးတက်မှုဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုများအလွယ်တကူ မေြါ   
နည်းြညာနှင့် အရ္းစား/အလတစ်ား စီးြွားရေး 
ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ လုံးဝမေြါ Â 
မရမဖဆုိြါ 

အလုြ်နှင့် လုိက်ရလျာညီရထွမဖစ်ရ္ာ 
(့္ုိမဟုင်တ်)အ္က်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမြုနုိင် 
ရ္ာြညာတစ်ခုခုကုိတတ်ရမမာက်မှုမခင်း 

ကျွမ်းကျငစ်ွာ တတ်ရမမာက်မခင်းမေှိ Â        လုံးဝမတက် 
မရမဖဆုိြါ 

အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်း နည်း Â              မေှိ                       မရမဖဆိုြါ 

ေင်းမမစ်…  ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း- ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးမမူရေးမဟုင်တရ်္ာ ဝင်ရငွေ 

လုြင်န်းများ လုြက်ိုင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 
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 ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။    ။ ကျွန်ရတာ်တို့ရကျးေွာတွင်  စိုက်ြျ ိုးရေးရမွးမမူရေးမဟုင်တရ်္ာအမခား္က်ရမွး 

လုြင်န်းများအတွက် အခက်အခဲများမှာ ရချးရငလွုံရလာက်မှုမေိှမခငး်၊ အ္က်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမြုနိုင်ရ္ာ 

ြညာေြ်တတ်ရမမာက်မှုနည်းြါးမခင်း၊ ကုန် ကမ်းေေှိမှုနည်းြါးမခင်း၊ မုိးော္တီွင် လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ရေး 

ခက်ခဲမခင်းတို့မဖစ်ြါ္ည်။ 

(ေ) ရေွ့ှေ ရပြာင်းလုြ်္ားြျေား 

(ေ-၁) ရေွ့ှေ ရပြာင်း္ွားလာြှု ပဖစ်ရြါ်လာြံု၊ ြံုစနံှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ရေွှေ့ရမြာင်း္ွားလာမှု မဖစ်ရြါ်လာြုံ၊ ြံုစနံှင့် အချနိ်ကာလ 

ေင်းမမစ် … (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်း ရကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း - စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူ 

ရေးမဟုင်တရ်္ာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကိုင်္ူ အုြ်စု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ရေွ့ရမြာင်း္ွားလာမခင်း၏ တေားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ရေွှေ့ရမြာင်း္ွားလာ္ူ၏ ္ရဘာဆန္ဒြါမှု 

မြါမှုစ္ည်မဖင့် မခွဲမခားဘဲ၊  ကာမမင့်ချနိ် အနည်းအများ မကန့်္တဘ်ဲ၊ မည်္ည့်အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့်  

ရေွ့ရမြာင်း္ွားလာရနထိုင်္ူတိုင်းကို“ရေွှေ့ရပြာင်း္ာွးလာရနထိုင်္ူ”ဟင်ု္တ်မှတ်္ည်။ နိုင်ငံရတာ်တာဝန်၊ 

အဖွဲ့ အစည်းတာဝန်မဖင့် ရေွှေ့ရမြာင်းအရမခချရနေ္ူများ္ည်လည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးဝင်ြါ္ည်။ ္ား 

္မီးနှင့် ရဆွမျ ိုးများထံတွင် ခိုလှုံေန်၊ မီှခိုေန် ္ွားရောက်အရမခချရနရ္ာ ၊ ကျန်းမာရေးအေ အမမဲတမ်း 

ရေွ့ရမြာင်းရနထိုင်ရ္ာြဂု္ဂို လ်များ္ည် ဤဇယားတင်ွ အကျုံးဝင်ြါ္ည်။ ရခတ္တြညာ္ွားရောက်္င် ကား 

ရန္ူများ၊ ရခတ္တကျန်းမာရေးကု္မှုခံယူရန္ူများ္ည် ဤဇယားတင်ွ အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခငက်ရေွှေ့ရမြာင်း 

္ွားလာရနထိုင်ခဲ့ရစကာမှု ယခုလကေိှ်ကာလတင်ွ မူလဌာရနတွင် မြန်လည်အရမခချရနထုိင်လျှက်ေိှ္ူများ 

စဉ် ြံုစံ 
အိြရ်ထာင်စု

အရေ 
အတွ ် 

ပြည်တင်ွး ပြည်ြ လူဦးရေ 

 ျေား ြ ရြါင်း  ျေား ြ ရြါင်း  ျေား ြ ရြါင်း 

၁ 

‘ရေွှေ့ရမြာင်း္ွား 
လာရနထုိင်္ူ’  တစ်ဦး 
အနည်းဆံုးေိှရ္ာအိမ် 
ရထာငစ်ုနင့်ှလူဦးရေ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- - - - 

၂ 

ရကျးေွာမြင်ြ့္ုိရေွှေ့ရမြာငး်မှုကာလ 

၃ လ အထ ိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထ ိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက် - - -       
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္ည် ဤဇယားတင်ွ အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခုလတ်တရလာတွင် ခေီးယာယီ္ွားရန္ူများ္ည်လည်း ဤဇယား 

တင်ွ အကျုံးမဝင်ြါ။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ မြည်တင်ွးမြည်ြ္ို့ ရေွှေ့ရမြာငး်္ွားလာရနထိုင်္ူ မေိှြါ။ 

(ေ-၂) ရေွ့ ရပြာင်း္ွားလာေပခငး်၏ အဓိ  အရ  ာငး်အေင်း 

ဇယား(၂၅) ရေွ့ရမြာင်း္ွားလာေမခငး်၏ အဓိက အရ ကာငး်အေင်း 

စဉ် အရ  ာငး်အော လူဦးရေ 

 ျေား ြ 

၁ ြုိမုိရကာငး်မွန်ရ္ာ အလုြ်အကုိင်နှင့် ဝင်ရငွအခွင့်အလမ်းများ ေှာရဖွေန် - - 

၂ နိုင်ငံရေးနှင့်ဆိုင်ရ္ာ အရ ကာင်းေင်း - - 

၃ ရဒ္တွင်း ြဋိြက္ခမဖစ်ြွားမှုရ ကာင့် လံုခခုံမှု မေိှ္ည့် အရ ကာင်းေင်း - - 

၄ လူမှုရေး၊ ကျန်းမာရေး ကိစ္စများရ ကာင့် (social protection, health) - - 

၅ 
အမျ ိုးအမည် ခွဲမခားမရဖာ်မြနိုင် (့္ုိမဟင်တု်) အရ ကာင်းအေင်းကို ရမဖဆုိထား 

မခင်း/ ရမဖဆုိလိုမခင်းမေိှ 

- - 

ေင်းမမစ် …  အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ ရေွှေ့ရမြာင်း္ွားလာ္ူများမှာ ြုိမုိရကာငး်မွန်ရ္ာ 

အလုြ်အကုိင်နှင့် ဝင်ရငွအခွင့်အလမ်းများေှာရဖွေန် ္ွားရောက် ကမခင်းမဖစ်ြါ္ည်။ 

 (ေ-၃)      ရေွ့ ရပြာင်းလုြ ်ိုင်္ူြျေားြှ ပြန်ြ့ုိရငွ 

ဇယား(၂၆)     ရေွ့ရမြာင်းလုြက်ိုင်္ူများမှ မြန်ြ့ုိရငွ 

စဉ် အရ  ာငး်အော 
အိြရ်ထာင်စုအရေအတ ွ် 

စုစရုြါငး် ပြင့် လတ် နိြ့် 

၁ 
မြန်ြ့ုိရငွကို မီှခိုရနေရ္ာ အိမရ်ထာငစ် ု 
အရေအတွက် 

- - - - 

၂ 

မြန်ြ့ုိရငွ လမ်းရ ကာငး်များ 

- က။ ရငွလွှဲလုြ်ငန်း(ဟွင်န်ဒီ) - 
 - ခ။ ဘဏ ် - 

- ဂ။ လူကကုံမဖင့်လွှဲြ့ုိမခင်း - 

ေင်းမမစ် … (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိ ေြ်ဖအုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ရကျးေွာမြင်ြ့္ုိ ္ွားရောက်အလုြ်လုြ်ကိုင်္ူများမှာ ရငွလွှဲလုြ်ငန်းများမှတဆင့် 

ရငွမြန်ြ့ုိ ကြါ္ည်။  

 

X 
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(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုရစျေး ွ ် 
ဇယား(၂၇)  ုန်စည်နှင့်ဝန်ရဆာင်ြှု၊ရေး ွ ်လ ်လှြ်းြြီှုအရပခအရန 

 

ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ် ု ရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်္မား အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ 

စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကိုင်္ူ အုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာနှင့်အနီးဆုံးရစျးမှာ ဓမ္ဘရီစျးမဖစ်မြီး ရကျးေွာ နှင့်(၁၆)မ ုင် 

ြန့်ကွာရဝးမြီး ထုတ်ကုန်ြစ္စည်းများကို ဆိုင်ကယ်မဖင့် ္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်နုိင်ြါ္ည်။ အကကီးစားရစျးကွက်မှာ 

ဟသသာတမမို့နယ်ရစျးမဖစ်မြီး (၂၆)မုိင်ခန့် ကွာရဝးြါ္ည်။  

 

 

 

ရစျေး ွ ်လ ်လှြ်းြီြှု 
အနီးဆုံးရစျေး 

(အနီးဆံုး တစ်ခုကို္ာရဖာ်မြြါေန်) 
အက ီးစားရစျေး ွ ် 

(အဓိကတစ်ခုကို္ာရဖာ်မြြါေန်) 

ရစျးအမည် (မမို့/ ေွာ) န ဗ္ဗာန် ဟသသာတ 

ေွာမှအကွာအရဝး (မုိင်) 

(အနီးစြ်ဆံုး တစ်ခုကို 

ခန့်မနှ်းမြီး ရေွးချယ်ေန)် 

၀ မှ   ၁ မုိင်          ၁ မှ     ၅ မုိင်  Â            

၅ မှ ၁၀ မုိင်       ၁၀ မှ ၁၅ မုိင်    

၁၅ မုိင် အထက်  

၀ မှ  ၁၀ မုိင်        ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  Â          

၂၁ မှ ၃၀ မုိင်          ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်    

၅၁ မှ ၁၀၀        ၁၀၀ မုိင် အထက် 

္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး 

နည်းလမ်း 

ရမခလျင်      စက်ဘီး     ဆိုင်ကယ်  Â 

ကား/ရထာ်လာဂျ ီ       ေထား      

္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်          ရလှ 

စက်ရလှ 

ရမခလျင်      စက်ဘီး      ဆိုင်ကယ်  

ကား/ရထာ်လာဂျ ီ  Â  ေထား 

္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်         ရလှ 

စက်ရလှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝန်ရဆာင်မှု 

ေေိှနိုင်မှု(အနည်းဆံုးတစ်ခု 

နှင့်အထက် ရေွးနိုင်္ည်။) 

စားရ္ာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ရမခာက)် Â      မီးဖုိရချာင်္ံုးနှင့် 

အိမ်္ ုံးြစ္စည်း Â  အဝတအ်ထည် Â 

ရဆာက်လုြ်ရေးြစ္စည်းများ၊  

ြေိရဘာဂများ      

ြစ္စည်းစုံ ဝန်ရဆာငမ်ှုစု ံေနိုင်   

စားရ္ာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ရမခာက)်Â    မီးဖိုရချာင်္ံုးနှင့် 

အိမ်္ ုံးြစ္စည်း Â အဝတအ်ထည် Â 

ရဆာက်လုြ်ရေးြစ္စည်းများ၊  

ြေိရဘာဂများ   Â    

ြစ္စည်းစုံ ဝန်ရဆာငမ်ှုစုံ ေနိုင်  Â 

ရစျးအရမခခံအရဆာက်အဦ  ရကာင်း           ္င့်     Â   ညံ့  ရကာင်း  Â        ္င့်            ညံ့ 

ဝန်ရဆာငမ်ှု  ရကာင်း           ္င့်     Â   ညံ့  ရကာင်း  Â        ္င့်            ညံ့ 
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(င) ရငရွ  းလ ်လှြ်းြြီှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ဇယား(၂၈) ရငွရ ကးလကလ်ှမး်မီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ရချေးရငွေေိှနုိင် 
္ည့်ရနော 

ရငရွ  း 
ဝန်ရဆာင်ြှု 
အြျေ ိုးအစား 

ပြန်လည် 
ရြးဆြ်ေြည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 
(လ) 

အရြါင်ခံ  
ြစ္စည်း 

လိုအြ်ြှု 

ရချေးရငေွ 
ေန်အခ ်
အခဲြျေား 

အစိုးေဘဏ် 
(မမန်မာ့လယ် 
ယာဖံွ့မဖိုးရေး 
ဘဏ်/မမန်မာ့ 
စိုက်ြျ ိုးရေး 
ဘဏ်) 

ကာလတိုရချးရငွ     Â 

ကာလလတ်ရချးရငွ     

ကာလေှည်ရချးရငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ Â 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%       Â       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် Â 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည်Â 

ေိှ္ည် 

မေိှြါ       

္မဝါယမ 

ရချးရငွ 

ကာလတိုရချးရငွ      

ကာလလတ်ရချးရငွ     

ကာလေှည်ရချးရငွ 

၃-၆လအတင်ွး       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ  

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%              

၂ မှ ၅%        

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လိုအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ေိှ္ည်      

မေိှြါ       

ြုဂ္ဂလိက 

ဘဏ် 

ကာလတိုရချးရငွ  

ကာလလတ်ရချးရငွ     

ကာလေှည်ရချးရငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ေိှ္ည်      

မေိှြါ       

ြုဂ္ဂလိက 

အရ္းစား 

ရချးရငွ 

ဝန်ရဆာငမ်ှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုရချးရငွ     Â 

ကာလလတ်ရချးရငွ     

ကာလေှည်ရချးရငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ   Â 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%       Â    

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ  Â  

နည်း္ည် 

ေိှ္ည်      

မေိှြါ      Â 

အဖွဲ့ အလိုက် 

ရငွစု/ရငွရချး 

အစီအစဉ် 

ကာလတိုရချးရငွ  

ကာလလတ်ရချးရငွ     

ကာလေှည်ရချးရငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ေိှ္ည်      

မေိှြါ       
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ရချေးရငွေေိှနုိင် 
္ည့်ရနော 

ရငရွ  း 
ဝန်ရဆာင်ြှု 
အြျေ ိုးအစား 

ပြန်လည် 
ရြးဆြ်ေြည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 
(လ) 

အရြါင်ခံ  
ြစ္စည်း 

လိုအြ်ြှု 

ရချေးရငေွေန် 
အခ ်အခဲ

ြျေား 

ရငွရချးရြး္ူ ကာလတိုရချးရငွ    

ကာလလတ်ရချးရငွ     

ကာလေှည်ရချးရငွ 

ရန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ     

နည်း္ည် 

ေိှ္ည်      

မေိှြါ       

အရြါင်ဆုိင် ကာလတိုရချးရငွ    

ကာလလတ်ရချးရငွ     

ကာလေှည်ရချးရငွ 

ရန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ     

နည်း္ည် 

ေိှ္ည်      

မေိှြါ       

မိတ်ရဆွနှင့် 

ရဆွမျ ိုးများ 

ကာလတိုရချးရငွ    

ကာလလတ်ရချးရငွ     

ကာလေှည်ရချးရငွ 

ရန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ     

နည်း္ည် 

ေိှ္ည်      

မေိှြါ       

ေင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖအုြ်စု၊ လယ်္မားအုြ်စု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု၊ 

စိုက်ြျ ိုးရမးွမမူရေးမဟုင်တ်ရ္ာဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများလုြ်ကိုင်္ူအုြစ်ု၊ (၂) ္က်ဆုိင်ောရငွရ ကးဝန်ရဆာင် 

မှုရြးရ္ာအဖွဲ့များ။ 

မှတ်ချက်။ ။မမနမ်ာ့စီးြွားရေးဘဏ်၏္တမှ်တခ်ျက်အေကာလတိုရချးရငဆွို္ည်မှာအနည်းဆုံးတစ်ေက်မှ 

အများဆံုးတစ်နှစ်အထိ၊ကာလလတ်ရချးရငွဆုိ္ည်မှာ၃နှစမ်ှ၅နှစ်အထိ၊ ကာလေညှ်ရချးရငွဆုိ္ည်မှာ ၅နှစ်မှ ၁၀ 

နှစအ်ထိဟုင်ရချးရငွ္ တမှ်တ်ထားြါ္ည်။အကယ်၍ ၁၀ နှစ်ကာလအထက်ေှည် ကာစွာရချးရြးရ္ာရချးရငွများ 

ေိှခဲ့ရ္ာ်ကာလေှည်ရချးရငတွင်ွ္ာထည့်္ွင်းရြးေန်မဖစ်ြါ္ည်။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွနု်ြ်တို့ရကျးေွာတွင် လယ်္မားအများစုမှာ မမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးရေးဘဏ်နှင့် 

္မဝါယမဘဏ်တို့မှ ရချးရငကုိွ ေေှိ ကြါ္ည်။  အမခားြုဂ္ဂလိက ရငွရချးအဖွဲ့ အစည်း မေိှြါ။ 
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(စ) ြတဝ်န်း ျေငန်ှင့် ္ဘာဝအေင်းအပြစ်ြျေား စီြံခန့်ခွဲြှု 

(စ-၁) ြတဝ်န်း ျေငန်ှင့်္ဘာဝအေင်းအပြစ်ြျေားစီြံခန့်ခွဲြှုအတွ ်လ ်ေိှအရလ့အ ျေင့်နှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၉) ြတဝ်န်းကျငန်ှင့်္ဘာဝအေင်းအမမစမ်ျားစီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ေိှအရလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲ 

များ  

အရပခအရန အခ ်အခဲ 

အန္တောယ်ေိှြှု(အခက်အခဲ ‘ေိှ’ 

ဟုင်ရမဖဆုိထားြါကရမဖဆိုေန်။ ‘ြေိှ’ ဟုင် 

ရမဖဆုိထားြါက ရပဖေန်ြလို။) 

ရမမဆီ ္ဇာ အရမခအရန ေိှ   Â    မေိှြါ မမင့်            လတ ်   Â    နိမ့်   

အြင်မျ ိုးစိတမ်ျား ေိှ   Â    မေိှြါ မမင့်            လတ ်          နိမ့်       Â 

ဖျက်ြုိးနှင့်ရောဂါကာကွယ်ထိန်းချုြ်မှု ေိှ   Â    မေိှြါ မမင့်            လတ ်    Â   နိမ့်    

ရေအေင်းအမမစ် ေိှ   Â    မေိှြါ မမင့်            လတ ်          နိမ့်       Â 

ငါးမျ ိုးကွဲများ ေိှ         မေိှြါ    Â မမင့်            လတ ်          နိမ့်    

အမခားတေိစ္ဆာန်မျ ိုးကွဲများ ေိှ   Â    မေိှြါ   Â မမင့်            လတ ်          နိမ့်    

စွန့်ြစြ်စ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှု ေိှ   Â    မေိှြါ မမင့်            လတ ်   Â     နိမ့်        

ေင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ် ုရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်္မား အုြ်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။   ။  ကျွန်ရတာ်တို့ရကျးေွာ ေိှ ဖျက်ြုိးနှင့်ရောဂါကာကွယ်ထိန်းချုြ်ေန်အတွက် ဓာတု 

ြုိး္တရ်ဆးများကို ္ံုးစွဲေ္မဖင့် ရမမဆီ ္ဇာအန္တောယ်ေှိမှုအရမခအရနမှာ အလယ်အလတ် ေိှနိုင်ြါ္ည်။ 

ယခငက်ရတွ့ေိှေရ္ာအြင်များ ယခုအခါနည်းြါးလာ္မဖင့် အြင်မျ ိုးစိတမ်ျား အနည်းငယ်အန္တောယ် 

ေိှြါ္ည်။  

(ဆ) ြညာရေး 

(ဆ-၁)  ြညာရေးနှင့် စာတတရ်ပြာ ်ြှု 

ဇယား (၃၀) မူလတနး်၊ အလယ်တန်း၊ အထက်တန်းနှင့်တက္က္ုိလ်အဆင့် စာတတ်ရမမာက်မှုနှုနး် 

အတန်းြညာမြီးရပြာ ်ြှု  ျေား ြ ရြါငး် 

စာမတတ်္ူဦးရေ ၂၆ ၅၅ ၈၁ 

မူလတနး်အဆင့်ေိှ္ူ ဦးရေ ၁၂၃ ၁၂၆ ၂၄ ၉ 

အလယ်တန်းအဆင့်ေိှ္ူ ဦးရေ ၂၄ ၂၅ ၄ ၉ 

အထက်တန်းအဆင့်ေိှ္ူ ဦးရေ ၁၂ ၁၀ ၂၂ 

တက္က္ုိလ်/ရကာလိြ် အဆင့်ေိှ္ူ ဦးရေ ၁ ၁ ၂ 
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ေင်းပြစ် … အိြရ်ထာင်စုစာေင်း ရ ာ ်ယူြှု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ဤဇယားကို မဖည့်္ွင်းောတွင် မြည်ရထာင်စု္မ္မတမမန်မာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ြညာရေး 
ဝန်ကကီးဌာနမ ှ အ္ိအမှတ်မြုထားရ္ာ အတန်းြညာတက်ရောက်မြီး/တက်ရောက်ဆဲ္ူများကို္ာ မဖည့် 
္ွင်းေန် မဖစ်ြါ္ည်။ ရဖာ်မြြါအချက်နှင့်ကိုက်ညီမခင်းမေိှခဲ့ရ္ာ် ဇယားတင်ွ မဖည့်္ွင်းမခင်းမေိှဘဲ ရလ့လာ 
ရတွ့ေိှချက်တင်ွ္ာ မှတခ်ျက်အရနမဖင့် ရဖာ်မြေန် မဖစ်ြါ္ည်။ အတန်းြညာမြီးရမမာက်မှုဆုိ္ည်မှာ တစ်ဦး 
တစ်ရယာက်၏ဘဝတွင် ္င်ယူရလ့လာခဲ့ရ္ာ ရနာက်ဆံုးြညာရေးအဆင့်/အရမခအရနကို ဆုိလိုြါ္ည်။ 

ဥြမာ- ယခုစာေင်းရကာက်ယူချနိ်တွင် အဌမတန်း(Grade-8)တွင် ြညာ္င် ကားရန္ည်ြါက “ အလယ် 
တန်းအဆင့်ေိှ္ူဦးရေ”တင်ွလည်းရကာငး်၊ တတိယတန်း(Grade-3)တင်ွ ြညာ္င် ကားရနြါက (္ို့မဟုင်တ)် 
ရေးတက်ဖတတ်က်အဆင့်္ာ(ဘုန်းကကီးရကျာင်းထွက်)ေိှ္ည်ဆိုြါက “မူလတန်းအဆင့်ေိှ္ူဦးရေ”တင်ွ ္ာ 
ထည့်္ွင်းေြါမည်။ “ဘုန်းကကီးရကျာင်း္င်ြညာရေး (ဘက-ရကျာင်း)”ကို ဆည်းြူးခဲ့၊ ဆည်းြူးဆ ဲမဖစ်ြါက 
္က်ဆုိင်ော အတန်းြညာအဆင့်အလိုက် ထည့်္ွင်းေြါမည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade-4) ရအာင်မမင်မြီး 
အလယ်တန်းြညာဆက်လက်္င် ကားမခင်း မေိှြါက “မူလတန်းအဆင့်ေှိ္ူဦးရေ”တင်ွ္ာ ထည့်္ွင်း 
ေြါမည်။ အရမခခံြညာမူလတန်းြညာကို ္င်ယူမြီးဆုံး္င့်္ည့်အေယွ်ကို ရကျာ်လွန်မြီးရ္ာ်လည်း 
စာလုံးဝမတက်ြါက “စာမတတ်္ဦူးရေ”တွင်္ာ မဖည့်္ွင်းေန် မဖစ်ြါ္ည်။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးမှု္ည် ယခငအ်ချနိ်က မေှိခဲ့၍ မူလတနး်ြညာကို္ာ 

အများစု္ င်ယူခဲ ့ကေြါ္ည်။ ရေရကျာ်စုရကျးေွာတင်ွ မူလတနး်ြညာရေးမြီးဆုံး္ူ ဦးရေ (၂၄ ၉)ဦး၊ 

အလယ်တန်းြညာရေးမြီးဆုံး္ူ (၄ ၉)ဦး၊ အထက်တန်းြညာရေးမြီးဆုံး္ူ(၂၂)ဦးနင့်ှ တက္က္ုိလ် ြညာရေး 

မြီးဆုံး္ူ(၂)ဦးတ့ုိေိှရ ကာငး် ရတွ့ေိှေြါ ္ည်။ စာမတတ်္ူဦးရေ(၈၁)ဦး္ာ ေိှြါ္ည်။  

(ဆ-၂)ရ ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း 

ြညာရေးအဆင့်အတန်း  ျေား ြ ရြါငး် 

မူလတနး် ၁၆ ၃ ၀ ၄ ၆ 

အလယ်တန်း ၈ ၉ ၁၇ 

အထက်တန်း ၃ ၂ ၅ 

တက္က္ုိလ်/ရကာလိြ်  ၁  ၁ 

ေင်းမမစ် … (၁) ရကျာင်းဝင်စာေင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးများ။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။    ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတွင် မူလတန်းအဆင့်ရကျာင်း္ားဦးရေမှာ များမြားမြီး 

အလယ်တန်း၊ အထက်တန်းနှင့် တက္က္ုိလ်အဆင့်ေိှ္ူဦးရေမှာ နည်းြါးြါ္ ည်။  
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(ဆ-၃)စာ္င်ရ ျောင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၃၂) စာ္င်ရကျာင်းရဆာင် အရမခအရနနှင့် ဝန်ရဆာငမ်ှုများ 

အရ  ာငး်အော (၁) 

 ။  ရကျာင်းအဆင့် မူလတနး်      မူလွန်       အလယ်တန်း(ခွဲ)        အလယ်တန်း 
အထက်တန်း(ခွဲ)          အထက်တန်း Â 

ခ။ ေွာမှအကွာအရဝး(မုိင်) ၀မှ ၁ မုိင်  Â          ၁ မုိင် မှ  ၃ မုိင်          ၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင် 
၂၀ မုိင် အထက် 

ေ။ ္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး ဝန်ရဆာငမ်ှု ရမခလျင် Â     စက်ဘီးÂ              ဆိုင်ကယ် Â          ကား 

ဃ။စာ္င်ရကျာင်း၏ စုစရုြါင်း 
 ကမ်းခငး်ဧေိယာ (စတုေန်းရြ) 

 

င။အမုိး၊ နံေံ၊ အခင်းအေည ်အရ္ွး ရကာင်း Â       ္င့်           ညံ့ 

စ။ ရကျာငး်္ံုးြေိရဘာဂ 
    လုံရလာက်မှု 

လုံရလာက်မှုေိှ္ည်  Â 
မလုံရလာက်ြါ          

ဆ။ ရကျာင်းအိမ်္ ာ အရမခအရန ရကာင်း Â       ္င့်            ညံ့            မေိှ 

ဇ။ ရကျာင်းအာဟင်ာေတိုက်ရကျွးမှု တိုက်ရကျွးမှုေိှ္ည် Â              တိုက်ရကျွးမှုမေှိြါ 

စျ။ ရကျာင်းဆော/မ ဦးရေ ကျား မ ရြါင်း 

အစိုးေခန့် ၆ ၂၁ ၂၇ 

ရကျးေွာခန့် - - - 

ေင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ် ုရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆောအ္င်း။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ အထက်တန်းမှာ ေွာနှင့်နးီစြ်္မဖင့် ကရလးငယ်များ 

္ွားလာရေး အဆင်ရမြစွာမဖင့် ြညာ္င် ကားနိုင်ြါ္ည်။ 

(ဆ-၄) ြညာရေး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာ 

ဇယား(၃၃) ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် မြဿနာများ 

အခ ်အခဲ/ပြဿနာ ေှင်းလင်းချေ ် 

ရကျာင်းဆော/မ ေေှိနိုင်မှု လုံရလာက် Â                မလုံရလာက်     

တြည့်- ဆော အချ ိုး ၄၀ : ၁ ရအာက်           ၄၀ : ၁ အထက် Â  

မူလတနး်ြညာ ရကျာင်းထွက်နှုန်း မေှိ Â    နည်း           လတ်             များ 
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အခ ်အခဲ/ပြဿနာ ေှင်းလင်းချေ ် 

မ္န်စွမ်း္ူများအတွက်ြညာရေးအထူးအစီအစဉ် ေိှ            မေိှ  Â 

ရကျာင်း္ံုးစာအုြ်နှင့် စာရေးကိေိယာ လုံရလာက်  Â               မလုံရလာက်  

ဆင်းေဲရ္ာ မိ္ားစုများအတွက် ရကျာင်းစေိတ်မတတ်နိုင်မှု မမင့်                             အ္င့်အတင့်  Â 

ရကျာင်းအားကစားဆုိင်ောြစ္စည်းများလက်လှမ်းမီမှု မေိှ         နည်း  Â 

မိဘဆောအ္င်း၏အခန်းကဏ္ဍ ရကာင်း   Â          ္င့်             ညံ့ 

ရဘးအန္တောယ်ရ ကာင့်ြျက်စီးမခင်း မေိှ  Â        နည်း         လတ ်        များ             

ေင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ် ုရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆောအ္င်း။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ မူလတနး်အဆင့်ြညာရေးနှင့်ြတ်္က်၍ အခက်အခဲ 

မေိှရ္ာ်လည်း အလယ်တန်း၊ အထက်တန်း၊ တက္က္ုိလ်ြညာရေးအတွက် ဆင်းေဲရ္ာမိ္ ားစုများ္ည် 

ရကျာင်းစေိတမ်တတ်နိုင်မှုမှာ အ္င့်အတင့်ေိှြါ္ည်။ ရကျာင်းအားကစားဆုိင်ောြစ္စည်းများ  လကလ်ှမး်မီ 

မှုနည်းြါးြါ္ည်။  

(ဇ)    ျေန်းြာရေးနှင့် အာဟင်ာေ 

(ဇ-၁)      အပဖစြ်ျေားရ္ာ ရောေါြျေား 

ဇယား(၃၄) အမဖစမ်ျားရ္ာ ရောဂါများ 

စဉ် ရောေါ ြျေ ံ့နှံြှု/ ပဖစ်ြွားြှု 

၁ ဝမ်းြျက်ဝမ်းရလျှာ မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

၂ ရ္ွးလွန်တုြ်ရကွး မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

၃ ဌကဖ်ျား မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

၄ အ္က်ရှုလမး်ရ ကာငး် ကူးစက်ရောဂါ မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

၅ HIV,AIDS,လိငမှ်တစ်ဆင့်ကူးစက်နိင်ုရ္ာရောဂါများ မမင့်             နိမ့်                မေိှ        Â 

၆ တဘီီ မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

၇ ဆးီချ ို မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

၈ ရ္ွးတိုး မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

၉ အ္ဲရောဂါ (ဘီ၊စီ) မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

၁၀ အာဟင်ာေ ချ ို့တဲ့မှု မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

၁၁ အမခားကူးစက်နိုင်ရ္ာ ရောဂါများ မမင့်             နိမ့်    Â         မေိှ 

Â 
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ေင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခငး် - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၂) ရကျးလက် 

ကျန်းမာရေးဌာန/ရကျးလက်ကျန်းမာရေး ဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ရ္ွးလွန်တုြ်ရကွးရောဂါ၊ ဆီးချ ိုရောဂါ၊ ရ္ွးတုိးရောဂါ 

မဖစ်ြွားမှုအ္င့်အတင့်ေိှမြီး ကျန်ရောဂါများမဖစ်ြွားမှုမှာ မေိှ္ရလာက်နည်းြါးြါ္ည်။ ရဆးရံုရဆးခန်း 

္ွားေန် လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ရေးမရကာင်း္မဖင့် အခက်အခဲေိှြါ္ည်။ 

(ဇ-၂) လွန်ခဲ့ရ္ာ (၁၂) လအတင်ွး  ာ ွယ်ရဆးထိုးနှံြှု 

ဇယား(၃၅)လွန်ခဲ့ရ္ာ (၁၂) လအတင်ွး ကာကွယ်ရဆးထိုးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ရဆးထိုးပခငး် (ေိှ၊ မေိှ အမှန်မခစ်ေန်) ေိှ ြေိှ 

၁ အဆုတ်ရောဂါ Â  

၂ ဆုံဆ့ုိ၊ ကက်ညှာ၊ရမးခိုင်နှင့် အ္ည်းရောင်အ္ားဝါ Â  

၃ ြုိလီယိုရောဂါ Â  

၄ ရမးခိုင်(ကုိယ်ဝန်ရဆာင် ကာလအတွင်း) Â  

၅ ဝက်္က်ရောဂါ Â  

၆ အမခား စုရြါင်းကာကွယ်ရဆး ထိုးနှံမှု Â  

၇ အာဟင်ာေ မှတ်တမ်းယူမှု (အေြ်အမမင့်၊ အရလးချနိ်၊ 
လကရ်မာငး်ြတ်) 

Â  

၈ အာဟင်ာေြညာရြး အစီအစဉ် Â  

ေင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခငး် - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၂) ရကျးလက် 

ကျန်းမာရေးဌာန/ရကျးလက်ကျန်းမာရေး ဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တို့ရကျးေွာတင်ွ ကာကွယ်ရဆးထိုးနှံမှုများအမြည်အ့ဝ ေိှြါ္ည်။ 

(ဇ-၃)  ျေန်းြာရေးအရထာ ်အြံ့ြျေား (ရဆးရု/ံရဆးရြးခန်းြျေား) 
ဇယား (၃၆) ကျန်းမာရေး အရထာက်အြံ့နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 ျေန်းြာရေး ဝန်ရဆာင်ြှု ခေးီအ ွာအရဝး(ြုိင်) အခန်း/ ုတင်လုံရလာ ်ြှု 

ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာန/ ဌာနခွဲ ၀ မှ ၁ မုိင်                    Â 

၁ မုိင် မှ  ၃ မုိင်               

၃ မုိင် မှ  ၅ မုိင် 

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်            

ေိှ       Â            

မေိှ     
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၁၀ မုိင် အထက် 

 ျေန်းြာရေး ဝန်ရဆာင်ြှု ခေးီအ ွာအရဝး(ြုိင်) အခန်း/ ုတင်လုံရလာ ်ြှု 

တိုက်နယ်ရဆးရံု ၀ မှ ၁ မုိင်                    

၁ မုိင် မှ  ၃ မုိင်            

၃ မုိင် မှ  ၅ မုိင်             

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်               

၁၀ မုိင် အထက်        Â 

ေိှ      Â 

မေိှ     

မမို့နယ်ရဆးရုံ ၀ မှ ၁ မုိင် 

၁ မုိင် မှ  ၃ မုိင် 

၃ မုိင် မှ  ၅ မုိင် 

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်             

၁၀ မုိင် အထက်            Â 

ေိှ      Â 

မေိှ     

ရဆးဆုိင် ေွာတင်ွ (့္ုိမဟင်တု်)ေွာအနီး 

အနားတင်ွ ရဆးဆုိင်ေှိ္ည် Â 

 

ေွာတင်ွ (့္ုိမဟင်တု်)ေွာအနီး 

အနားတင်ွ ရဆးဆုိင်မေိှြါ    

ရဆးဆုိင်တင်ွ ရဆးဝါးများကို 
စနစတ်ကျ ္ုိရလှာင်ထား္ည် 

ရဆးဆုိင်တင်ွ ရဆးဝါးများကို 
စနစတ်ကျ ္ုိရလှာင်ထားမခင်း 
မေိှြါ Â 

ေင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခငး် - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၂) ရကျးလက် 

ကျန်းမာရေးဌာန/ရကျးလကကျန်းမာရေး ဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွရနမရကာငး်ဖျားနာမခင်းများေိှြါက ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန့္ုိ ္ွားရောက်၍ မြ္ေြါ္ည်။ တိုက်နယ်ရဆးရံု့္ုိ ္ွားရောက်ကု္မည်ဆုိြါက (၁၆)မုိင် 

ခန့်ကွာရဝးြါ္ည်။ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်မြည်္ူ့ရဆးရံု္ုိ့ ္ွားရောက်ကု္ြါက (၂၆)မိုင်ခန့်ကွာရဝးြါ္ည်။ 

ေွာအနီးအနားတွင် ရဆးဆိုင်ေိှရ္ာ်လည်း ရဆးဝါးများကိုစနစ်တကျ ္ိုရလှာင်ထားမခင်းမေိှြါ။ 
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(စျေ) ရေနှင့် ြတဝ်န်း ျေင် ္န့်ေင်ှးရေး 

(စျေ-၁) ရ္ာ ်္ံုးရေ ေေိှြှု 

ဇယား (၃၇) ရ္ာက်္ံုးရေ ေေိှမှု 

ရေေေိှနိုင်ြှု 

အ္ုးံပြု      
ရ္ာ 

အိြရ်ထာင်       
စ ု

ရ္ာ ်္ံုးရေ 
အေည်အရ္ွး စြ်း 
္ြ် စစ်ရဆးထားြှု 

(စနစတ် ျေစြး်္ြ်စစ် 
ရဆးထားြှုေိှြါ   ‘ေိှ’၊ 

ြေိှြါ ‘ြေိှ’) 

ရေ အေည်အရ္ွး 
(ရ္ာ ်္ံုးရေအေည ်

အရ္ွးစြး်္ြ်စစရ်ဆး 
ထားြှုတွင် ‘ေိှ’ ဟုင် ရပဖ 

ဆိုထားြါ  ရပဖဆိုေန်။ 
‘ြေိှ’ ဟုင်ရပဖဆို ထားြါ  

ရပဖေန်ြလို) 

ရ္ာ ်္ံုးရေ ေေိှ 
နိုင်ြှုနှင့်လုံရလာ ်  

ြှု အရပခအရန 
(ော္ီြရေွး ေြါ  
ရနွ၊ ြုိးနှင် ့ရဆာင်း 
ော္ီ္ံုးြျေ ိုးလုံး ို 

ရေးွရြးြါေန်) 

ရေတွင်း - ေိှ           မေိှ    ရကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ရနွ               
မုိး                
ရဆာင်း         

အဝီစတိင်ွး/ 
စက်တြ် 

၈၀ ေိှ           မေိှ    ရကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ရနွ              Â   
မုိး               Â 
ရဆာင်း        Â 

အဝီစတိင်ွး/ 
တုံကင ်

၂၄ ေိှ           မေိှ   Â ရကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ရနွ              Â   
မုိး               Â 
ရဆာင်း        Â 

မုိးရေ 
္ုိရလှာင်ကန် 

- ေိှ           မေိှ     ရကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ရနွ                 
မုိး                
ရဆာင်း         

မမစ်/ရချာင်းရေ - ေိှ           မေိှ     ရကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ရနွ                 
မုိး                
ရဆာင်း         

ရေကန် - ေိှ           မေိှ     ရကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ရနွ                 
မုိး                
ရဆာင်း         

စိမ့်စမ်းရေ - ေိှ           မေိှ     ရကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ရနွ                 
မုိး                
ရဆာင်း         

ေင်းမမစ် … (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်း ရကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ 

အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၃) ရကျးေွာ္ယံဇာတမြရမမြံု။ 
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ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ ရ္ာက်္ံုးရေအတွက် အဝီစတိင်ွးများကို အများဆံုး 

အ္ုးံမြု ကြါ္ည်။ ရ္ာက်္ံုးရေအေည်အရ္ွးစမ်း္ြ်စစရ်ဆးထားမှုမေိှြါ။   

(စျေ-၂) ္န့်ေင်ှးရေး အရပခအရန (အိြ်္ ာအြျေ ိုးအစားနှင့် အိြရ်ထာင်စု အရေအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်္ ာအမျ ိုးအစား 

္ံုးစွဲနိုင်ရ္ာ အိြ်္ ာ အြျေ ိုးအစား ္ံုးစွဲနိုင်ရ္ာ အိြရ်ထာင်စု 

္န့်ေင်ှးရ္ာ ယင်လုံအိြ်္ာ ္ံုးစွဲြှု 

ရေဆဲွ အိမ်္ာ  

ရေရလာငး်/ ယင်လုံအိမ်္ာ ၃ ၅ 

ြ္န့်ေှင်းရ္ာ ယင်လုံအိြ်္ာ ္ံုးစွဲြှု 

တင်ွး/ဇလားအိမ်္ာ  

တင်ွးမေိှ အိမ်္ ာ  

အိမ်္ ာမေှိ ၄ ၉ 

ေင်းမမစ် … (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်း ရကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု၊ 

အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၃) ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာန/ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ရကျးေွာ္ည် ယင်လုံအိမ်္ာများ အ္င့်အတင့်ေိှြါ္ည်။တစ်ချ ို့မှာ 

္ံုးစွဲမခင်းရ္ာ်လည်း အိမခ်ခံရမမများ ကျဉ်းရမမာင်း္ည့်အတွက် အိမ်္ာ အလွယ်တစ်ကူ မေိှ္ည့် အတွက် 

ကျန်းမာရေး၌ အလွန်ခက်ခဲစွာ ေင်ဆုိင်ရန ကေြါ္ည်။တစ်အိမ်နှင့်တစ်အိမ်မှာ ထိကြ်ရန္ည့ ် အတွက် 

မီးရဘးအန္တောယ်လည်း အလွန်ရ ကာက်စောရကာငး်လှြါ္ည်။ 

(ည)  ျေား-ြ ရေးော 

ဇယား (၃၉) ကျား-မ ရေးော 

စဉ် 

ရ ျေးေွာ၏လူြှုစီးြွားဖွံ့မဖိုးရစရေးအတွ ် 

အြျေ ိုး္ြီးြျေား၏စွြ်းရဆာင်ေည်ပြှင့်္င်ရ့္ာ 

အချေ ်ြျေား 

ဦးတည်အုြ်စုရဆွးရနွးြွဲတွင် 

တ ်ရော ်္ူ ြျေားြှ ြှန်္ည်ဟုင် 

ယူဆရ္ာ တစ်ခု ို ရေးွရြးြါေန် 

၁ ရကျးေွာစီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစတ်င်ွအမျ ိုး္မီးများ 

တက်ကကစွာ ြါဝင်မှု/ရခါင်းရဆာင်မှု 

ေိှ         Â မေိှ           

၂ ရကျးေွာဖံွ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများနှင့်အဖဲွ့အစည်းများ ေိှ          Â မေိှ 
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တင်ွအမျ ိုး္မီးများတက်ကကစွာြါဝင်ရဆာင်ေွက်မှု 

စဉ် 

ရ ျေးေွာ၏လူြှုစီးြွားဖွံ့မဖိုးရစရေးအတွ ် 

အြျေ ိုး္ြီးြျေား၏စွြ်းရဆာင်ေည်ပြှင့်္င်ရ့္ာ 

အချေ ်ြျေား 

ဦးတည်အုြ်စုရဆွးရနွးြွဲတွင် 

တ ်ရော ်္ူ ြျေားြှ ြှန်္ည်ဟုင် 

ယူဆရ္ာ တစ်ခု ို ရေးွရြးြါေန် 

၃ လွန်ခဲ့ရ္ာနှစ်အတွင်း ရကျးေွာအတွင်းေိှ 

မိန်းကရလးများ/အမျ ိုး္မီးများအား ္ံ္ယမဖစ် 

ဖွယ် အ ကမ်းဖက်မှု (့္ုိ) တိုင် ကားမှုများ 

ေိှ           မေိှ     Â 

၄ အမျ ိုး္မီးရေးော အ ကမ်းဖက်မှုများအတွက်  

ဥြရဒနှင့် တေားမျှတမှုဆုိင်ောများအတွက်  

လူထု၏အ္ိအမမင်ေိှမှု 

ေိှ      မေိှ    Â    

၅ အမျ ိုး္မီးများ ္တင်းအချက်အလက်နှင့် ္င်တန်းများ 

လကလ်ှမး်မီမှု (ဥြမာ- 

စိုက်ြျ ိုးရေးဆိုင်ောတိုးချဲ့ြညာရြး  ဝန်ရဆာင်မှုများ၊ 

အိမတ်င်ွးမှု ္က်ရမွး္င်တန်းများ၊ ရဘး 

အန္တောယ်ကကိုတင်မြင်ဆင်မှုနှင့်အ္ိအမမင်မမှင့်တင်မခင်း 

များ)  

ေိှ           မေိှ     Â 

၆ အမျ ိုး္မီးများ၏ ဘဏ်နှင့်ရငရွ ကးဝန်ရဆာငမ်ှုများ 

လကလ်ှမး်မီမှု 

ေိှ           မေိှ     Â 

၇ စိုက်ြျ ိုးရေးနှင့်စိုက်ြျ ိုးရေးမဟုင်တရ်္ာ ကဏ္ဍများတွင် 

အမျ ိုး္ားနှင့် အမျ ိုး္မီးများအတွက် တူညီရ္ာ အလုြ် 

အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ 

ေိှ      မေိှ    Â   

၈ အိမရ်ထာငစ်ု (့္ုိ) ရကျးေွာထက်ရကျာ်လွန်၍ အမျ ိုး္မီး 

များ၏ ဦးရဆာငလ်ှုြ်ေှားမှု 

ေိှ           မေိှ     Â 

ေင်းမမစ် … (၁) အဖွဲ့ အစည်းများစာေင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖအုြ်စု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ရကျးေွာေိှ စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ်တင်ွ အမျ ိုး္မီးများ ြါဝင်မခင်းမေိှြါ။ ့္ုိရ္ာ် 

ရကျးေွာ၏ဖွံ့မဖိုးရေးလုြင်န်းများနှင့် အဖွဲ့အစည်းများတင်ွ အမျ ိုး္မီးများ တက်ကကစွာြါဝင် ကြါ္ည်။ 

ရကျးေွာတင်ွ အမျ ိုး္မီးရေးောအ ကမ်းဖက်မှုများ မေိှြါ။ အမျ ိုး္မီးရေးောအ ကမ်းဖက်မှုများအတွက် 

ဥြရဒနှင့် တေားမျှတမှုဆုိင်ောများကိစ္စေြ်များတင်ွ ရကျးေွာလူထု္ည် အ္ိအမမင်ေှိြါ္ည်။  
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(ဋ) အရပခခံ အရဆာ ်အဦြျေား အရပခအရန 
(ဋ-၁) ရ ျေးေွာ၏ လြ်းတည်ေိှြှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လမ်းတည်ေိှမှု အရမခအရန 

လြ်းအြျေ ိုး 
အစား 

အြျေ ိုး 
အစား 

အေည် 
အရ္ွး 

တည်ရဆာ ် 
ခဲ့ရ္ာနှစ် 

ော္ီအလို ် 
္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

လြ်းအေှည ်
(ြုိင်) 

ရဘးအန္တောယ် 
ြျေားရ  ာင့် 

ြျေ ်စီးြှုေိှြါ  
ရဖာ်ပြေန် 

ေွာတင်ွးလမ်း ၁    ၂ Â ၃ 
၄      ၅ 

ရကာင်း     
္င့်     Â   
ညံ့          

၆ လမ ှ၁နှစ ်
၂ နှစမှ် ၅နှစ ်  
၅နှစအ်ထက်Â 

ြွင့်လင်းော္ီ      
တစ်နှစ်ြတ်လုံးÂ 

၀-၁ မုိင်   Â 
၁-၅ မုိင်            
၅-၁၀ မုိင် 
၁၀မုိင်  
အထက် 

ေိှ 
မေိှ      Â 

ချဉ်းကြ်လမး် ၁   ၂    ၃ 
၄      ၅ 

ရကာင်း     
္င့်         
ညံ့           

၆ လမ ှ၁နှစ ်
၂ နှစမှ် ၅နှစ ်  
၅နှစအ်ထက်    

ြွင့်လင်းော္ီ     
တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀-၁ မုိင်            
၁-၅ မုိင်           
၅-၁၀ မုိင် 
၁၀မုိင် 
အထက် 

ေိှ 
မေိှ      

ေွာချင်းဆက် 
လမ်း 

၁     ၂ Â ၃ 
၄      ၅ 

ရကာင်း     
္င့်     Â  
ညံ့          

၆ လမ ှ၁နှစ ်
၂ နှစမှ် ၅နှစ ်  
၅နှစအ်ထက်Â 

ြွင့်လင်းော္ီ      
တစ်နှစ်ြတ်လုံးÂ 

၀-၁ မုိင်   Â 
၁-၅ မုိင်            
၅-၁၀ မုိင် 
၁၀မုိင်  
အထက် 

ေိှ 
မေိှ      Â 

ကုန်ထုတ်လမး် ၁   ၂    ၃ 
၄      ၅ 

ရကာင်း     
္င့်         
ညံ့           

၆ လမ ှ၁နှစ ်
၂ နှစမှ် ၅နှစ ်  
၅နှစအ်ထက်    

ြွင့်လင်းော္ီ     
တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀-၁ မုိင်            
၁-၅ မုိင်           
၅-၁၀ မုိင် 
၁၀မုိင် 
အထက် 

ေိှ 
မေိှ      

ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ။ရမမ္ားလမ်း-၁၊ ရကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ရကျာက်ရချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကေစ်-၄၊ ကတ္တောလမ်း-၅။ 
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ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။  ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာ၏ ေွာတင်ွးလမ်းမှာ ရကျာကရ်မမ္ားလမ်းမဖစ်မြီး 

လွန်ခ့ဲရ္ာ (၇)နှစ်ခန့်က ရဖာက်လုြ်ခ့ဲြါ္ည်။ လမ်းမုိင်အေှည်(၁၄၀၀)ရြဝန်းကျင်ေိှမြီး 

တစ်နှစ်ြတ်လံုး္ွားလာေြါ္ည်။  

 

(ဋ-၂) ရ ျေးေွာ၏ တတံားတည်ေှိြှု 

ဇယား(၄၁) ရကျးေွာ၏ တတံားတည်ေိှမှု 

တတံား 

အြျေ ိုးအစား 

အေွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပြင့်) 
အေည်အရ္ွး 

တည်ရဆာ ် 

ခဲ့ရ္ာနှစ် 

ော္ီအလို ် 

္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

ရဘးအန္တောယ် 
ြျေားရ  ာင့် 

ြျေ ်စီးြှုေိှြါ  
ရဖာ်ပြေန် 

ဆြ်ိခံ 

တတံား 

- ရကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ေိှ 
မေိှ       

ကွန်ကေစ် 

တတံား 

- ရကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ေိှ 
မေိှ       

္စ်္ား 

တတံား 

အပမင့် -၁ ၂ရ ြ 

အလ ျေား-၁ ၆၀ရ ြ 

အနံ-၆ရ ြ 

ရကာင်း      

္င့်        

ညံ့           Â 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ေိှ Â 
မေိှ       

ကကိုးတတံား - ရကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ေိှ 
မေိှ       

ဝါးတံတား - ရကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ေိှ 
မေိှ       

ရေ ြန် - ရကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ေိှ 
မေိှ       

ရေရကျာ် - ရကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ေိှ 
မေိှ       
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ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။  ။ ကျွန်ရတာ်တို့ရကျးေွာတွင်  သစ်သာ းတတံားအား ကိုယ်ထူကိုယ်ထ မဖင့် 

တည်ရဆာက်ထားမခင်း ေိှြါ္ည်။ 

 
(ဋ-၃) ရေရ  ာင်း ္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး 
ဇယား (၄၂) ရေရ ကာငး်္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး(အ္ုးံမမြုြါက အကွာအရဝး (မုိင်) အကကွ်ရအာက် 
ေိှ အ္ုးံမမြုြါ အကကွ်တွင် Â  မခစ်ြါ။) 

္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး အ ာွအရဝး(ြုိင်) ယာဉ်အြျေ ိုးအစား ော္ီအလို ် ္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

မမစ်ရ ကာငး် ၀ မှ ၁၀ မုိင် 
၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 
၂၁ မှ ၅၀ မုိင် 
၅၀မုိင် အထက် 
အ္ုးံမမြုြါ       Â     

၁        ၂        ၃ ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ြင်လယ်ရေရ ကာငး် ၀ မှ ၁၀ မုိင် 

၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် 

၅၀မုိင် အထက် 

အ္ုးံမမြုြါ       Â 

၁        ၂      ၃ ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

အမခား(ရချာင်း၊ ရမမာင်း၊ 

အင်း၊ အိုင်) 

၀ မှ ၁၀ မုိင် 

၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် 

၅၀မုိင် အထက် 

အ္ုးံမမြုြါ       Â 

၁        ၂      ၃ ြွင့်လင်းော္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု။ 
မှတ်ချက်။ ။ ၁ “ ရလှ၊ ္မ္ဘာန်၊ ၂- စက်ရလှ၊ ၃- ္ရဘသာ။ 
ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တ့ုိရကျးေွာတင်ွ မမစ်ရ ကာငး်၊ြင်လယ်ရေရ ကာငး်၊ ရချာင်း၊ ရမမာင်း၊ 

အင်း၊ အိုင်များ အ္ုးံမြု လျက်ေိှြါ္ည်။ 
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(ဋ-၄) ္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျေား 
ဇယား (၄၃) ္ယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

ယာဉ်အြျေ ိုး 

အစား 

ရလှ၊ 

္ြ္ဘာန် 

စ ် 

ရလှ 

စ ် 

ဘီး 
ရြာ်ရတာ် 

ဆိုင် ယ် 

္ံုးဘီး 

ဆိုင် ယ် 

ရထာ ်

ရထာ်လာေျေ ီ
 ား 

ပြင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အရေအတွက် ၃ ၉ - ၁၁ ၃၁ - - ၁ - - 

ေင်းမမစ် …  အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ရကျးေွာတို့ရကျးေွာတင်ွ ရေလမ်း၊ကုန်းလမ်း(၂)မျ ိုးကို အ္ံုးမြု ကမြီး၊္မ္ဘာန်၊ရလှ၊ 

စက်ဘီး ၊ ရမာ်ရတာ်ဆုိင်ကယ်၊ ရထာ်လာဂျနီှင့် ကားတို့ကို အ္ုးံမြု၍ ္ယ်ယူြ့ုိရဆာင် ကြါ္ည်။  

(ဌ) လျှြ်စစ်ြီးေေိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု အရမခအရန 

ေင်းပြစ် အိြရ်ထာင်စု 

အမျေ ိုးသမီး 

ဦးကောင် 

ကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

ပြုပြင်ထိန်း္ိြ်းရေးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟင်ာဓာတအ်ားလိုင်း  - ရကာင်း       ္င့် Â     ညံ့           ေိှ      မေိှÂ 

ဆိုလာစနစ် ၁၉ ၂ ရကာင်း       ္င့် Â     ညံ့           ေိှ      မေိှÂ 

အရ္းစားရေအားလျှြ်စစ် - - ရကာင်း       ္င့်        ညံ့           ေိှ      မေိှ 

ဒီဇယ်္ံုးအင်ဂျင် - - ရကာင်း       ္င့်        ညံ့           ေိှ      မေိှ 

ရလစွမ်းအင် - - ရကာင်း       ္င့်        ညံ့           ေိှ      မေိှ 

ဇဝီရလာင်စာ - - ရကာင်း       ္င့်        ညံ့           ေိှ       မေှိ 

အမျ ိုးအမည်ခွဲမခားရဖာ်မြမခင်း 

မမြုနိုင်ရ္ာလျှြ်စစဓ်ာတ်အား 

ရြးစနစ် 

- - ရကာင်း       ္င့်        ညံ့Â           ေိှ Â   မေိှ 

လျှြ်စစ်မီး အ္ုးံမမြုနိုင်ရ္ာ ၆၅ ၉   

ေင်းမမစ် … (၁) အိမရ်ထာငစ်ုစာေင်း ရကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးမခင်း- ေြ်မိေြ်ဖ အုြစ်ု။ 

X 

 
X 
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ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ရေရကျာ်ရကျးေွာတင်ွ ္ည် လျှြ်စစ်ဓါတအ်ားလိုင်းနှင့် အဆက်အ္ယွ်မေိှ္မဖင့် 

အလင်းရောင် ေေှိမှု အလွန်နည်းလှြါ္ည်။ 

 

(ဍ) ဆ ်္ွယ်ရေးနှင့် ္တင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ော နည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်္ွယ်ရေးနှင့် ္တင်းအချက်အလက်ဆုိင်ော နည်းြညာအရမခအရန 

စဉ် ဖုန်း ရေေယီို တဗီွီ မေိုလ်တုစရလာင်း 
အင်တာန ် 

လ လ်ှြး်ြီ္ည့် 
အိြရ်ထာင်စု 

အရေအတွက် ၃ ၃     

ေင်းမမစ် …  အိမရ်ထာင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ရတာ်တို့ရကျးေွာ္ည် ဆက်္ွယ်ရေးနှင့်္တင်းအချက်အလက်များ ေေိှေန ်

အတွက် ဖုန်း၊ ရေဒီယို၊ တဗီွီ၊ မဂိုလ်တုစရလာငး်နှင့် အင်တာနက်တို့ကို အ္ုးံမြုမြီး ္တင်းအချက်များ 

ေယူလျက်ေိှြါ္ည်။  

(ဎ) ယဉ်ရ ျေးြှုနှင့် လူငယဖံွ့်မဖိုးရေး 
ဇယား (၄၆) ယဉ်ရကျးမှုနှင့် လူငယဖံွ့်မဖိုးရေးအရမခအရန 

ယဉ်ရ ျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖံွ့မဖိုးရေး ဆိုင်ောြျေား ဝန်ရဆာင်ြှု 

လူငယမ်ျားအနားယူအြနး်ရမဖေန်ရနောများ 

ရြျာ်ြွဲေွှေင်ြဲွများေိှမခင်း 

ေိှ Â           မေိှ                 မရမဖဆုိ 

လူမှုရေးလုြင်န်းများတင်ွ ြါဝင်မှု ရကာင်း   Â       ္င့်            ည့ံ         

ဘာ္ာရေးလုြင်န်းများတွင် ြါဝင်မှု ရကာင်း   Â       ္င့်            ည့ံ         

အားကစားနှင့်ကာယရလ့ကျင့်ခန်းများမြုလုြ်ေန် 

ရနောနှင့်အရထာက်အကူမြုြစ္စည်းများေှိမခင်း 

ရကာင်း            ္င့် Â        ညံ့         မရမဖဆုိြါ  

ဖံွ့မဖိုးရေးလုြင်န်းများတင်ွြါဝင်မှု ရကာင်း            ္င့် Â        ညံ့         မရမဖဆုိြါ  

ရိုးောဓရလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ရကျးမှုအရမွအနှစ်များ 

ထိန်း္ိမ်းရစာင့်ရေှာက်မခင်းတင်ွြါဝင်မှု 

မေိှ                  နည်း  Â      များ 

စိတ်ဝင်စားောများကိုမိမိကိုယ်တုိင်ရလ့လာ္င်ယူ 

နိုင်မည့်ရနောများ၊လူငယ်ေိြ်္ာများ၊စာ ကည့်တုိက် 

များစ္ည်တို့တင်ွဝင်ရောက်ရလ့လာ္င်ယူနိုင်မခင်း 

ေိှ                     မေိှ  Â      မရမဖဆုိြါ 
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ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ် ုရဆွးရနွးမခင်း - လူငယ ်အုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ကျွန်ရတာ်တို့ရကျးေွာတင်ွ လူငယ်အဖွဲ့များမှာ လူမှုရေး၊ ဘာ္ာရေးနှင့် ဖံွ့မဖိုးရေး 

လုြင်န်းများတွင် တက်ကကစွာ ြါဝင် ကြါ ္ည်။  

(ဏ) ရ ျေးေွာတည်မငိြ်ရေးနှင့် ရဘး င်းလံုခခုံရေး အရပခအရန 

(ဏ-၁) လုံခခုံရေးဆိင်ုော ဝန်ရဆာင်ြှုြျေားအား လ လ်ှြး်ြီြှု 

ဇယား (၄၇) ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာငမ်ှုအရထာက်အကူများအား လကလ်ှမး်မီမှု 

ဝန်ရဆာင်ြှုြျေား  ျေား ြ 

တယလ်ီဖနု်းလိုင်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်များ၊ 

ရ ကးနန်းလိုင်း၊အင်တာနက်လုိင်း၊ ရုြ်မမင်္ံ ကားလိုင်း၊ 

ရေဒယီိုလိုင်း စ္ာဆက်္ွယ်ရေးနှင့် ္တင်းအချက်  

အလက် မဖန့်ရဝမခငး်ဆိုင်ောအရထာက်အကူမြု  

အရဆာက်အဦများေိှမခငး် 

ေိှ Â   မေိှ      မရမဖဆုိြါ ေိှ Â   မေိှ      မရမဖဆုိြါ 

အာမခံလုြင်န်းများ၏ဝန်ရဆာငမ်ှုများကိုေေှိနိုင်မခင်း ေိှ       မေိှ Â  မရမဖဆုိြါ ေိှ      မေိှ Â မရမဖဆုိြါ 

လူထုအရမခမြု္ဘာဝရဘးအန္တောယ်ရလျှာ့ချရေး 

အစီအစဉ် 

ေိှ       မေိှ Â  မရမဖဆုိြါ ေိှ      မေိှ Â မရမဖဆုိြါ 

ဆိုင်ကလုန်း (္ို့) အရေးရြါ်အရမခအရနအကာအကွယ် 

များနှင့် လက်လှမ်းမီမခင်း 

ေိှ       မေိှ Â  မရမဖဆုိြါ ေိှ      မေိှ Â မရမဖဆုိြါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးရလျာ့ချရေးအတွက် 

ေဲဘက်ဆိင်ုောများမှဝန်ရဆာင်မှုရြးမခင်း 

ေိှ Â   မေိှ      မရမဖဆုိြါ ေိှ Â   မေိှ     မရမဖဆုိြါ 

မီးရဘးအန္တောယ်ကာကွယ်မခင်းဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

များနှင့် လက်လှမ်းမီမခင်း 

ေိှ Â   မေိှ      မရမဖဆုိြါ ေိှ Â   မေိှ     မရမဖဆုိြါ 

ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ် ုရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြ်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ရကျးလက်ရဒ္တည်မငိမ်ရအးချမ်းစွာရနထိုင်နိင်ုရေးအတကွ် အုြ်ချုြ်ရေးဆုိင်ော 

လမ်းညွှန်မှုများကုိ နာခံလျက်ေိှမြီး ေြ်မိေြ်ဖများ၏ ္ွန်္င်မှုများရ ကာင့် စည်းလံုးညီညွတ်စွာ ရနထိုင်လျှက် 

ေိှြါ္ည်။ 
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(ဏ-၂) ြှုခင်းပဖစ်ြွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ြွားမှု အရမခအရန 

ြှုခင်းပဖစ်ြွားြှု 

အရပခအရန 

လူ ုန် ူးြှု ခိုးြှု ြူးယစ်ရဆး္ံုးစွဲြှု အ  ြ်းဖ ်ြှု 

စိုးေိမ်ေ္ည် 

္ာမန် 

မေိှ                 Â        

စိုးေိမ်ေ္ည် 

္ာမန် 

မေိှ                 Â 

စိုးေိမ်ေ္ည် 

္ာမန် 

မေိှ                 Â 

စိုးေိမ်ေ္ည် 

္ာမန် 

မေိှ                 Â 

ေင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ် ုရဆွးရနွးမခင်း - ေြ်မိေြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျ ိုး္မီး အုြ်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ ေှခိျေ ်။ ။ရကျးေွာတင်ွ လူကုန်ကူးမှု၊အ ကမ်းဖက်မှုများ၊ခိုးဆိုးလုယက်မှုနှင့် မူးယစ်ရဆးဝါး 

္ံုးစွဲမှုမေိှြါ။ အေက်၊ရဆးလိြတ်ို့ကို္ာ ္ံုးစွဲရ ကာငး် ရတွ့ေိှေြါ္ည်။  
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 ိုး ားစာေင်း 

၁။ သမဝါယ မနှင့်ရ ျေးလ  ်ဖံွ့ပဖ ုးရေးဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ရကျးလက်ရဒ္ဖံွ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲမခင်း၊ လမ်းညွှန်စာအုြ် ၂၀၂၂ခုနှစ၊် ရအာက်တုိဘာလ  

၂။ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်၊ ရေရကျာ်စုရကျးေွာတင်ွ ၂၀၂၃ခုနှစ၊် ဇနွ်လတွင် ကျငး်ြခဲ့ရ္ာ ရကျးေွာ 

အရမခအရနကုိ ေွာ္ူေွာ္ားများကိုယ်တိုင် ဆန်းစစ်အကဲမဖတမ်ခင်းလုြင်န်းမှ မှတ်စုများ၊ 

၃။ ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူး၏ ရကျးေွာဆိုင်ော ေည်ညွှန်းမှတတ်မ်းစာအုြ်၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


